Univerzitet u Novom Sadu
Tehnicki fakultet “Mihajlo Pupin”
Zrenjanin

Ivan Tasi¢
Dragana Glusac

METODIKA NASTAVE

TEHNICKOG I INFORMATICKOG
OBRAZOVANJA

Zrenjanin, 2019.




Naziv udzbenika: 5 5
METODIKA NASTAVE TEHNICKOG | INFORMATICKOG OBRAZOVANJA

Autori:
Dr Ivan Tasi¢,vanredni profesor, Tehnicki fakultet ,,Mihajlo Pupin®, Zrenjanin
Dr Dragana Glusac,redovni profesor, Tehnicki fakultet ,,Mihajlo Pupin”, Zrenjanin

Recezenti:
Dr SiniSa Stojanovi¢, redovni profesor
Dr Snezana Babi¢ Kekez, vanredni profesor

Za izdavaca:
Dr Dragica Radosav, redovni profesor i dekan
Tehnickog fakulteta ,Mihajlo Pupin®, Zrenjanin

Kompjuterski slog i prelom:
Msc Jelena Jankov

Korice:
Msc Jelena Jankov

Odlukom Naucno nastavnog veca Tehnickog fakulteta”Mihajlo Pupin” od
18.01.2019., prihvaceno kao fakultetski udzbenik

CIP - KaTanorusauuja y ny6amkaumjn
Bnbnnoteka MaTuue cpncke, Hosn Cag

371.3::62/69(075.8)
371.3::[007+004(075.8)

TACUR, UBaH

Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja [Elektronski izvor] /
Ivan Tasi¢, Dragana GluSac. - Zrenjanin : Tehnicki fakultet “Mihajlo Pupin”, 2019. -
1 elektronski opticki disk (CD-ROM) ; 12 cm

Nasl. s naslovnog ekrana. - Bibliografija.

ISBN 978-86-7672-316-4

1. Thywau, AparaHa [ayTop]

a) TexHN4Ko obpa3oBamse - HacTaBa - MeToauka b) ViIHpopmaTtumka - Hactasa -
MeToavka

COBISS.SR-ID 328070151




PREDGOVOR

Udzbenik Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja, name-
njen je studentima osnovnih i master studija na smeru Profesor tehnike i in-
formatike na Tehnickom fakultetu “Mihajlo Pupin” u Zrenjaninu, kao i studenti-
ma edukacijskih fakulteta koji se pripremaju za bududi nastavnicki poziv. Pored
toga, udzbenik Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja na-
menjen je svim nastavnicima koji se bave vaspitanjem i obrazovanjem mladih
i odraslih, koji zele da unaprede pedagosko-psiholoska znanja i bolje razumeju
procese u nastavii svoje uloge u njima, kako bi im olaksao rad i snalazenje u

nastavnom procesu koji od njih trazi savremeno drustvo.

Ceste izmene zakona i mnogobrojni projekti usmereni na reformisanje naseg
Skolskog sistema gube iz vida da se na svim nivoima tog sistema nalazi znaca-
jan broj nastavnika koji u toku osnovnih studija nisu stekli osnovno odgovara-
juce psihlosko, pedagosko-didakticko i metodicko obrazovanije.

Evidentna je narocita zanemarenost prakticne komponente metodickog os-
posobljavanja nastavnika. Otuda tendencije razvoja naseg skolskog, posebno
nastavnog sistema treba da se odnose ne samo na sadrzaje obrazovanja vec i
na nacine poucavanja i ucenja. To je odavno uocio reformator naseg jezika Vuk
St. Karadzi¢ ukazujuci da ,, nije znanje samo znanje znati, vec je i znanje - zna-
nje dati”.

Po oceni autora ovaj problem je narocito izrazen u srednjim Skolama i na fakul-
tetima na kojima radi veliki broj visoko struc¢nih nastavnika bez elementarnog
metodickog obrazovanja. Sve ovo bitno umanjuje vaspitno obrazovne efekte
nastave, posebno u fazama pripremanja, planiranja i evaluacije nastave.

Zelja autora je da ovim udzbenikom pruZi skroman prilog metodickoj edukadii
nastavnika tehnike i informatike kako bi u svom radu ostvarivali ne samo kogni-
tivne veC i afektivne i psihomotoricke zadatke nastave.

Pojava ovog udzbenika vezana je za bogato visegodisnje teorijsko i prakticno
iskustvo autora, steceno radom u ulogama nastavnika, profesora, autora broj-
nih naucnih, strucnih radova i dela.

AUTORI
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L= lp

Predmet “Tehnicko i informaticko obrazovanje” je imao preko 25 na-
Ziva koji su pokusavali da odrede njegovu sustinu, sadrZaj, oblast delova-
nja i koncepciju. On je u toku svoje realizacije precenjivan ili podcenjivan
od svih ucesnika u njemu i njegova prava vrednost je Cesto bila neade-
kvatno tumacena i vecinom vezivana za politicka tumacenja, Zelje i zah-
teve koji nisu imali pedagosko ili psiholosko opravdanje. Psiholoska i pe-
dagoska istrazivanja i tumacenja njegovih sadrZaja i metodike realizacije
su bila retka i neadekvatna. Uzimajuci u obzir sve pozitivne promene i
rezultate, kao i slabosti koje su se ispoljile u prethodnom periodu, razvoj
tehnickog obrazovanja u daljim reformskim procesima treba zasnivati na
temeljima vaZece koncepcije i prakse u nasim skolama i drugim razvije-
nim zemljama. Zbog toga su potrebne mere u cilju inoviranja tehnickog
obrazovanja i prilagodavanja vremenu u kome se realizuje i ucenicima
kojim su namenjeni, postujuci njihove razlicitosti u pogledu sposobnosti,
predznanja, mesta Zivljenja i razvijenosti pojedinih vrsta delatnosti i na-

c¢ina proizvodnje.

E &

Podizanje naucno-tehnicke-tehnoloske kulture cele populacije jedne zemlje
danas je uslov njenog opstanka u okruzenju razvijenih zemalja. Kao posledica
ubrzanog razvoja nauke i tehnike koji zahtevaju stalnu psihofizicku adaptaciju
ljudi na promene u svom okruzenju i zahteva koje takvo okruzenje pred njih
postavlja u Zivotu i radu, javlja se potreba za visSim nivoom tehnicko - tehnolos-
ke kulture.

Kao nastavni predmet, od svog nastanka do danas, Tehnicko obrazovanje je
proslo kroz razliCite faze razvoja u kojima je bilo uspona i padova. To je i ra-
zumljivo kada se ima u vidu da je ovo relativno mlad predmet, ne racunajuci
period od sto godina kada je imao naziv rucni rad. U proteklih pedeset godi-
na postojanja pod nazivom ,tehnicko obrazovanje” najkriticnija faza razvoja se
odigrala devedesetih godina kada se nastojalo izvrsiti inoviranje koncepcije, Sto
znadiraskid sa mnogim nagomilanim protivurecnostima. Najznacajnije protivu-
recnosti kojih se tesko osloboditi jeste Sablonizovana nastava i manuelizam u
prakticnom i verbalizam u teorijskom delu nastave. Uticaj ideologije je takode
ostavio traga s negativnim predznakom, jer tehnicko obrazovanje neki kritica-
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ri poistovecCuju sa prethodnim politickim sistemom koji je doziveo krah. Nauc-
no - tehnoloski progres je takode svojim uticajem ucinio da nastavni sadrzaji
brzo zastarevaju, Sto se u prethodnom periodu negativno odrazilo na stabil-

nost ovog predmeta u sistemu osnovne i srednje Skole.

Raniji naziv ovog nastavnog podrucja politehnicko obrazovanje je izveden iz
grcke redi ,poly” - vise i techne” - vesting, sto znadi vise, mnogo vestina. Sa
semantickog aspekta pojam politehnika je vezan iskljucivo za vaspitno — obra-
zovni proces. Nastanak pojma se vezuje za pocetak industrijske proizvodnje
Sto se vidi iz zahteva za upoznavanjem tehnickih sredstava kao sredstava za
proizvodnju i razvoj vestina rukovanja alatima i jednostavnijim mehanizmima
i masinama.

Osnovne i polazne ideje politennickog vaspitanja i obrazovanja dali su pred-
stavnidi ,utopijske pedagogije” na Celu sa Ovenom i tvorci socijalistickih ideja
Marks, Lenjin, Krupska i drugi. Oni su od politehnickog sistema vaspitanja i ob-
razovanja zahtevali i ocekivali:

* da se mlada generacija teorijski i prakticno upozna sa glavnim granama
proizvodnje i proizvodnog rada,

* da mladu generaciju uvede u sve procese rada, sa materijalima,
instrumentima, masinama koji se upotrebljavaju u pojedinim granama
proizvodnije,

* da ih uvede u pravilnu organizaciju i racionalizaciju rada,
* da se spoji ,,nastava sa proizvodnim radom”
e da se ucenici upoznaju ,sa osnovnim principima svih procesa proizvodnje,

* da se ucenici nauce da rukuju najjednostavnijim orudima svih vrsta
proizvodnije itd.

Od politehnickog vaspitanja se trazilo i ocekivalo da reSi probleme produkova-
nja velikog broja buducih radnika i zbog toga i danas postoji konfuzija u shvata-
nju njegove uloge, znacaja, ciljeva i zadataka u vaspitanju i obrazovanju mlade
generacije.

Politehnicko vaspitanje i obrazovanje se stavljalo na vrh vaspitno- obrazovnog
procesa i prema njemu su se trebali usmeravati ,svi predmeti i podrzavati ga” i
vec 1958. godine, svi predmeti su bili upuceni na realizaciju politehnickih zada-
taka. Posle 1974. godine je jos viSe politehniziran obrazovni proces. Po inicijato-

rima takvog politehnickog obrazovanja njegovi zadaci su se mogli ostvariti kroz
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pruzanje ,osnovnih teorijskih znanja“, upoznavanjem ,zakona“ mnogobrojnih
nauka, ukljucivanjem ucenika ,u proizvodni rad” itd.

Nastava ovog predmeta trebala je da pomogne ucenicima da:

e shvate naucno - tehnicke i drustvene osnove proizvodnyje,
e tehnicku i drustvenu stranu organizacije rada u proizvodnji,

* da ih osposobi da primenjuju zakone nauke u reSavanju prakticnih, a pre
svega proizvodnih zadataka,

* da se smanje razlike izmedu umnog i fizickog rada,

e da ucini jasnijim drusStveni smisao, vrednosti i znacaj rada u kome ucenici
ucestvuju tj. da kod njih razvije druStvenu svest, obogati njihovo drustveno
iskustvo, izgradi njihove drustvene stavove itd.

Politehnicko vaspitanje predstavialo je ,put i sredstvo razvijanja svestranih lic-
nosti, onakvih licnosti kakve su potrebne socijalistickom, a posebno komu-
nistickom drustvu u kome Ce svi biti obavezni da ucestvuju u procesu materi-
jalne proizvodnje , .

Politennicko obrazovanje nije strucno obrazovanje, jer ne priprema za odrede-
nu profesiju ve¢ samo upoznaje ucenika sa ,onim Sto je zajednicko svim gra-
nama proizvodnje i sa ,opStim nau¢nim osnovama i principima proizvodnje”.
Zbog toga se moze postaviti pitanje da li je politehnicko obrazovanje sastav-
ni deo opsteg obrazovanja ili njegov ,dodatak” kako neki pedagoski strucnjaci
tvrde.

Naucno tehnoloski progres uslovio je potrebu za redefinisanjem tehnickog ob-
razovanja sa aspekta tehnoloskog razvoja. Tehnologija kao pojam potice od
grcke reci techne” - vesting, ,logos” - nauka Sto u sustini odrazava integraciju
nauke i tehnike. Ako se ima u vidu i to, da se u strukturi cilja tehnickog obrazo-
vanja nalaze pored intelektualne i psihofizioloska struktura formiranja sposob-
nosti subjekta, onda naziv tehnicko - tehnolosko obrazovanje vise odgovara
sustini nove koncepcije ovog vaspitno - obrazovnog podrucja. Tehnicko - teh-
nolosko zato Sto se znanja i opsteradne vestine i navike manifestuju u sintezi
intelektualnih, perceptivnih i operativnih aspekata, odnosno opsteradnih ve-
Stina i navika i kulture rada u reSavanju konkretnih tehnicko - tehnoloskih pro-
blema.

Znacaj ove vrste obrazovanja je varirao, menjao se, uzdizao i padao zbog od-
nosa prema njemu, njegovim sadrzajima, zbog nacina njegove realizacije i tu-
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macenja i poimanja njegove uloge i znacaja. Tehnicko obrazovanje je prolazilo
kroz razlicite faze sa velikim statusnim oscilacijama. Mesto i uloga politehnickog
obrazovanja su se tokom vremena menijali ne samo u skladu sa promenama
pedagoskih paradigmi, ve¢ i pod uticajem politike, ideologije, tehnologije. U pe-
dagosko - didakticko - metodickom domenu su se izmenili zahtevi u pravcu in-
dividualizacije i diferencijacije i aktivhom, kreativnom, stvaralackom pristupu u
nastavnom procesu. Prema tome, moze se reci da je razvoj tehnickog obrazo-
vanja prosao i prolazi kroz nekoliko etapa:

Prva etapa se odnosi na period od zavrSetka Drugog svetskog rata do 1958.
godine. U tom periodu tehnicko obrazovanje se ostvarivalo u Skolama u okviru
nastave rucnog rada, prirodnih nauka, dackih zadruga i slobodnih aktivnosti.

Od 1958. godine nastupa druga etapa, usvajanjem Opsteg zakona o Skolstvu
kada se rucni rad zamenjuje nastavnim predmetom tehnicko obrazovanje.
Sezdesetih godina se tehnicko obrazovanje uvodi i u gimnazije. Medutim, kri-
zni period koji je nastupio u nasem drustvu sedamdesetih godina doveo je u
pitanje i realizaciju predmeta tehnickog obrazovanja.

Godine 1972. otvara se ponovo pitanje o daljem razvoju radno - tehnickog
vaspitanja, kada i pocinje treca etapa razvoja. Reformom 1975. godine u prvi
i drugi razred zajednickih osnova uvodi se nastavni predmet osnove tehnike i
proizvodnje sa Cetiri odnosno Sest ¢asova nedeljno. Koncepcija tehnickog od-
nosno politehnickog obrazovanja polazila je od Marksove definicije politehnic-
kog obrazovanja kao ,tehnicko obucavanje koje upoznaje s osnovnim principi-
ma svih procesa proizvodnje i u isto vreme navikava dete ili mladog Coveka da
rukuje najjednostavnijim orudima svih vrsta proizvodnje”. Iz definicije se moze
zakljuciti da je tehnicko obrazovanje projektovano prema paradigmamama in-
dustrijskog nacina proizvodnje. lako se koncepcija u teoriji i praksi neznatno
menjala, u osnovi je ostala usmerenost na rad u materijalnoj proizvodniji i upo-
znavanje tehnike kao osnove tehnologije i radnih procesa. Radno i politehnic-
ko vaspitanje i obrazovanje se ostvarivalo putem posebnih nastavnih predme-
ta (u osnovnoj skoli — tehnicko obrazovanje, u srednjoj skoli — osnove tehnike i
proizvodnje), nastave prirodnih nauka, fakultativnin i izbornih programa, drus-
tveno - korisnog rada ucenika i slobodnih aktivnosti ucenika. Otpori ovakvoj
koncepdiji, koji su se javili zbog slabosti u samoj realizaciji ove nastave, ali i zbog
promena u okruzenju (raspad zemlje, promena ideologije i dr) krajem osam-
desetih godina doveli su do nove krize predmeta, Sto se moze oznaciti kao Ce-
tvrta etapa razvoja tehnickog obrazovanja.

Devedesetih godine proslog veka tehnicko obrazovanje u osnovnoj skoli je do-
Zivelo ozbiljinu krizu. Paradigme na kojima je ovaj nastavni predmet zasnovan
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dovedene su u pitanje. Najcesce kritike tadasnjeg programa tehnickog obrazo-
vanja su se odnosile na zastarelost programskinh sadrzaja, na prisustvo manu-
elizma i prakticizma, na zanatskom nivou obrade materijala, na Sabloniziranu
nastavu i sputavanje kreativnog misljenja.

Pretezno rucni rad, Sablonizovana nastava u stolarsko - bravarskim tipovima
skolskih radionoca, bila je opSta pojava u nastavi tehnickog obrazovanja. Ovoj
nastavi je nedostajalo ideja za osavremenjivanjem u skladu sa novim vreme-
nom. Takvo stanje je bilo neodrzivo, jer je pretilo ukidanju Tehnickog obrazova-
nja. Trebalo je uciniti korenite promene koje ¢e Tehnicko obrazovanje osavre-
meniti u svim domenima.

Pravci transformacije su dati na nau¢nom skupu u Vrnjackoj Banji 1994. god.
gde je verifikovana koncepcija aktivne, modularne, algoritmizovane nastave,
koja je i sada u primeni.

Polazeci od kritike tehnickog obrazovanja i iskustava razvijenijin i referentnih
zemalja i uticaja naucno - tehnoloskog progresa u inoviranoj koncepciji dat je
odgovor na nekoliko pitanja: Sta treba, Sta se moze i Sta se mora uciniti u da-
liem razvoju tehnickog obrazovanja.

Prema tome, pocetak pete etape oznaCava pocetak primene Inovirane kon-
cepdije tehnickog obrazovanja 1995. godine uvodenjem koncepta aktivne na-
stave. Inovirani su metodicki postupci realizacije nastave tehnickog obrazova-
nja algoritmizacijom postupaka za sticanje radnih umenja za pojedine sadrzaje
kao i uvodenjem modularne nastave - modula aktivnosti i modula sadrzaja. To
znadi da je nastava oslobodena sablona i preteznog rucnog rada u korist krea-
tivnog i stvaralackog rada. Posebna paznja je posvecena individualizaciji rada i
identifikaciji tehnickih talenata. Nastavni program je osavremenjen novim teh-

nologijama i drugim sadrzajima, kao Sto su: informaticka tehnologija, alternativ-
ni izvori i Stednja energije, kultura stanovanja, ekologija i dr.

Nastavni sadrzaji iz informaticke tehnologije su uvedeni jos 1995. god u sedmi
i osmi razred kao rezultat dugorocCne projekcije razvoja tehnickog obrazovanja.
Isto tako je zacrtano da se u drugoj etapi uvede informaticka tehnologija i u
peti i Sesti razred, Sto je ucinjeno u akciji racionalizacije programa u osnovnoj
skoli 2006. god. Pocetkom 2007. godine Nacionalni provetni savet je odlucio da
se u tehnickom obrazovanju vise istakne informaticka komponenta ne samo
u sadrzaju vec i u nazivu predmeta. Tako se tehnickom obrazovanju dodaje u

nazivu ,informaticko” Sto se moze smatrati pocetkom naredne etepe razvoja.

1 U Vrnjackoj Banji maja 1995. godine odrzan je naucno - struc¢ni skup ,Tehnic¢ko obrazo-
vanje i tehnoloski razvoj” na kome je doneta odluka da se naziv politehnicko obrazovanje
menja u ,tehnicko - tehnolosko obrazovanje”.
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Izmenjen program Tehnickog obrazovanja je podsticajan za dalju modernizaci-
ju predmeta, racionalizaciju nastave i rasterecivanje ucenika.

Za program su istaknuti sledeci ciljevi: formiranje stvaralacke licnosti, sticanje
osnovnih tehnicko-tehnoloskih znanja, umenja i veStina i osposobljavanje za
njihovu primenu u ucenju, radu i svakodnevnom zivotu, sticanje radnih navika,
razvijanje interesovanja i sposobnosti za tehnicko stvaralastvo, upoznavanje
ekonomskih, socijalnih, tehnicko- tehnoloskih aspekata rada i proizvodnje i nji-
hovog uticaja na razvoj drustva.

Jedan od zadataka tehnickog obrazovanja je da daje pretpostavke za svesnu
primenu nauke u tehnici, tehnologiji i drugim oblicima drustveno korisnog
rada. UcCenici treba da shvate i pre svega da dodu do odgovora zasto ili zbog
Cega, a zatim kako nesto treba da se uradi. Vestina koriS¢enja alata, pribora, in-
strumenata ne sme da bude cilj vec sredstvo za ostvarenje odgovarajucih za-
dataka. Zbog toga obrada materijala postaje sredstvo, a ne cilj u nastavi teh-
nickog obrazovanja.

Program tehnickog obrazovanja je modularnog tipa, u vidu programskih celina.
U takvom pristupu moguce je vise raditi na individualizaciji nastave, diferenci-
jaciji prema sposobnostima, interesovanju i polu ucenika. Nije zanemarljivo ni
olaksano prilagodavanije potrebama i mogucnostima skole i nastavniku. Radi
se 0 nastavnim sadrzajima, odnosno modulima aktivnosti koji se realizuju kroz
izradu odgovarajucih mini projekata. Svaki ucenik radi u skladu sa svojim licnim
opredelienjem na svom projektu sam ili sa drugim ucenicima kao ¢lan tima za-

visno od slozenosti projekta.

Algoritmizacija nastave u ovom predmetu je naglasena narocito u petom razre-
du osnovne Skole. Radi se o preciznom odredivanju sistema pravila i uputsta-
va po kojima ¢e se obavljati sve aktivnosti da bi se doSlo najbrze i najsigurnije
do zadatog cilja. Mora se reci da je to opravdano narocito kod mladeg uzrasta
ucenika i onih kojima je neophodna znacajnija pomoc za reSenje postavljenog
zadatka. Algoritam je ponekad neophodan kad treba uvezbati odredene rad-
nje ili zahvate, jer u suprotnom bi usled pogreSnog izvodenja redosleda poslo-
va izostao kvalitet ili bi se dobilo neadekvatano resenje.

Primetna je teZnja da se realizaciji nastave pristupi krajnje racionalno uz kori-
Scenje savremenih metoda i oblika rada. Ostavljen je prostor za vise uvezbava-
nja, ponavljanja i realizaciju ucenickin projekata. Nesumnijivo da ¢e se i udzbeni-
kom za tehnicko obrazovanje na izvestan nacin omediti koli¢ina i nivo saznanja
koji Ce biti dostupan, alii primeren sposobnostima i predznanju ucenika.

Zahvaljujuci izmenama smanjeni su zahtevi prema ucenicima u smislu kolicine
saznanja, odvajanja bitnog, a izbacivanja prevazidenog i teSko razumljivog dela
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gradiva. Gradivo predmeta je rastere¢eno po obimu i nivou zahteva. Otvorena
je mogucnost nastavnicima da s obzirom na ocekivane rezultate koji su utvr-
deni za ovaj predmet pronadu u gradivu ono Sta ucenici treba da znaju i za to
odrede primeren nivo.Poseban kvalitet sadasnjeg programa tehnickog obra-
zovanja je otvaranje mogucnosti za posete ucenika muzejima tehnike, sajmo-
vima, obilascima proizvodnih i tehnickih objekata uz obavezu da se to i ostvari
uvek kada postoje uslovi. Ovo je vazno zbog ociglednosti nastave i povezivanja

teorije i prakse ¢ime se funkcionalno obezbeduje njihova korelativnost.

Na zahtev Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Zavod za una-
predivanje obrazovanja i vaspitanja je 2017.godine objavio promenjen i osavre-
menjen plan nastave za drugi ciklus osnovnog obrazovanja. Informatika kao
obavezan predmet uveden je u petom razredu sa jednim ¢asom nedeljno sa
sadrzajima oslonjenim na program izbornog predmeta informatika i racunar-
stvo koji je predhodne godine usvojio Nacionalni prosvetni savet.

Predmet tehnicko i informatika postao je tehnika i tehnologija. Informatika se
uvodi kao obavezan predmet u petom razredu u cilju podizanja digitalnih kom-
petencija odnosno kako bi nasa deca isla u korak sa viemenom i na vreme ste-
kla odgovarajuce kompetencije za trziSte rada. Autori su se potrudili da pro-
gram bude zanimljiv i kreativan i da bude ono Sto ucenici zele, mogu i umeju
da rade, ali i da nadograduju svoja znanja. Ne dolaze svi sa istim nivoom znanja.
Nazalost naSa deca se, kada je reC o internet tehnologijama i racunarima, vise
bave drustvenim mrezama u nekim zanimljivim sadrzajima, a manje onim sto

bi bilo zaista korisno.

U predhodnom planu nastave tehnickog i informatike izbrisan je informaticki
deo, jer informatika i raCunarstvo postaju zaseban predmet. Praznina je do-
punjena sadrzajima kojima se podstice razvoj preduzetnistva kao medupred-
metne kompetencije ¢ime je osavremenjena nastava tehnike i tehnologije U
samom predmetu ucenici se podsticu na projektno planiranje, razvijanje od
ideje do proizvoda i njegovog plasmana, ucenje prakticnim vestinama, takode,
u okviru ovog predmeta ucenici Ce sticati znanja i 0 modernim tehnologijama.
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1.1. Pojam metodike nastave tehnickog i

informatickog obrazovanja

Predmet jedne nauke - naucne discipline je ono podrudje ili delatnost koju ta
nauka istrazuje i kojom se bavi.

Definicija | - Didaktika je teorijsko - tehnoloSka naucno-pedagoska disciplina
koja proucava opste zakonitosti i sredstva poucavanja i u¢enja u nastavi i van
nje.

Teza 1. Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja (u daljem tek-
stu MNTIO) je naucna disciplina koja proucava zakonitosti poucavanja i ucenja
u nastavi tehnike I informatike. Ona to postaje time Sto objektivno, tacno i eg-
zaktno izgraduje svoj metodoloski sistem, utvrduje zakonitosti i opSte principe,
metode, sredstva poucavanja i ucenja koji su u skladu sa strukturom ucenicke
licnosti.

Teza 2. MNTIO je i pedagosko didakticka disciplina.

TeoretiCari mogu u svojim raspravama posebno da proucavaju didakticka i
metodicka pitanja. U prakticnom nastavnom radu didaktika i metodike su u
neraskidivoj uzajamnoj i povratnoj vezi

DIDAKTIKA METODIKE

Slika br 1. Povratna veza Didaktike i metodike

Medutim prema slici br.2 i didaktika i metodike su izvedene iz pedagogije i pre-
ma pedagogiji nalaze se u nacno logickom odnosu opsteg (pedagogija), poseb-
nog (didaktika) i pojedinacnog;
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Slika br. 2. Odnos pedagogija prema drugim naukama i mesto metodika
u sistemu nauka

Teza 3. MNTIO je i tehnoloska disciplina jer je osnovni problem ove metodi-
ke kojom obrazovnom tehnologijom, kojim principima, metodama, oblicima,
modelima, sredstvima i kakvom organizacijom nastavnog rada se optimalno
mogu ostvarivati cilievi poucavanja i ucenja u ovoj nastavi.

Teza 4. MNTIO se razlikuje od didaktike time Sto je koncept njenog terijsko -
tehnoloskog poucavanja i istrazivanja omeden predmetom nastave tehnike |
informatike.

DEFINICIJA 11 - MNTIO je teorijsko - tehnoloska naucno-pedagoska i didak-
ticka disciplina koja proucava opste zakonitosti i sredstva poucavanja i ucenja
u nastavi tehnike i informatike.

U oblasti tehnickog i informati¢kog obrazovanja metodika nastave tehni-
ke i informatike proucava pojedine pojave, njihove uzroke i posledice, utvr-
duje zakonitosti tih pojava i ukazuje na nepovoljne i povoljine uzroke sa ciljem
da se postignu optimalni rezultati u tehnickom | informatickom obrazovanju 1.
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Osnovni elementi koji spadaju u predmet istrazivanja metodike nastave tehni-
keiinformatike kao naucne discipline su:

e analiza drustveno postavljenog cilja, odredivanje, razrada i formu-
liranje zadataka nastave “svog” predmeta;

e odredivanje (i stalno razvijanje) spoznajne, vaspitne, obrazovne i
preticne druStvene vrednosti sadrzaja, njegovo znacenje za sve-
strani razvoj licnosti i osposobljavanje ucenika;

e izbor, razrada kriterijuma, metoda i postupaka izbora, oblikovanja i
struktuiranja (te selekcija) sadrzaja nastavnog predmeta i njegovo
kontinuirano usavrsavanje (naucno stvaranje programa “svog” na-
stavnog predmeta, u cilju spreCavanja preopterecenosti programa
i njegovog stalnog osavremenijivanja);

e izuCavanje i usavrSavanje metoda i organizacije rada u nastavi,
koje najbolje odgovaraju cilju, zadacima, sadrzaju, i psihofizickoj ra-

zvijenosti ucenika;

* planiranje, projektovanje i pripremanje za neposredno izvodenje
nastave, te racionalna organizacija i efikasna realizacija nastave;

e izrada, oblikovanje i opremanje udzbenika, te ostale nastavne
opreme, za Sto efikasniju realizaciju nastave “svog” nastavnog
predmeta;

e istrazivanje korelativnin veza sadrzaja tehnike i informatike sa sa-
drzajima drugih nastavnih predmeta, kako bi se Sto efikasnije
ostvario opsti cilj i zadaci vaspitno-obrazovnog procesg;

* naucna razrada i stalno unapredivanje sadrzaja, formi i organizaci-
je metodickog osposobljavanja nastavnika;

e stalnaizgradnja i usavrsavanje sopstvenog naucno-metodoloskog
sistema unapredivanja metoda sopstvenog naucno-istrazivackog
rada i nauc¢no uoblicavanje sopstvene teorije 1.

Prema tome, celokupna nastava u skoli, a time i nastava svakog pojedinog pred-
meta, ima zadatak da na odgovaraju¢em nivou (zavisno od vrste i stupnja skole)
osposobljava pojedinca za zivot. U tom smislu cilj nastave predstavlja ocekivane
promene licnosti, Ciji je rezultat kompletna osposobljenost licnosti. Biti osposo-
blien za zivot i rad na odredenom nivou, znaci znati Sta, kako i na temelju Cega
raditi - obrazovanje; umeti na temelju stecenih znanja, vestina, navika i sposob-
nosti, konkretno izraditi, napraviti - izgradenost; te hteti na temelju ste¢enih sta-

vova i razumnih interesa imati volju da se izradi, napravi - vaspitanje.
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Sistem osnovnih pojmova koji smo ovde samo u elementarnim naznakama
obrazlozili, ipak unosi vise jasnoce i preciznosti kako u svakodnevnu komuni-
kaciju tako i u nau¢no razmatranje pedagoske, didakticke, a osobito metodic-
ke problematike. Da sadasnji sistem (trijada - vaspitanje, obrazovanje, nastava)
osnovnih pedagoskih pojmova unosi zbrku (pa i medu pedagoske naucnike),

nisu pokazala samo teorijska nego i mnoga eksperimentalna ispitivanja.

Metodika tehnike i informatike jeste nau€na disciplina, ako je izgradila svoj
metodoloski sistemn, sistem svojih pravila, zakonitosti spoznaja. Medutim, nje-
na specificnost je u tome Sto mora biti nesto vise od nauke, nesto Sto nije i ne
moze biti nauka. To odredenje ne treba shvatiti kao nedostatak ili degradaciju
metodike.

Efikasnost nastave tehnike i informatike, u direktnoj je zavisnosti od
kvaliteta, raznolikosti i nacina metodickog delovanja. Koja su meto-
dicka reSenja za ostvarivanje visokog stepena kvaliteta i samim tim i
efikasnosti nastave tehnike i infomatike?

Kvalitet procesa savremene nastave i ucenja ogleda se u:
e kvalitetu rada nastavnika koji su posrednici izmedu dece i nastav-
nih sadrzaja;
e organizaciji procesa nastave i fokusiranja istog na ucenika;
e interaktivnim nastavnim metodama sa aktivnim ucesé¢em ucenika;

e fokusiranje nastave na postignuca ucenika a ne na puku realizaciju
nastavnog programa;

e koris¢enje formativnih metoda za ocenjivanje ucenika;

e kvalitet postignuca u ucenju koji treba da se ogleda izmedu osta-
log u eliminaciji mehanickog ucenja napamet i nepotrebnog po-
navljanja;

e obezbedivanju ucenicima sustinska znanja koja se aktivho mogu
koristiti u daljem obrazovanju i u Zivotu uopste;

e koncentrisanju na informaticku pismenost;

* krajnji ishod kvalitetnog obrazovanja jeste osposobljenost uceni-

ka da koriste svoja novosteCena znanja i vestine van Skolskog kon-
teksta.
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1.2. Predmet metodike nastave tehnickog i

informatickog obrazovanja

Iz dosadasnjeg teksta moze se uociti da je glavni problem MNTIO razresenje
odnosa CILJ - SREDSTVO. Stanje koje metodicar nastavnik zeli da ostvari u for-
miranju licnosti ucenika ili ono Sto treba da bude naziva se CILJ obrazovanja i
vaspitanja. Prema tome, odnos CILJ - SREDSTVO u nastavi informatike kao ce-
lina su glavni predmet MNTIO. Ciljevi su u nastavnim programima konkretizu-
ju putem ishoda tj. Sta ucenik treba da razume, zna, ume, da se osposobi i sl.
Realizacija ciljeva obuhvata niz pitanja kao Sto su: na kojim pretpostavkama se
ishodi zasnivaju, da li se mogu ostvariti i pod kojim uslovima koje se smetnje
javljaju u njihovoj realizaciji.

Drugo osnovno pitanje je kojim sredstvima se u nastavi tehnike i informatike
mogu ostvarivati ciljevi kojima se tezi. Radi boljeg razumevanja treba ukazati da
se pod sredstvima podrazumevaju svi objektivni (objekti i mediji) i subjektivni
faktori (nastavnici, ucenici i sluzbe) koji imaju relevantan znacaj u ostvarivanju
ciljeva ove nastave.

U tom kontekstu osnovna metodicka pitanja su da li su u odredenom vremenu
odabrana sredstva pogodna za dostizanje postavljenih ciljeva, ima li efikasnijin
sredstava, u kojima je njihova primena najracionalnija i dr.

Prema tome, centralni problem MNTIO je optimalno razresenje odnosa CILJEV!
(ishodi) - SREDSTVA, odnosno u koijm psiholosko - didaktickim, materijalno -
tehnickim i drustveno- kulturnim uslovima se odgovaraju¢im sredstvima mogu
posti¢i maksimalni efekti nastave tehnike i informatike. Ostvarenost ovih ciljeva
utvrduje se odgovarajucim sredstvima evaluacije. Primera radi:

Ciljevi:
e Sticanje osnovne racunarske pismenosti;

* Osposobljavanje ucenika za korisS¢enje racunara u daljem Skolovanju i bu-
ducem radu

Sredstva / Ra€unarski sistem:
* osnovna hardverska platforma
e softverska podrska
* dodatne komponente sistema
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Teza 5. Optimalno razreSenje odnosa Cilj - Sredstvo determiniSe i pred-
met MNTIO koji traZi odgovore na sledeca pitanja:

KO? - Nastavnik

SA KIM? - Sa ucenikom

STA? - Nastavni sadrZaji

CIME? - Nastavnim sredstvima, medijima

KAKO? - Nastavnim metodama

ZBOG CEGA? - Ostvarenije ciljeva, ishoda poucavanja i u¢enja
GDE? - Nastavni objekti i mikroobjekti

KADA? - Po nastavnom planu

KAKO

N

CIME

ZASTO

STA

Slika br. 3. Osnovna pitanja kojima se bavi metodika

Univerzalno pitanje svake metodike je ,KAKO?" koje trazi odgovore na to
koje su optimalne metode poucavanja i ucenja i u njih inkorporirane meto-
de kojima se mogu ostvarivati konkretizovani ciljevi poucavanja i ucenja. Tre-

ba dodati i to da pod strategijom podrazumevamo redosled mera kojima
nastavnik vodi ucenike ka ovim ciljevima.

Prema tome predmet Metodike nastave tehnickog i informatickog obrazo-

vanja je KO? KAKO? STA?. poucava i u¢i u nastavi tehnickog | informatic-
kog obrazovanja.
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1.3. Ciljevi tehnickog i informaticlkog

obrazovanja

U skladu sa razvojem informatike i informaticke tehnologije odvija se, ili <mora
se odvijati» proces modernizacije nastave i ucenja, a to znadi stalno unapre-
divanje obrazovnog rada na osnovama uklapanja obrazovanja u informaticku
epohu tehnicko-tehnoloskih okruzenja. U eri informatike sva tehnoloska okru-
zenja i u okviru njih procesi, obelezila je nova pradigma koja se karakterise kul-
turom elektronske komunikacije. Klju¢no pitanje ,Kako ?" danas postaje rav-
nopravno sa pitanjem ,Sta ?".

Fleksibilnost je osnovni princip na kome Ce nastava tehnike i informatike u veo-
ma bliskoj budu¢nosti pocivati. Nastava, u kom Ce biti objedinjena dobra ispla-
niranosti ¢asa ali i ostavljanje prostora za brzopotezno inoviranje nastavnih sa-
drzaja. Ovakav model nastave mora biti dinamicke prirode. Cinjenica je da su
ideje, znanje i informacije bazi¢ni resursi na kojima Ce se zasnivati razvoj drus-
tva. Informatizacija obrazovanjapredstavlja specifican proces koji se detaljno
planira i realizuje po etapama, zahvatajudi, pri tome, sve segmente strukture i
procese iz sistema obrazovanja.

U planovima razvoja sistema obrazovanja u svetskim reSenjima zapazeno me-
sto zauzima informaticko obrazovanje, koje zapocinje upisom u osnovnu (oba-
veznu) Skolu i traje do zavrsetka srednjeg obrazovanja.

Uvodenje svakog novog kurikuluma zahteva pazljive pripreme, upravijanje,
pomocna sredstva, obrazovanje nastavnika i stalno pracenje i unapredivanje
rada. Iskustvo pokazuje da tehnika i informatika nije izuzetak, naprotiv, u infor-
matici i raCunarstvu se deSavaju vrlo brze promene, pa je stoga potrebna go-
disnja, a mozda i krace od toga, podeSavanje programa, odnosno njegovo ak-
tuelizovanje.

Tehnicko i Informaticko obrazovanje je u sustini pragmatican predmet. Vestine
u tehniciiinformatici se najbolje sticu kroz praktican rad u dobro opremljenim
kabinetima za tehnicko obrazovanje, na i sa kompjuterima;tehnicko i informa-
ticko znanje razvija se efikasnije unutar prakticnog okruzenja.

To postavlja probleme kada postoji ogranicenje u raspolaganju opremom koja
pomaze nastavu tehnike i informatike, ali bitno je imati strategiju u primeni
koja priznaje potrebu za prakticnim iskustvom i pripremama za obezbedivanje,
upravljanje i odrzavanje tehnickih sredstava i kompjuterske opreme.

U bilo kojem obrazovnom sistemu stepen raspolozivih sredstava postavlja
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ogranicenja za mogucnosti do kojih se, svaki predmet moze uneti u nastavni
plan, posebno gde su samo najosnovnija sredstva koris¢ena. Tehnika | Infor-
matika je od takve vaznosti i znacaja za buduce strategije razvoja zemlje, da in-
vesticija u opremu, obrazovanje nastavnika i drugih pratecih uslova za efikasno
realizovanje plana tehnickog | informatickog obrazovanja mora zauzeti visoko
mesto u bilokojoj postavci prioriteta razvoja sistema obrazovanja. Izabrani pro-
gramski sadrzaji su vodili racuna o stavkama investicija neophodnih resursa i
specifikovao je minimalni zahtev za efekasno predavanje, odnosno prenos zna-
nja u razlicitim okolnostima.

Ucenici treba da se osposobe za koriStenje racunara na odgovarajudi, znaci
svrsishodni inteligentni nacin, kako u svakodnevnom zivotu, tako i u pofesional-
nom smislu. Osnovni cilj tehnickog iinformatickog obrazovanja svakako treba
na prvom mestu da bude razvoj tehnicke i informaticke pismenosti, a nadalje
nadogradnja u smislu profesionalne orijentacije ucenika.

Termin «aplikativno» osposobljavanje je veC usvojen i na nasim prostorima,
kako kod straijih osoba koji se stru¢no osposobljavaju da rade na racunarima,
tako i u Skolskom uzrastu. U oba slucaja tezi se ka osoposobljavanju ucenika da
koristi gotove aplikacije, da se u njima dobro snalazi i da bude u stanju da re-
Sava tekuce tehnicke probleme. U sustini opsti je trend masovnog aplikativnog
osposobljavania korisnika. Ucenici takode moraju biti osposobljeni za primenu
informatike u drugim predmetima, odnosno da se sluze tekovinama znanja iz
informatike (informatickih tehnologija), buduci da je takode jedan od globalnih
svetskih trendova u obrazovanju informatizacija obrazovanja, dakle izucavanje
svih ostalih predmeta putem racunarske tehnike (simulacije, Internet,...). Time
se ostvaruju preduslovi za dalje uze strucno Skolovanje ucenika profesionalne
pripreme ucenika, ve¢ prema individualnim potrebama i mogucnostima uceni-
ka. Po izlasku iz srednje Skole ucenici moraju biti obuceni da koriste i primenju-
ju metode i tehnike iz tehnike i informatike koji reSavaju probleme u ekonomiji,
privredi, javnim upravama, obrazovanjuy, i tako dalje.
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1.4. Taksonomija ciljeva tehnickog i

informatickog obrazovanja

Treba posebno naglasiti da, kao i svaka organizovana delatnost, tako i nastava
tehnickog i informatickog obrazovanja ima svoj cilj i zadatke. Cilj svake nastave
je vaspitanje i obrazovanje ucenika. Cilj se konkretizuje kroz zadatke, ili uze ci-
lieve. Obicno se navode tri skupine zadataka nastave: materijalni, funkcionalni
i vaspitni.

Materijalni zadaci nastave odnose se na sticanje znanja. Znanje obuhvata
Cinjenice i generalizacije. Cinjenice se sticu percepcijama dela objektivne stvar-
nosti dok se generalizacije stiCu misaonim procesima u formi pojmova, pravila,
principa, zakona, definicija, zakljuCaka, dokaza, kategorija, aksioma, postulata,
hipoteza, teorija, sistema, simbola, formula, algoritama, vrednosti i sl. Ni jedan
od navedenih pojmova se ne moze neposredno percipirati. Do njega se dolazi
misaonim putem.

Funkcionalni zadaci nastave odnose se na razvijanje sposobnosti ucenika.
To mogu biti fizicke i psihicke sposobnosti. S obzirom na podrucja aktivnosti,
sposobnosti su: senzorne, prakticne, izrazajne, misaone. Sve se one, kroz veo-

ma razliCite vidove nastavnog rada i sadrzaje, razvijaju u nastavnom procesu.

Vaspitni zadaci nastave odnose se na formiranje odredenih uverenja, stavo-
va, opredeljenja, pogleda na svet, odredenog ponasanja licnosti i sl.

Funkcionalni zadatak

Materijalni zadatak nastave - razvoj sposobnosti
nastave'- stlcanjg znanja "razviti, osposobiti, usavrsiti,
upoznati, pokazati, ukazati, jacati, formirati, uvezbavati,

uoditi, razumeti, shvatiti, izgradivati,..."

pouciti, nauditi..."

ZADACI

NASTAVE

Vaspitni zadatak nastave
- usvajanje vaspitnih vrednosti

11
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Sve tri grupe zadataka su medusobno povezane i uslovljene. Nemoguce je
razvijati neke sposobnosti bez usvajanja znanja. Nemoguce je formirati neka
uverenja bez usvajanja znanja i sl.

Jedna mogucnost da i kompleksnost ciljeva ucenja bude jasnija je klasifikacija
ciljeva ucenja po taksonomiji Bluma. Pod tim treba podrazumevati Semu koja
ciljeve ucenja prvo rasporeduje prema razlicitim dimenzijama ponasanja (obla-
stima ucenja) pa ih onda unutar tih oblasti detaljnije hijerarhijski rasporeduje
prema kompleksnosti.

Blum razlikuje tri oblasti ciljeva ucenja:
* kognitivna oblast (znanje),
« afektivna oblast (stavovi, interesi, motivacija),
* psihomotoricka oblast (telesne aktivnosti i vestine).

Kognitivna oblast obuhvata ciljeve ucenja povezane sa znanjem i mislienjem.
Afektivna oblast obuhvata ciljeve ucenja povezane sa stavovima, interesova-
njima i procenjivanjem vrednosti.Psihomotoricka oblast obuhvata ciljeve uce-
nja povezane sa manuelnim i motorickim veStinama.

"o

Treba odmah napomenuti, da su “kognitivno”, “afektivno” i “psihomotoricko
samo teziSne tacke realnih ciljeva, a da su oni u stvarnosti uvek medusobno
isprepleteni.

Blum je identifikovao Sest razlicitih nivoa ucenja u okviru kognitivnog domena,
od najjednostavnijeg (ponavljanja ¢injenica) preko slozenijih mentalnih nivoa
do najviSeg (evaluacije).

"
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Pod tim kategorijama Blum podrazumeva:

1. “Znanje” znaci poznavanje (pre svega u psiholoskom smislu sposobnosti
secanja) bilo kakvih faktora ili procedura;

2.“Razumevanje” znaci sposobnost pravilnog primanja saopStene infor-
macije, prenosenje u neki dmgi oblik i njenu interpretaciju ili uopstavanje;

3. “Primena” znaci sposobnost da se u odgovarajucim situacijama upotre-
be opsta pravila i postupdi;

4."Analiza” znaci sposobnost da se informacija rastavi na delove, tako da
njihovi medusobni odnosi tj. njihova organizacija bude jasna;

5. “Sinteza" znaci sposobnost da se delovi sastave u jednu novu celinuy;

6. “Vrednovanje” znaci sposobnost da se daju misljenja o vrednosti mate-
rijala ili metode.

Postignuca ucenika

Ucenicka postignuca ili vaspitno-obrazovni ishodi predstavijaju jasno iskazane
kompetencije, tj. oCekivana znanja, vestine i sposobnosti, kao i vrednosti i sta-
vove koje ucenici trebaju steci i moci pokazati po uspesnom zavrSetku odre-
dene nastavne teme, programa, stepena obrazovanja ili vaspitno-obrazovnog
ciklusa. Ona, dakle, trebaju jasno pokazati Sta ucenici trebaju znati i bitiu sta-
nju ciniti, ali i nacin na koji e steceno znanje, vestine i stavove trebali pokazati.

Ucenicka postignuca su vazna zbog Cinjenice da:
1. nastavnicima pruZaju jasnu i preciznu osnovu za:

e odredivanje: sadrzaja koje Ce poucavati, nastavninh strategija i metoda koje
¢e primenjivati,

e odredivanje aktivnosti koje ucenici trebaju izvesti,

e definisanje zadataka za vrednovanje ucenickog uspeha i napredovanja,

e vrednovanje ostvarenosti kurikuluma koji primenjuju.

2. UCenicima pruZaju:
e jasnu i konkretnu sliku Sto ¢e morati znati i umeti na kraju pojedine teme,
celine, razreda, vaspitno-obrazovnog ciklusa, odnosno skolovanija,
* jasan okvir koji usmerava njihovo ucenje,
e jasno artikulisanu osnovu za pripremanje za proveru njihovih postignuca.
3. Roditeljima omogucavaju:
e sticanje jasne slike o tome koju vrstu i dubinu znanja, vestina i vrednosti ¢e
deca modi stedi u skoli,
e uspesno pomaganije i pracenje napredovanja njihovog deteta i dr.

13
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BLUMOVA ( BLOOM) TAKSONOMIJA - KOGNITIVNI DOMEN

NIVO AKTIVNI GLAGOLI

ZNANJE
ucenici znaju reprodukovati ili prepoznati
informacije, ideje, koncepte i principe u
obliku slicnom onome u kojem su ih ucili

definisati, opisati, identifikovati, prepoznati,
oznaciti, nabrojati, povezati, imenovati,
ponoviti, reprodukovati, izreci, odabrati,

navesti, iskazati, poredati, setiti se, zapamtiti

RAZUMEVANJE / SAVLADIVANJE
(nizi nivo razumevanja)

pretirati informacije zasnovane na prethod-
no stecenim znanjima

opisati, objasniti, raspraviti, dati primer,
grupisati, svrstati, klasifikovati, pretvoriti,
odbraniti, razlikovati, izdvaoijiti, proceniti,
izvesti, zakljuciti, predvideti, skratiti, prevesti,
preformulisati, smestiti, pokazati

14



POJAM | PREDMET METODIKE NASTAVE TEHNICKOG | INFORMATICKOG OBRAZOVANJA

BLUMOVA ( BLOOM) TAKSONOMIJA - AFEKTIVNI DOMEN
(emocije, vrednosti, stavovi; Krathwohl i suradnici, 1964)

NIVO AKTIVNI GLAGOLI

PRIHVACANJE
ucenici svesno i pazljivo prate i zele cuti

pitati, izabrati, opisati, dati, drZati,
identifikovati, smestiti, imenovati, ukazati,
izabrati, odgovoriti, koristiti, upotrebljavati,
prihvatiti, potvrditi, prepoznati, osvestiti,
slusati, beleziti, pratiti, slediti, uvazavati

REAGOVANJE
ucenici aktivno sudeluju, paZljivo prate i
reaguju, motivisani su

odgovoriti, pomodi, sastaviti, prilagoditi se,
sloZiti se, prihvatiti, pristati, brinuti se o/za,
komunicirati, raspraviti, pozdraviti, oznaci-
ti, izvesti, praktikovati, predstaviti, ¢itati
dobrovoljno, izvestiti, izdvoijiti, reci, napisati,
doprineti, saradivati, sledit, izvr3avati, s
voljom sudelovati, posetiti, volontirati

USVAJANJE VREDNOSTI
ucenici postuju ili vrednuju osobu vezanu
s odredenim objektom, dogadajem ili
ponasanjem, u rasponu od prihvatanja do
sloZenijeg stanja posvecivanja

dovrsiti, opisati, razlikovati, objasniti,
slediti, oblikovati, inicirati, pozvati, ukljuciti,
opravdati, prosuditi, predloZziti, izvestiti,
odabrati, podeliti, prouditi, izraditi, usvojiti,
suprotstaviti se, ponasati se u skladu sa,
posvetiti se, zeljeti, iskazati odanost, izraziti,
traziti, iskazati zabrinutost/brigu

15



Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja

BLUMOVA ( BLOOM) TAKSONOMIJA - PSIHOMOTORICKI DOMEN
(veStine; Simpson, 1972)

NIVO AKTIVNI GLAGOLI

PERCEPCIJA / MOC ZAPAZANJA izabrati, prepoznati, uotiti, izdvojiti, povezati,
ucenik upotrebljava cula kao vodilja u Cuti, slusati, primetiti, prepoznati, videti,
motoric¢kim aktivnostima osetiti, namirisati, okusiti, gledati, pratiti
SPREMNOST

poceti, objasniti, pokrenuti, nastaviti,
reagovati, odgovoriti

ucenik je mentalno, emotivno i fizicki
spreman za aktivnost
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1.5. Metodika nastave tehnickog i

informaticlkog obrazovanja i druge nauke

| pored toga Sto su sve nauke samostalne, sopstveni predmet izucavanja obav-
ljaju uspesSnije u saradnji sa drugim, srodnim naukama. Tako je i sa metodikom
nastave tehnickog i informatickog obrazovanja. Ona ima svoj predmet prouca-
vanja — nastava, obrazovanje i ucenje, ali se ovim pitanjima, sa drugih aspeka-
ta, bave i neke druge nauke. Zato je metodika nastave tehnickog i informatic-
kog obrazovanja sa njima u tesnoj vezi. Pomenimo samo neke veze metodike
sa drugim naukama.

Metodika - Pedagogija: Posto se pedagogija bavi utvrdivanjem opstih za-
konitosti vaspitanja i obrazovanja, proucava i unapreduje pedagosku praksu i
teoriju, opste ciljeve i zadatke vaspitanja, pedagoske principe i metode i sl. pri-
rodno je da se metodika oslanja na pedagogiju, jer se i sama bavi ovim pitaniji-
ma, ali u granicama nastave, obrazovanja i ucenja. Bez poznavanja opSteg cilja
i zadataka vaspitanja, teSko bi ih bilo odrediti u nastavi, obrazovanju i ucenju.
Prema tome, pedagogija je Sira nauka od metodike, jer je njen predmet prou-
Cavanja Siri - vaspitanje u celini, dok se metodika ovim pitanjima bavi samo u
obrazovanju i ucenju u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja. Metodi-
ka se razvila iz pedagogije. Danas je ona samo jedna od njenih disciplina. Peda-
gogija daje teorijske osnove metodici.

Metodika - Didaktika: Dok se didaktika bavi opstim pitanjima nastave, obra-
zovanja i uCenja, metodika se bavi organizacijom nastave konkretnog nastav-
nog predmeta, tj. nastavom tehnickog i informatickog obrazovanja. Ove dve
naucne discipline su veoma povezane. Metodika koristi opsta didakticka zna-
nja 0 nastavi i primenjuje ih u konkretnoj nastavi, a didaktika crpi saznanja iz
pojedinih metodika, uopstava ih i teorijski obraduje. Didaktika je Sira od bilo
koje metodike nastave. Odnos izmedu didaktike i metodike je interaktivan. Di-
daktika svoje zakonitosti uoblicava apstrakcijom i pretezno dedukcijom, a me-
todika eksperimentalnim delovanjem i pretezno indukcijom. Svaka metodika
po prirodi stvari mora imati svojih specificnosti koje se ne mogu uvek u celini (u

tome i jesu specificnosti) uobliciti u generalizacijama didaktike.

Metodika - Informatika: Ako je informatika naucna disciplina o informaci-
jama, ako se ona bavi razradom optimalnih metoda i sredstava pronalazenja,
primanja, pohranjivanja, prenosa, obradivanja i koris¢enja informacija (pre sve-
ga putem racunara), a svega toga u modernoj nastavi mora biti, onda je nemi-
novna povezanost metodike sa njom. Informatika je sastavni deo moderne
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nastavne tehnologije. Bez informatike nastava ne bi mogla biti moderna i efi-
kasna. Medutim, tehnicko i informaticko obrazovanje ima i tu specificnost Sto u
nastavnim sadrzajima ima nastavne oblasti iz informaticke tehnologije. Time je
ova veza metodike iinformatike ¢vrsca, jer se posebna briga mora voditi o ko-
relaciji ovih podrudja.

Metodika - Logika: Logika je filozofska disciplina, koja proucava oblike istini-
tog mislienja i uslove saznanja istine. Ona, pored ostalog, utvrduje zakonitosti
istinitog misljenja, uci nas o pojmu, sudu, zakljucivanju i sl. Sve navedene oblasti
metodika treba da uvazava, jer se zakoni logike primenjuju u nastavi, obrazo-
vanju i ucenju. Nastavni proces treba da je logicki struktuiran. Logika je veoma
korisna metodici u podrucjima negovanja misaonih aktivnosti ucenika.
Metodika - Psihologija: Psihologija je nauka o zakonitostima psihickog zi-
vota. Oni su za metodiku veoma vazni. Na osnovu ucenja razvojne psihologije
mogu se razumevati ucenici na razlicitim nivoima razvoja - psino-fizicke mani-
festacije, ponasanje, potrebe, sklonosti, interesovanja, zelje, ideali, sposobnosti,
percepcije, paznja, pamdenje, masta, mislienje, govor, motivacija i sl. Metodika
ima zadatak da nastavu, obrazovanje i ucenje prilagodava tim karakteristikama
konkretnog uzrasta. Na osnovu psiho-fizickin karakteristika uzrasta ucenika
odreduju se ciljevi i zadaci, sadrzaji nastave, metode i oblici rada i drugo. Samo
onaj nastavnik, koji dobro poznaje psiho-fizicke karakteristike ucenika, moze
sa njima uspostaviti dobar kontakt i znacajno uticati na njihov razvoj. Posebna
veza metodike je sa pedagoskom psihologijom, koja se bavi istrazivanjem pro-
cesa ucCenja. Bez tih saznanja tesko je organizovati nastavni proces u kome bi
ucenije bilo dominantno i uspesno.

Metodika - Kibernetika: Kibernetika je nauka o upravljanju procesima i pre-
nosenju informacija. PoSto su u nastavne sadrzaje tehnickog i informatickog
obrazovanja uneti elementi upravljanja tehnickim sistemima putem interfejs
tehnologije i elementi robotike, ova veza metodike i kibernetike ima poseban
znacaj. Pored toga nastava je proces kojim se moze upravljati. Pri tome koriste
se i kiberneticki principi upravljanja. | u nastavi se utvrduju ciljevi upravljanja,
realizuje program upravljanja, obezbeduje povratna informacija o rezultatima
upravljenog procesa nastave i sl. Tako kibernetika u nastavi tehnickog i infor-
matickog obrazovanja ima jos veci znaca.
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2.1. Evropske dimenzije u obrazovanju

U Evropi je transformacija obrazovanja definisana u dokumentu pod nazivom
Evropske dimenzije u obrazovanju. Ovaj projekat je lansirao Savet Evrope kao
organizacija najveceg broja evropskih zemalja Ciji je cilj stvaranje i Sirenje uslo-
va za razvoj zajednicke Evrope i za formiranje ,evropske svesti” zasnovane na
zajednickom duhovnom nasledu, zajednickim kulturnim i drugim vrednostima.
Osnovni zajednicki okviri obrazovanja u Evropi, kako je to utvrdeno dokumen-
tima Evropskog saveta, a koji treba da budu primenjivani u obrazovanju evrop-
skih zemalja sadrzi kao cilj: obrazovanje za zivot, za ucesce u demokratskom
drustvu, za otkrivanje svih talenata, kreativnost, kriticko misljenje, samostal-
nost i sloboda u radu, Siroko opste obrazovanje i dr.

Polazeci od politickih cilieva da se unapredi evropsko zajednistvo, u mnogim
dokumentima razradeni su ciljevi zajednickog obrazovanja koji treba da dopri-
nesu jacanju ekonomskin, kulturnih i drugih veza evropskih zemalja i stvaranje
multikulturalnog i multijezickog evropskog drustva u kome Ce rad, obrazovanje
i slobodno vreme biti izlozeni promenama, kretanjima, komunikaciji i drugim
uticajima.

Obrazovanje treba da razvije svest kod mladih za medusobno zblizavanje
evropskih naroda i drzava i njihovo povezivanje, izgradivanje evropskog identi-
teta i shvatanja da je vazna evropska perspektiva svakodnevnog zivota, gde ce
se sve odluke donositi na evropskom nivou.

Prema ovoj koncepciji, sve nastavne oblasti treba da doprinesu pozitivnim pro-
menama celokupnog obrazovanja. Te promene, kako se kaze, ne mogu biti sve-
dene na nacionalne kulture, ve¢ in treba posmatrati kao sastavni deo evropske
bastine i opSte pedagoske tradicije. Sve ove oblasti imaju veliki znacaj u formi-
ranju evropske svesti.

|z toga proizilazi da je Evropska dimenzija jedna od polaznih osnova promena i
reformi obrazovanja u evropskim zemljama. Sa ovim osnovama uskladena je i
koncepcija savremene nastave tehnickog i informatickog obrazovanja.
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2.2. Pedagoske paradigme

Sistem tehnicko - tehnoloskog obrazovanja koncipiran je tako da bude fleksi-
bilan, diferenciran, adaptivan i razuden, tako da moze zadovoljiti individualne
razlike, potrebe i mogucnosti svakog ucenika.

Modularna nastava koja je uvedena u tehnicko obrazovanje omogucava kre-
ativnu slobodu ucenika, obezbeduje sadrzaje koji su potrebni svim ¢lanovima
drustva, ali istovremeno omogucava individualizaciju nastave i diferencijaciju
prema sposobnostima, polu i interesovanjima ucenika, moguc¢nostima Skole,
nastavnika i potrebama zivotne sredine. Moduli ¢ine didakticke izabrane i pri-
premljene programske celine prilagodene uzrasnim nivoima, mogu¢nostima i
sposobnostima ucenika koji pokazuju slobodu izrazavanja i ispoljavanja spe-
cificnih sposobnosti, steCenih znanja, vestina i kreativnog pristupa. Njima se
omogucava da ucenici nauce i pokazu svoje kognitivne sposobnosti i da formi-
raju pozitivne stavove prema tehnici i tehnologiji i tehnickom stvaralastvu.

Moduli predstavljaju oblik programskih nastavnih sadrzaja koji izazivaju i mo-
tiviSu ucenike da udu u svet tehnike i tehnologije pomocu stecenih znanja, teh-
nickog jezika, tehnickih sredstava, didaktickog vodenja i licnih Zelja i ciljeva. Oni
predstavljaju osnovni pokazatelj i ,krunu” nastavnikovog rada, njegovog delo-
vanja i usmeravanja ucenika. Pomocu njih je moguce vrednovati i oceniti na-
stavnikov i ucenicki rad, razvijati tehnicko stvaralacko misljenje, individualni i
diferencirani pristup i nacin obuke ucenika, razvijati kreativni pristup u tehnic-
ko-proizvodnim aktivnostima, razvijati kognitivni stil tj. strategije ucenja itd.
Uloga nastavnika u modularnoj nastavi tehnickog obrazovanja je da upravlja
(vodi, rukovodi) nacinom rada i ucenja ucenika, dajudi im punu slobodu izra-
zavanja i ispoljavanja, da inicira odgovarajuce oblike rada i ucenja, da potstice
socijalne i licne motive kod ucenika, da pomaze ucenicima u smislu davanja
potrebnih znanja, objasnjenja, okvirnih uputstava i algoritama, da ukazuje na
postojece materijale i njihove upotrebne vrednosti, konstruktorske elemente,
ali krajnja reSenja i nacine rada prepusta uceniku i njegovim sposobnostima i
znanju.

U tom cilju od nastavnika se ocCekuje da u realizaciji nastave prevazide tradi-
cionalni direktivni, tj. interpretaciono-ilustrativni nacin nastave, u kojoj ucenici
dobijaju sve u ,gotovom” obliku i da uvode problemsku nastavu, tj. da ucenike
Sto CeSce stavljaju u razne problemske i prakticne situacije, i da na taj nacin ra-
zvijaju kod njih stvaralacko misljenje. Ucenik se tako navikava na problemske
situacije i nacin njihovog resavanja.
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JosS je O. Dekroli ustanovio Metod centra interesovanja. To je aktivna metoda
nastave u kojoj ucenici samostalno posmatraju, analiziraju i apstraktno se izra-
zavaju. Primenom ove metode ucenik je u situaciji da sam radi, proucava, istra-
zuje u prirodi ili laboratoriji, da proucava potrebnu literaturu i da se, po potrebi,
konsultuje sa nastavnikom. Ucenici napreduju sopstvenim tempom. Uloga na-
stavnika je da usmerava rad ucenika, da kontrolise rezultate rada, obezbeduje
potrebna ucila, podstice samostalni rad ucenika.

Ucenici u tehnickom obrazovanju rade svoje «projekte» (zamisli, ideje) u koje
moraju da ugrade: znanje steceno od nastavnika i iz udzbenika, tehnicki je-
zik i nacine izrazavanja, postojeca sredstva i materijale, svoje strategije ucenja
tj. kognitivni stil. Korene ovog pristupa nalazimo i kod Nj. Kilpatrika u Projekt
- metodi koji nastoji da prevazide slabosti razredno - ¢asovnog sistema na-
stave, posebno sputavanje individualnog razvoja ucenika prema sklonostima i
sposobnostima, tako Sto je organizovao nastavni rad individualno ili po grupa-
ma ucenika. Svaka grupa ili pojedinac, u okviru postavljenog problema, dobi-
jao je posebne zadatke koje samostalno resava. Projekti su razliciti (istrazivacki,
manuelni, sportski, umetnicki...), ali ih ucenici individualno ili u grupama samo-
stalno reSavaju (postavljaju probleme, planiraju nacin i tok reSavanja proble-
ma, reSavaju probleme, proveravaju i ocenjuju rezultate). Nastavnik je u funkciji
konsultanta.

| Dz. Bruner je insistirao da se pri obrazovanju svakom uceniku omoguci op-
timalni intelektualni razvoj. Zato potencira, kad god je to moguce, samostalni
istrazivacki rad ucenika u nastavi i samostalno otkrivanje. Kad to nije moguce,
onda treba uspostaviti ravnotezu izmedu samostalnog otkrivanja od strane
uCenika i predavanja nastavnika. Da bi ucenici bili motivisani u nastavi, treba
spoljne podsticaje (nagrada, kazna, pohvala...) potiskivati, a potencirati unutras-
nje (interesovanje ucenika, radoznalost, prijatnost posle postignutog uspeha
- otkrice ..). Po njemu “do sada se premalo razmisljalo o0 mogucnostima koje
pruza nastava organizovana tako da zahteva punu angazovanost svih ucenic-
kih sposobnosti; to je ujedno i nacin da ucenik oseti zadovoljstvo izazvano plo-
donosnim i iscrpnim kusanjem sopstvenih znanja "

Bruner se zalaze da nastavnici bar jednom omoguce da ucenici osete “Sta zna-
Ci biti potpuno zaokupljien nekim problemom.” Brojni ucenici ¢e tom aktivno-
SCu nastaviti i van Skole. Bruner se zalaze za reSavanje problema u nastavi i
samostalno otkrivanje od strane ucenika. Proces ucenja treba da tece od Cul-
nih opazaja, preko misaonih operacija (povezivanje spoljnih informacija) do for-
mulacije hipoteza i na kraju, njihove provere putem novih Culnih podataka. U
tom procesu treba da dominira samostalnost ucenika i misaoni proces, a ne
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zapamcivanje Cinjenickog materijala. Po Bruneru bitnije je savladati strukturu
(vezivno tkivo izmedu prethodnog i novih znanja) nego upamtiti odredene po-
datke.

Ganjeva teorija kumulativnog ucenja polazi od toga da u nastavnom procesu
ucenici sami dolaze do otkri¢a. Uloga nastavnika je da podstice ucenike. Ako je
nastavnik previse aktivan u nastavi, ako suvise upravlja procesom ucenja, onda
su ucenici previse pasivni. Zato ucenik sam treba da rukovodi sopstvenim uce-
njem. Ganje insistira na ucenju sposobnosti (intelektualna umenja, motorne
vestine, kognitivne strategije). Zato i nije potrebno proveravati znanje Cinjenica,
niti uCenje definicija napamet. Treba proveravati da i je ucenik u stanju da na-
uceno primeni pri reSavanju odgovarajuceg problema. Po ovom autoru, cilj na-
stave nije da ucenici nauce veliki broj ¢injenica (mada su one vazne za ucenje )
veC da se ucenici osposobe da te cCinjenice klasifikuju i svrstavaju u odredene
kategorije i pravila, a to znaci da ih misaono preraduju. Zato ucenike treba os-
posobiti da uspesno resavaju probleme.

Iz pedagoskog ugla teorijsko-prakticni karakter nastave tehnickog obrazovanja
je jedna od njenih najvaznijih karakteristika, koja postavlja niz slozenih zahteva
u odnosu na ucenike u procesu tehnicke obuke i tehnicke delatnosti. Uspeh u
reSavanju tehnickin zadataka u mnogome zavisi od: uskladivanja ucenja, teo-
rije i prakse. Teorija se proverava u praksi, a praksa proverava teoriju. Zato se
razvijanje tehnickog stvaralackog misljenja ne moze zasnivati samo na teoret-
skom verbalnom izlaganju gradiva i objasnjavanja, kako je to do sada vec¢inom
bila praksa, nego na stalnom povezivanju teoretski izlozenog gradiva sa prak-
ticnom primenom i prakticnom obukom u reSavanju konkretnih tehnickinh pro-
blema u radionicama, laboratorijama, na trenazerima, modelima, masinama
itd. Tehnicko misljenje je ociglednije, jer se u velikoj meri njegovi proizvodi kao
Sto su ideje, hipoteze, predpostavke, zakljucci, mogu proveriti u praksi. Ono
uvek uzima u obzir prostorne dimenzije tehnickih objekta tj. predmeta, ali i
razne oblike ociglednosti kao Sto su crtezi, grafikoni, slike, elektrotehnicke i ki-
nematicke Seme itd. Oni predstavljaju osnovu razvoja tehnickog misljenja, jer
nema druge oblasti ljudske aktivnosti u kojoj bi igrali tako vaznu ulogu kao u
tehnickoj obuci i praksi. Prostorne Seme, crtezi, modeli nuzni su za formiranje
pravilnih predstava i pojmova, a time i funkcionisanje i razvijanje tehnickog mi-
Slienja. Ucenika treba nauciti da vidi u prostoru tj. da sagleda i razume prostor-
ne odnose, da vidi tehnicki predmet u kretanju, promenama i u uzajamnim od-
nosima sa drugim tehnickim predmetima tj. u njihovoj dinamici.

Individualizacija u nastavi tehnickog obrazovanja je omogucena time Sto ucenik
moze da bira odredene aktivnosti medu ponudenim sadrzajima, da vezba i po-
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navlja u skladu sa svojim sposobnostima, individualizaciju vremena - odreduje
brzinu i tempo rada, individualizaciju nastavnih sekvenci - mogucnost izbora i
reorganizacije nastavnih sekvenci prema prethodnom individualnom iskustvu.

Diferencijacija se vrSi u odnosu na nivo razvijenosti intelektualnih, psihomo-
tornih i senzornih sposobnosti, nivo ispoljenih mogucnosti u savladavanju na-
stavnog programa, nivo razvijenog i pokazanog interesa za pojedine nastavne
sadrzaje i oblasti, pol i odgovarajuce specificne delatnosti karakteristicne za
njega, metodicko-didakticke postupke nastavnika, materijalne i kadrovske mo-
gucnosti Skole.

Aktivna nastava omogucava razvoj mislienja. Cilj aktivnosti ucenika u nasta-
vi tehnickog obrazovanja jeste razvoj licnosti i individualnosti svakog deteta, a
ne usvajanje nekog skolskog programa. Ocenjuje se: zadovoljstvo dece samim
aktivnostima, napredak deteta u poredenju sa pocetnim njegovim stanjem,
motivisanosti i zainteresovanosti za rad i aktivnosti, razvoj licnosti. Inovirana
koncepcija tehnickog obrazovanja, koja uvazava osnovne postavke aktivne na-
stave, daje adekvatnu osnovu i mogucnost za reafirmaciju i odgovarajucu tran-
sformaciju ovoga predmeta.

Algoritmizovana nastava podrazumeva precizan sistem pravila i uputstava
po kojima Ce se obavljati nastavnikove i ucenikove aktivnosti da bi se najsigur-
nije i najbrze doslo do postavljenog cilja. U nastavi tehnickog obrazovanja ima
dosta nastavnih sadrzaja kod kojih se moze primeniti algoritmizovana nasta-
va, posebno kada je u pitanju realizacija prakticnih elementarnih operacija. Za
uCenje se pripremaju algoritmi, bilo da se radi o algoritmima kojima se formi-
raju metode saznajnih aktivnosti (paznje, mislienja, pamcenja ) ili o algoritmima
sadrzaja koje treba usvojiti (zadaci za samostalni rad ucenika). U procesu reSa-
vanja algoritama ucenici se misaono i prakticno angazuju po odredenom i kon-
kretnom sistemu operacija, te se tako obavlja odredeni nacin aktivnosti, sticu
umenja i formiraju navike. Algoritmom se predvida redosled reSavanja odre-

denog zadatka.

Umesto uniformnih nastavnih programa u tehnicko - tehnoloskom obrazova-
nju i principa jedinstvenosti uveden je princip izbornosti kako u redovnoj na-
stavi uvodenjem modularne nastave, tako i doslednijom realizacijom izbornih i
fakultativnih programa. Ovako koncipiran program ¢e doprinositi trasformaciji
celokupnog sistema vaspitanja i obrazovanja i razredno - ¢asovnog sistema u
korist savremenijih i fleksibilnijih organizacionih formi. U inoviranoj koncepciji
tehnicko - tehnoloskog obrazovanja odbacuje se monotehnicka orijentaciju u
sadrzajnoj strukturi i razvoj pretezno manuelnih vestina u korist Sireg tehno-

loSkog obrazovanja uz uvazavanje fundamentalnih principa modernih tehno-
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logija: koris¢enje energije, upravijanje (merenje, kontrola, regulacija), tehnolos-
ki sistemi, ekonomika i organizacija proizvodnje, informatika i komuniciranje i
ekoloski sistemi.

Savremeni razvoj nauke i tehnike zahteva poznavanje kako naucnih osnova i
principa rada savremenih tehnickih sredstava, poznavanje osobina materijala,
tako i poznavanje racionalne i efikasne organizacije rada i njeno striktno pri-
menjivanje i koris¢enje u svakodnevnom zivotu. Svakom coveku, bez obzira
na zanimanije, potrebna su znanja iz podrucja tehnike, znanja o nau¢nim osno-
vama proizvodnje, 0 glavnim proizvodnim granama, 0 modernoj tehnologiji i
organizaciji proizvodnje, osnove ekonomskih znanja i sl. U procesu primene
tih znanja formiraju se odredene vestine i navike (rukovanje osnovnim alatima,
mehanizmima i masinama, instrumentima i priborom, znanje i vestine Citanja
tehnickih crteza i dokumentacije). U ovom podrucju na osnovu znanja razvijaju
se intelektualne sposobnosti kao Sto su posmatranje, tehnicko mislienje, spo-
sobnosti konstruisanja.

Koncepcija Tehnickog i informatickog obrazovanja je okrenuta buduc¢nosti. Po-
stojece tehnologije ¢e se menjati, neke ¢e se gasiti, a druge nastajati. Antici-
piranjem naucno - tehnoloskog razvoja primenom metodoloskin postupaka
za istrazivanje buducnosti omogucene su permanentne promene koncepcije
tehnicko - tehnoloSkog obrazovanja sa tendencijom asimptoticnog pracenja
promena i razvoja u tehnologkoj sferi. ATofler u svom delu “Sok budu¢nosti”
istiCe da e " strojevi najuspesnije rjeSavati rutinske zadace, Covjek sve vise inte-
lektualne i stvaralacke”. Da bi se takve promene desile, u Skoli je neophodno ra-
zvijati intelektualne sposobnosti i stvaralastvo. Po Tofleru glavni cilj obrazova-
nja Ce biti "da poveca covekovu prilagodljivost, razvije one njegove sposobnosti
koje su mu potrebne da se uhvati u kostac s neprekidnim promjenama” U no-
vom drustvu bice potrebna nova umeca u tri kljucna podrucja “ ucenju, me-
duljudskim odnosima i adaptiranju”. Ucenicima u Skoli treba pruziti ne samo
podatke ( Cinjenice) nego i “nacin upotrebe”. “Ucenici moraju nauciti kako se od-
bacuju stare ideje, kako i kad ih se zamjenjuje novim. Ukratko, moraju nauciti
kako se udi." Racunari ¢e pamtiti i Cuvati informacije, a uCenike treba uciti kako
te informacije da koriste.

Razvijanje tehnicke, tehnoloske i informaticke kulture i pismenosti, a time i teh-
nickog stvaralackog misljenja i kreativnosti je nuznost i potreba vremena u
kome zivimo i zbog toga su prosvetni radnici, moze se sa punim pravom reci,
upuceni na obavezu da svoje znanje dopunjavaju i prilagodavaju promenjivim
uslovima Zivota i stalnim promenama u tehnikama rada i proizvodnje. Ovako,
Siroko postavljena koncepcija tehnickog obrazovanja, obezbeduje tehnickom
obrazovanju savremenost i kontinuirani razvoj.
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2.3. Psiholoske osnove

PsiholoSke teorije doprinose da se u nastavi tehnickog i informatickog obrazo-
vanja izgrade nastavne strategija koje se primenjuju, da nastavnici mogu izvudi,
odabrati i primeniti one stavove za koje smatraju da biim doprineli poboljsanju
nastavnog procesa i njihovog delovanja u njemu kao i da se sami zainteresuju
i pronadu siru psiholosku literaturu.

2.3.1 RAZVIJANJE PSIHOMOTORNIH VESTINA

U realizaciji nastavnih sadrzaja iz tehnickog podrucja moguce je primeniti vise
oblika ucenja kao Sto su prakticno i verbalno mehanicko ucenje i prakticno i
verbalno smisaono ucenje.

Prakticno mehanicko ucenje se najvise primenjuje kod ucenja vestina kao Sto
je na primer rukovanje raznim tehnickim uredajima, instrumentima, raznim
manuelnim vestinama prilikom izrade raznih modela i sl. Sto se deSava prili-
kom realizacije gradiva iz tehnickog obrazovanja. Nastavnik treba da daje uput-
stva o0 nacinu realizacije raznih vezbi, modela, upotrebi uredaja, alata, materi-
jala i vrsi nadzor nad prakti¢nim radom, dok ucenik treba da razume ono Sto
radi i uciida prakticno izvodi neke radnje i postupke, popravlja pogresno izvo-
denje i sli¢no.

Prakticnim smislenim ucenjem uce se slozene prakticne vestine uz razumeva-
nje njihovog smisla kao Sto su ucenje tehnickog crtanja raznih planova i Sema,
obavljanje laboratorijskih vezbi i eksperimenata i ogleda, ucenje metoda, po-
stupaka i procedura tehnoloskih procesa, izrada raznih maketa, modela itd.

Nastavnik organizuje proces ucenja i priprema odgovarajuce uslove za takve
oblike ucenja, vrsi demonstriranje prakticnih aktivnosti i vrsi kontrolu ucenja.

Ucenik treba da pokaze razumevanje smisla prakticnih radnji i postupaka koji
se uce, prakticno izvodi neke radnje, tehnicki i metodoloski usavrsava svoje po-
stupke Sto je sve prisutno u realizaciji tehnickog obrazovanja.

Ucenje celovitih delatnosti predstavlja najslozeniji oblik prakticnog ucenja sa
uocavanjem smisla. Ovim nacinom se uce ona zanimanja u kojima je se najvise
ispoljavaju prakti¢ne radnje u toku delatnosti. Nastavnik stalno prati prakticno
izvodenje odgovarajucih delatnosti, ukazuje i popravlja nastale greske i pono-
vo demonstrira pojedine teze delove rada. Ucenik u ovom nacinu ucenja mora
razumeti smisao pojedinih pokreta, radnji, uzrocno-posledicnih odnosa, prak-
ticno ih izvoditi, korigovati i usavrSavati tehnike izvodenja.
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Oblik ucenja treba da je fleksibilan i adaptivan da se moze primeniti na razlici-
te vrste iskustva, i od toga zavisi sposobnost primene znanja u razlicitim situ-
acijama.

Ucenici Cesto nisu svesni sopstvenih predubedenja i zabluda tj. pogresnih kon-
cepcija. Nastavnik treba da postavija pitanja koja od ucenika zahtevaju da ra-
zjasne sopstvena objasnjenja nekog rada, pojave, procesa i da ih uporede sa
stru¢nim tumacenjima i objasnjenjima. Ucenicima treba omoguciti medusob-
nu razmenu mislienja tj. diskusiju i raspravu u vezi sa alternativnim koncepcija-
ma kako bi mogli da formulisu i artikuliSu sopstvene predhodne ideje i stavove
(predubedenija, ili pogresna mislienja) i da na taj nacin postanu svesni njihove
ispravnosti ili neispravnosti.

Nastavnikove tehnike postavljanja pitanja mogu takode da posluze za pove-
¢anje verovatnoce da Ce doci do konceptualnog reorganizovanja kod ucenika.

Predhodno znanje Cesto sluzi kao okvir za shvatanje i u¢enje nekog novog na-
stavnog sadrzaja, tj. kao okvir za proces prestruktuisanja, reorganizacije i po-
jednostavljenja novih informacija u toku akvizicije novog znanja. Informacije
same po sebi ne daju moc vec znanje proisteklo iz njih. Veliki broj informacija
mogu Cak da onemoguce razumevanje i otkrivanje veza i odnosa u odnosu na
pojave na koje se odnose. Mnogobrojne informacije mogu biti potencijalno ko-
risne, ali je nuzno vezbati ucenike da umeju da odvoje, odaberu, uoce, shvate
sustinske informacije i njihove poruke od onih koje ne donose neka bitna zna-

nja u odnosu na ono Sto uce.

Na ucenje uticu motivisanost ucenika, njegovo predznanje, obrazovni nivo ro-
ditelja, uslovi zivota i rada ucenika, kompetentnost nastavnika, kvalitet i or-
ganizacija vaspitno-obrazovnog postupka, primena savremenih metoda na-
stavnog rada, primene savremene obrazovne tehnologije, atmosfere ucenja,
nastavni planovi i programi itd.

Nastavnik treba svojim pedagoskim radom da kod ucenika postigne najveci
kvalitet znanja jer Sto je vedi kvalitet ili nivo znanja, time je veca njegova primen-
liivost, vrednost i korisnost. Najslozeniji oblik motornog ponasanja su vestine
kod kojih su pokreti namerni, sa ciljem, kontrolisani i u skladu sa drazima. To su
dobro naucene, stabilno organizovane koordinisane motorne aktivnosti koje
omogucavaju da se uz maksimalnu produktivnost, sa minimumom greSaka i
utroska energije i/ili vremena, postigne cilj.

Vestine predstavljaju spretnost (umesnost) u vrsenju neke delatnosti. Pod sti-
canjem vestina se podrazumeva ucenje odredenih kombinacija pokreta koji se
deSavaju u odredenom sledu i dovode do odredenog cilja.
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Motorne vestine su povezane u vise il manje slozen sklop motornih pokreta i
naucene do visokog stepena uvezbanosti (delimican ili potpuni automatizam)
koji se izvodi u nekom vremenskom rasporedu ili poretku. Posebno znacajna
odlika vestina u motornom ponasanju je moguc¢nost menjanja i prilagodavanija
novim drazima (novim uslovima) sto ukazuje na fleksibilnost i svesnu kontro-
lu u toku njihovog izvodenja. Zato se moze reci da su vestine sklop medusob-
no povezanih radnji (pokreta) koji su uskladeni sa spoljnim drazima i unutras-
njim namerama ili potrebama i pravilnije ih je nazivati psihomotorne vestine,
jer je to ponasanje koje ukljucuje psihicke procese kao Sto su paznja, percep-
cija, mislienje, pamcenje. Motorna sposobnost ima vaznu ulogu u mnogim in-
telektualnim aktivnostima deteta Sto se moze potkrepiti shvatanjem cuvenog
Svajcarskog psihologa i filozofa Zana PijaZea koji je u svojoj teoriji 0 razvoju in-
telektualnih sposobnosti zacetak intelektualnog razvoja video u senzo-motor-
nom reagovanju deteta. Njegova istrazivanja potvrduju da i pre razvoja govo-
ra dete poseduje inteligenciju koja je prakti¢ne prirode i odnosi se na motorno
manipulisanje predmetima i culno (senzorno) dozivljavanje okoline. Saznanje
ima svoje senzomotorno poreklo, a govor se ne pojavljuje sam po sebi, vec pri-
premljen elementarnim razvojem saznanja na senzo-motornom Nivoul.

Prema Pijazeovom shvatanju, osnovne kategorije saznanja: prostor, vreme i
uzro¢nost, imaju korene u detetovom motornom odnosu prema sredini koja
ga okruzuje. Saznanje zapocinje interakcijom deteta i objekata pri cemu se ra-
zli¢ite motorne akcije medusobno koordiniraju dobijajuci upadljivo inteligen-
tno ponasanje po principu uzrok-posledica. Osim toga, dete prosiruje domete
svoje motorike koristeci razli¢ite predmete kao oruda za ostvarenje ciljeva. Sa
iskustvom, pojavljuje se sposobnost predvidanja posledica motornih aktivno-
sti Sto detetu obezbeduje vecu delatnu moc i tendenciju ka planiranju budu-
¢ih aktivnosti. Od velikog broja pokreta, ucenik bira samo odredene i specific-
ne pokrete, povezuje ih i stabilizuje. Pogresni pokreti se odbacuju, smanjuju i
nestaju. U ucenju vestina ucenik uci otkrivanje i odabiranje pravih pokreta. On
vrsi neki pokret, javljaju se posledice i u odnosu na njih trazi se novi pokret ili se
zadrzava “stari” pokret. Sticanje vestina zavisi pored ostalog i od osetljivosti mi-
Si¢a. Reakcija miSica nije krajnji njegov proizvod vec sluzi i kao podrazaj za dalju
aktivnost. Misi¢ni napor sluzi kao signal za dalje reakcije drugih misica. Ucenje
Postoje psihomotorne i verbalne vestine. Sticanje veStina ukljucuje u sebi, po-
red spoljasSnjeg motornog ponasanja, gestova i unutrasnje aktivnosti u obliku
percepcije i diskriminacije tj. u obliku diferenciranja aspekata okoline ucenja i
saznanja “Sta cemu vodi”. U toku opazanja ucenik stice mnogobrojne potenci-
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jalne korisne informacije, spoznaje i znanja. Da li Ce se ove informacije pretvoriti

u vestine ili ne, zavisi od motivacionih faktora. Uspesnost u nekom poslu, rad-
nji, postupku se postize samo u tom slucaju ako onaj, koji te radnje ili postupke
izvrSava, ima neki jaki razlog da ga postigne. VeStine se stiCu nizom promena

oblika, trajanja i medusobne povezanosti pokreta. Pocetnim vezbanjem se for-
mira neka odredena struktura pokreta, dok se daljim vezbanjem neki pokreti

preoblikuju, dobijaju krajnji oblik i uklapaju u pozeljni sistem pokreta.

Osnovu vestine ¢ini stvarno delanje, aktivnost plus znanje o delanju tj. nacinu

rada. Menjanjem prethodnih znanja sticu se nova znanja. Samo delanje ukazu-
je na kvalitet stecenih znanja preko Cula. Ucenik retko kad zna da ne zna dok se

ne suodi sa reSavanjem nekog problema, tj. dok ne poc¢ne da nesto radi, da se

ponasa, da reprodukuje, da vrsi neku delatnost prema odredenom cilju i zah-
tevu. Kada ucenik misli o izvodenju neke radnje, teSko moze da uoci praznine

u svom znanju i tek samo vrsenje te radnje pokazuje nedostatke u steCenom

znanju i motornim pokretima. Tada on dobija povratne informacije o kvalitetu

svoga delovanja i vrsi korigovanje istih. Povratne informacije moze dobiti od

unutrasnjin i spoljasnjih cula, od nastavnika, od drugih ljudi, vrSnjaka, prijatelja i

slicno. One omogucavaju sticanje neke vestine, ali i samo njeno izvrSavanje, jer
izvodenje neke vestine predstavlja kontinuirani proces ponasanja gde je svaki

pokret uslovljen i uzrokovan predhodnih i ciliem kome se tezi. Pored psihomo-
tornih pokreta u ucenju vestina prisutna je i senzorna kontrola motornih radnjj,
obrada senzornih podataka uz pomo¢ povratnih informacija koje ukazuju na

posledice izvrSenih pokreta.

Kod ucenika postoje velike razlike u efikasnosti i lakoci izvodenja psihomotor-
nih aktivnosti. Faktorskom analizom je konstatovano veliki broj sposobnosti u
podrudju psihomotorike kao Sto su:

* Brzina reakcije - koja se ogleda u brzini kojom neki ucenik reaguje pokre-
tom (ruke, noge, tela) na neki podrazaj. Tacnost i sigurnost u Mnogim po-
slovima zavisi od brzine reakcija, ali i od izbora prave reakcije. Pogresna i
zakasnela reakcija dovodi do neuspeha.

* Okulomotorna koordinacija koja se ogleda u brzini i tacnosti izvodenja ra-
zlicitih koordiranih (uskladenih) pokreta ruku uz vizuelnu kontrolu posledi-
ca tih pokreta.

e Spretnost prstiju koja se ogleda u brzini i tacnosti izvodenja nekih radnii
uskladenim pokretima prstiju.

* Dinamicka preciznost ruku koja se ogleda u tacnosti kojom ucenik moze
odredenom brzinom pokretati ruku zadanim ili zamisljenim putem.
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e Staticka preciznost se ogleda u mogucnosti ucenika da odrzava svoje telo
ili njegove pojedine delove u istom i zadanom polozaju (ali bez vizuelne
kontrole) itd.

2.3.2 NOVIJE PSIHOLOSKE TEORIJE

Treba uzeti u obzir i neke karakteristike i mogucnosti primene nekih novijih psi-
holoskih teorija i prilaza realizacija procesa ucenja i nastavnog procesa. Kada
je reC o specificnosti nastave i nastavnih sadrzaja pri realizaciji tehnickog i in-
formatickog obrazovanja treba ukazati na dva oblika i nacina ucenja, i oblika
realizacije nastave koji su inace kompatibilni koji bi se mogli primeniti. Oni bi uz
adekvatnu primenu od strane nastavnika i ucenika mogli doprineti poboljsa-
nju nastavnog procesa i povecanju efikasnosti ucenja. U daljem izlaganju dat
je kraci opis nekih teorija.

Konstruktivisticka teorija sticanja znanja i ucenja uz primenu informacione
tehnologije objasnjava ucenje kao proces samostalnog konstruisanja znanja,
kao proces koji zavisi od znanja i kao procese koji se prilagodava situaciji u ko-
joj se deSava. Prema ovoj teoriji ucenik odlucuje Sta, kada, kako, sa ¢ime, gde i
kojom brzinom zeli da uci. Pri tome on je kontrolor svog ucenja i dizajner sop-
stvene sredine za ucenje. Ovakav nacin ucenja karakterise takozvani otvoreni
sistem ucenja gde ucenik sam bira svoj nacin ucenja. U ovom obliku nastavnici
umesto instruktora postaju vodici, takzovani “navigatori ucenja”.

Ucenje na konstruktivisticki nacin naglasak stavlja na samostalno istrazivanje
i pronalazenije tj. invenciju a ne samo na pamcenje. Tako ucenici sami konstru-
iSu svoje znanje, pored poznavanja Cinjenica koje same po sebi nisu dovoljne,
kroz svoja istrazivanja otkrivaju veliki broj medusobno suprostavljenih cinje-
nica izmedu kojih trebaju da otkriju veze i odnose i mesto u svom poimanju.
Tako se ucenici podsticu da kriticki procenjuju podatke, Cinjenice, informaci-
je, da otkrivaju njihove medusobne posledi¢no-uzro¢ne veze i odnose, da ih
uporeduju, klasifikuju, kategorisu, suprostavljaju i da informacije transformisu
u neko novo znanje. U konstruktivistickom nacinu ucenja ucenici se podsticu
da rade u timovima, da diskutuju o svojim pristupima kod resavanja problema,
da dele sa drugim informacije do kojih su dosli svojim nacinom rada, da kriticki
procenjuju ideje, modele, crteze i kompozicije svojih drugova.

Uz pomoc informacione tehnologije konstruktivisticki pristup ucenja dobija
osnovu tj. mogucnost realizacije ali i potvrdu o njegovoj vrednosti. Ono Sto
je u ovome nacinu ucenja najbitnije jeste Cinjenica da je ucenik u njemu stal-
no angazovan, on stalno nesto radi, on sam stvara (konstruise) svoje znanje
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uz svesrdnu pomoc tehnologije i nastavnika koji fizicki nisu prisutni ali njegov
“duh” u obliku softvera je svugde prisutan. Ucenici u ovom obliku ucenja zajed-
nicki reSavaju probleme kroz razgovor, vrse istrazivacke postupke i radnje, pra-
ve pokusaje i greske i javno uporeduju i medusobno vrednuju razli¢ita aprok-
simativna reSenja.

Ucenici nisu pasivni primaoci informacija vec¢ aktivni “konstruktori” svoga zna-
nja i vestina kroz interakciju sa sredinom za ucenije i kroz reorganizovanje svoje
mentalne strukture. Kooperativno ucenje je do skoro bilo potpuno izgubljeno,
odbaceno u zapadnom obrazovnom sistemu dok je danas interes za ucenje
kroz takozvano “Segrtovanje” umnogome povecan. Ova teorija potice iz peri-
oda kada su ucenici ucili od svojih majstora. Zbog toga se ova teorija o ucenju
kroz kooperativnu saradnju naziva “Segrtovanje” kako se u zapadnoj literaturi
oznacava ovaj oblik poducavanja. U njoj se tvrdi da efikasno ucenje treba da
bude realizovano u procesu koji je slican kontekstu u kome ¢e odredena vesti-
na i biti upotrebljena, da ucenik i nastavnik (majstor ili trener) trebaju da budu
aktivni ucesnici u poducavanju i da kognitivni procesi treba da budu ekster-
nalizovani i izlozeni refleksivnom razmisljanju. Ovaj nacin ucenja je ugraden
u okviru inteligentnih sredina za ucenje i one tada mogu postati efikasne in-
strukcione sredine. Na ovaj nacin se stvara radna sredina ili funkcionalni kon-
tekst za ucenje.

U “Segrtovanju” koji je zasnovan na posmatranju, praksi (u kojoj se vrsi podrska
ivodenije) i fidbeku tj. povratnoj informadiji prisutni su procesi koji su sli¢ni real-
nim situacijama. Modeliranje upucuje ucenika na posmatranje eksperata (maj-
stora) koji obavljaju odredeni zadatak i to posmatranje omogucava uceniku da
konstruise sopstveni model aktivnosti koji je potreban za vesto izvrSavanie za-
dataka. Vodenje, deo procesa koji se odnosi na posmatranje ucenika od stra-
ne nastavnika u toku njegovog rada, a to predstavlja osnovu za pruzanje pod-
sticaja i fidbeka pomocu kojih se poboljsava rad ucenika. Zatim, podrzavanje
koje se sastoji od pruzanja direktne podrske uceniku dok on izvrSava odrede-
ni zadatak. Informacione tehnologije omogucavaju da se navedene strategije
mogu realizovati i primeniti u najvecoj mogucoj meri. Posto multimedijske alat-
ke mogu da koriste animaciju, govor, tekst i grafiku, pomocu racunara je mo-
guce praviti modele ekspertskog delovanja, modele fizickih procesa na nacin
koji je do sada bio neizvodljiv. Kao Sto se vidi izmedu ova dva nacina poimanija
ucenja postoje razlike u odnosu na oblike ucenickih aktivnosti, uloge nastav-
nika u procesu poducavanja, uloge ucenika u procesu ucenja, ciljeve obrazo-
vanja, koncepte znanja, vrednovanje uspeha ucenika i sredstava za merenje {j.
ocenjivanje ucenikovog uspeha.
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2.4. Korelacija nastave tehni¢kog i informatickog

obrazovanja sa drugim predmetima

U osnovnoj skoli nastavni predmeti, posebno prirodnih nauka, medusobno
se prozimaju i uslovljavaju sa nastavom tehnickog i informatickog obrazovanja.
Prirodne nauke doprinose razvoju tehnike, a tehnika omogucava razvoj nauke.
U nastavi prirodnih nauka ucenici upoznaju zakone odgovarajucih nauka dok
u tehnici te zakone primenjuju.

KORELACIJA PREDMETA

Posebnu paznju treba posvetiti korelaciji nastavnin sadrzaja nastavnih pred-
meta koji imaju dodirne tacke. Korelacija treba da bude postavljena realno, na
bazi analize pojmova koje deca treba da usvoje na pojedinim nastavnim pred-
metima Sto pokazuje shema.

HEMIJA
= FIZIKA ]
TEHNICKO | .
INFORMATICKO
OBRAZOVANJE BIOLOGIJA
LIKOVNO
IZBORNI PROGRAM

SI. 4. Korelacija u nastavi

NASTAVA TEHNICKOG | INFORMATICKOG OBRAZOVANJA |
INFORMATIKA | RACUNARSTVO

Informaticki sadrzaji imaju odgovaraju¢e mesto u programu tehnickog obra-
zovanja sto proizilazi iz ¢injenice da informatika revolucioniSe i integrise druge
sisteme i tehnologije. To vazi i obrnuto. Informaticka tehnologija je rezultat na-
ucno - tehnoloskog razvoja i dostignuca. Poznato je da se u uslovima naucno
- tehnoloskog progresa nauka i tehnologija razvijaju velikom brzinom. To je us-
lovljeno otkrivanjem novih cinjenica i pronalazaka. U taj zivilanac promena ulazi
informatika, kao nova disciplina, koja interaktivno na te promene utice, uslovlja-
va i pospesuje. Pogresno je misliti da je tehnicko - tehnoloSko obrazovanje alter-
nativa informatickom obrazovanju. Naprotiv, oni su komplementarni.
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U sklopu tehnickog obrazovanja informaticka tehnologija se izu¢ava u okviru
konkretnih tehnickih problema. Tako se pored upoznavanja konfiguracije racu-
nara i namene pojedinih delova ucenici uvode u problem primene racunara u
razlicitim zivotnim situacijama i upravljanja raznim tehnickim uredajima preko

interfejs tehnologije.

Nastava tehnickog obrazovanja treba da obezbedi obavezni minimum in-
formatickog obrazovanja za sve ucenike. Zato se ovoj nastavi mora posveti-
ti posebna paznja. Mora se obezbediti odgovarajuca hardverska i softverska
podrska kao i strucno osposobljeni nastavnici. Izborni program treba da omo-
guci prosirivanje informatickih znanja za one ucenike koji se vise interesuju za
ovu oblast. U okviru slobodnih tehnickih aktivnosti omoguceno je da se vise
ulazi u dubinu pojedinih segmenata informatickih i racunarskih sadrzaja.

Razudenost oblika realizacije informatickih sadrzaja u osnovnoj skoli upucuje
nas u problem programiranja i korelacije sadrzaja, kao i postupnost u okviru
svakog od njih posebno. Na sledecoj shemi su prikazane veze i odnosi nastav-
nih predmeta i podrucja koji omogucuju informaticko obrazovanje ucenika.

A r'

A “

Osmi razred

A

Sedmi razred

A

Sesti razred

A

Petirazred <
Nastava Izborna Slobodne Drugi
tehnickog nastava tehnicke nastavni
obrazovanja informatike aktivnosti predmeti

NASTAVA TEHNICKOG | INFORMATICKOG OBRAZOVANJA | BIOLOGIJA

Biologija je za nastavu tehnickog i infrormatickog obrazovanja znacajna zbog
povezanosti dela nastavnih sadrzaja. U nastavi biologije se, izmedu ostalog izu-
Cavaju uslovi za zivot zivih bica, a u tehnickom i informatickom obrazovanju po-
ljoprivredna tehnika i agrotehnicke mere kao i higijensko - tehnicka zastita i dr.

Od vremena u praistoriji kada je Covek preSao sa nomadskog nacina Zivljenja,
presudnu ulogu je imala poljoprivredna delatnost. Covek je nau¢io da obradu-
je zemlju i od toga da zivi. Sve dok nije naucio da pripitomljuje zivotinje, poslo-
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ve je obavljao snagom svojih misi¢a. Razvojem drustva razvijala se i tehnika u
svim delatnostima pa i u poljoprivrednim poslovima. U poljoprivrednoj proi-
zvodniji danas se koriste brojna i raznovrsna sredstva mehanizacije.

Znanije iz biologije pomaze ucenicima da shvate znacaj obrade zemljista za ra-
zvoj biljaka. Oranje spada u najvaznije radne opercije pri obradi zemljista. Ora-
njem se omogucava prodiranje vazduha do biljaka i zadrzavanje vlage u zemlji-
Stu. Osnovni zadatak i drugih masina i uredaja za predsetvenu i medurednu
obradu zemljiSta je obezbedivanje osnovnih uslova za razvoj biljaka. Masine i
sredstva za zastitu bilja se koriste u borbi protiv biljnih bolesti, Stetocina i ko-
rova.

Mehanizacija je, a u poslednje vreme i automatizacija, sve prisutnija i u stocar-
skoj proizvodniji. Savremeni tehnoloski procesi su omogudili da se mnogi po-
slovi obavljaju primenom tahnickih dostignuca.

TEHNICKO | INFORMATICKO OBRAZOVANJE | FIZIKA

Nastavni sadrzaji fizike imaju puno dodirnih tacaka sa nastavom tehnickog i
informatickog obrazovanja. Mnogi fizicki zakoni su nasli primenu u raznim teh-
nickim uredajima. U energetici (uslovi i zakoni pretvaranja energije iz jednog
oblika u drugi) u konstrukcijama parnog motora, turbine, motora sa unutras-
njim sagorevanjem, elektromotora, generatora itd. su tehnicka reSenja preko
kojih se upoznaje primena fizickin zakona. U masinogradnji (pojam o masini
kao skupu prostih mehanizama) primenjeni su fizicki zakoni u raznim preno-
snim uredajima, kuglicnim i valjkastim lezajima, u alatima i masinama za obra-
du metala kovanjem, rezanjem, deformacijom itd. Primena klina kao osnova
raznih alata kao Sto su dleto, testera, turpija i rezni alati struga, glodalice, rendi-
saljke, predstavljaju deo sadrazaja oba nastavna predmeta koji se kroz korela-
Ciju trebaju povezati. Tu su i sadrzaji vezani za primenu poluge (makaze, klesta
.}, zavrtnja (dizalica...), strme ravni (transport materijala ) itd. SadrZaje iz elek-
totehnike i elektronike nemoguce je realizovati bez povezivanja i uskladivanja
nastave tehnickog i nastave fizike.

TEHNICKO | INFORMATICKO OBRAZOVANJE | HEMIJA

Ucenici se sa hemijom kao nastavnim predmetom susrecu u osnovnoj Skoli
Sto omogucuje njihovom boljem razumevanju nastavnih sadrzaja u tehnickom
i informatickom obrazovanju. Programi tehnickog i informatickog obrazovanja
su prozeti izuCavanjem razlicitin tehnologija. U osnovi njin je materija (Materija-
li) koja se koristi u razlic¢itim prosecima proizvodnje i primene, a njena struktu-

35



Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja

ra i svojstva su vazna, Cesto bitna za dobijanje odgovarajuceh rezultata. Bolje
poznavanje osnovnih hemijskih elemenata i procesa koji se odvijaju sa njima
olakSava rad nastavnicima pri planiranju i realizaciji nastvanih tema. Ucenici su
u prilici da dopunjuju svoja saznanja dobijena na casovima hemije obradom
nastavnih jedinica u tehnickom i informatickom obrazovanju. Nastavnici treba
da koriste ta saznanja kako u uvodu odgovarajuceg nastavnog Casa, tako i u
daljoj obradi tragajuci za korelativnim sadrzajima ova dva nastavna predmeta,

povezujuci i analizirajudi ciline aktivnosti koji su planirani.
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Kako bismo Sto bolje didakticki obradeno znanje tehnike i informatike preneli
ucenicima trebamo voditi racuna o nekim didaktickim principima primenjenim
na podrucje nastave tehnike i informatike, koji nikako ne smeju biti zanemareni.
Didakticki principi nastave informatike su vaZeca pravila, rukovodeca nacelnike
i informatike i van nje.

Ovde su navedeni principi koji su preuzeti iz raznih didaktickih klasifikacija, o
koji predstavljaju najorimerenija nacela za izvodenje nastave tehnike i informa-
tike. Didakticki principi su opSte vaZeca pravila i rukovodeca nacela kojima se
regulisu tokovi poucavanja i ucenja u nastavi i van nje. Navedeni principi nisu u
hijerarhijskim vec u korelativnim odnosima, medusobno se proZimaju i ukrstaju.
Nova naucno - tehnicka i pedagoska saznanja uticu i na nove pristupe izboru i
klasifikaciji didaktickih principa.

Didakticki principi su nastali kao rezultat saznanja zakonitosti procesa poucava-
nja i uCenja i njihove empirijske provere i izvedenih teorijskih postavki da ce ovi
procesi biti efikasniji ako se postuju sledeca nacela ':

3.1. PRINCIP NAUCNE ZASNOVANOSTI

POUCAVANJA I UCENJA

Nacelo imperativno polazi od zahteva da sadrzaje poucavanja i uenja mora
da karakteriSe objektivnost, istinitost (strogost, tacnost, egzaktnost), pouzda-
nost, opstost i sistematicnost. Da bi poucavanje bilo u skladu sa karakteristika-
ma ljudskog ucenja moguce su didakticko- metodicke transformacije naucnih

znanja.

3.2. PRINCIP USMERENOSTI POUCAVANJA

PREMA CILJEVIMA POUCAVANJA I UCENJA

Zahtev polazi od teleoloske prirode procesa poucavanja i odnosi se na to da
strategije poucavanja treba uvek da budu usmerene na ostvarivanje postavlje-
nih ciljeva. Ciljevi poucavanja i uCenja moraju se precizno definisati i operacio-
nalizovati, tako da se mogu proveriti. Ako su ciljevi postavljeni presiroko, nepre-
cizno, ilineadekvatno prema uslovima poucavanja treba ih korigovati.

1 Predstavljeni didakticki principi izvedeni su selekcijom iz mnogobrojnih razlicitih kla-
sifikacija ovih principa (V. Poljak, T. Prodanovi¢, J. Bordevic i dr.), na osnovu procene
autora da ¢e ova klasifikacija imati najvecu upotrebnu vrednost u informatickom i
tehnickom obrazovanju ucenika.
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3.3. PRINCIP OCIGLEDNOSTI

Prema CeSkom pedagogu J.A. Komenskom (Jan Amos Komensky XVII vek), ovo
je osnovni princip i «Zlatno pravilo nastave» da se pred Cula ima iznositi sve Sto
god se moze. Neophodno je, dakle, u procesu poucavanja omoguditi ucenici-
ma da sa Sto vise Cula percipiraju predmete i pojave spoljnog sveta. Ovo se po-
stize neposrednim posmatranjem objektivne stvarnosti ili putem vizuelnih na-

stavnih sredstava. Na mladem uzrastu ociglednost je znacajnija jer ucenici jos
ne poseduju Sira i sistematizovana iskustva u culnoj memoriji.

No, na ociglednosti se ne sme ostati. Na osnovu vizuelnih predstava racunar-
skih pojmova potrebno je da ucenike razlicitim strategijama poucavanja misa-
ono vodimo ka apstrakcijama, odnosno ka formiranju pojmova. Uvazavajudi
individualne razlike medu ucenicima, a u skladu sa pretpostavkom kognitivne

teorije uCenja o «ogranicenosti kapaciteta» treba proceniti koji je broj culnih in-
formacija potreban za formiranje odgovarajuceg pojma.

Upravo tu lezi razlog za angazmanom nastavnika u pronalazenju Sto raznovr-
snijih softvera edukativnog karaktera koji sadrze simulacije i animacije vezane
za nastavne sadrzaje, i to ne samo na nastavi tehnike i informatike vec i ostalim
predmetima, narocito prirodnih nauka.

Ociglednost u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja podrazumeva
Svesno, namerno i organizovano percipiranje razlicitim culima, predmeta, po-
java ili bica, usmereno ka saznavanju novih cinjenica, formiranju predstava i
pojmova. Ociglednost uvek podrazumeva culno iskustvo ucenika. Nastavnik
treba da nastoji da se pri ofiglednosti u nastavi neguje paznja ucenika, njiho-
vo mislienje, pamcenje, masta i da se izazivaju emocije. Bez svega toga ocigled-
nost u nastavi bi se svodila na formalnost.

Primena ociglednosti u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja ne znaci
zadrzavanje na ¢injenicama, saznatim culnim putem. Ljudska Cula su ogranice-
na i njima se relativno malo moze saznati o objektivnoj stvarnosti. Zato je po-
trebno da se ociglednosti pridruzuje apstraktno misljenje i provera saznatog u
praksi. Culnim opazanjem nemoguce je otkriti neki zakon, uzro¢no-posledi¢ne
veze i odnose medu pojavama, ali u otkrivanju zakona Culno opazanje ima zna-
¢ajnu ulogu za misaoni proces, kojim se taj zakon i otkriva. Praksa nam pomaze
u proveri saznatog putem cula i misljenja. lako je ¢ulno saznavanje najnizi oblik
saznanja, ono je u osnovi celokupnog saznanja. Misljenje se zasniva na culnom
saznanju. Culna saznanja su polazna osnova za misaone aktivnosti.
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Opazanje u nastavi moze biti neposredno i posredno. Neposredno posmatra-
nje je onda kada ucenici direktno posmatraju. U posredna opazanja ubrajamo
posmatranja putem nastavnih medija - filma, TV emisija, racunarskog softvera.
Racunarom i moguc¢nostima racunarske multimedije se domonstrira komplet-
no nastavno gradivo Sto je daleko efikasnije od usmenog izlaganja. U posredna
opazanja ubrajamo i onda kada koristimo ucenicko iskustvo.

Princip oCiglednosti nece biti zadovoljen i ako se primenjuju nastavni mediji,
ako umesto ucenika nastavnik analizira, komparira, sintezira, zakljucuje, defini-
Se i sl. U pravoj oCiglednosti se trazi aktivno, culno i misaono ukljucivanje uce-
nika u saznajni proces. Nema prave ociglednosti u nastavi ako su ucenici pasiv-
ni posmatraci onoga Sto nastavnik demonstrira i pokazuje. Osnovna funkcija
oCiglednosti i jeste u tome da omoguci uspesnu misaonu aktivnost ucenika u
nastavi. Ako to nije tako, onda je svaka druga ociglednost u nastavi besmisle-
na i sama sebi cilj - oCiglednost radi o¢iglednosti. Nije dobra ni ona ociglednost
kada nastavnik ucenicima saopsti neke istine, a tek onda im ocigledno nesto
pokazuje. Takva ociglednost izgubila je svoj smisao.

Isto tako besmisleno je pokazivati ono Sto ucenici vec znaju i o cemu imaju ja-
sne predstave. Znacajnija je ociglednost o onome u cemu ucenici nemaju Cul-
na iskustva, ili su im predstave nepotpune i nepouzdane. U modernoj nasta-
Vi, putem pojedinih nastavin medija, moguce je ucenicima, na ocigledan nacin,
pribliziti ono Sto je od njih veoma udaljeno prostorno ili vremenski, pokazati
procese i unutrasnja zbivanja, koja su Culima nedostupna, ubrzati ono Sto je
veoma sporo i usporiti ono Sto je veoma brzo, sitno povecati, veliko smanji-
ti. Time se stvaraju povoljni uslovi za uspesnu ociglednost u nastavi. Da li Ce ti
uslovi biti iskoris¢eni, zavisi od nastavnika, njegove strucnosti i osposoblienosti
za uspesnu primenu principa ociglednosti.

3.4. PRINCIP AKTIVNOSTI -

KONSTRUKTIVIZMA

Filozofska osnova ovog principa je misao, da PRAKSA - RAD, predstavljaju uni-
verzalnu stvaralacku i samostvaralacku delatnost kojom Covek stvara svet oko
sebe i samoga sebe. Bez rada, aktivnosti nema, dakle, stvaranja i razvoja - sa-
morazvoja. Otuda, osnovna postavka ovog nacela je da u procesu poucavanja
treba obezbediti maksimalnu ucenicku aktivnost, i to i umnu i fizicku. Ljudi bo-
lie uce i razvijaju se kada koriste «glavy, telo, srce, ruke i noge».

Aktivnost u procesu poucavanja moze biti Culna, intelektualna, govorna i prak-
ticna. Preduslov za aktiviranje ucenika je unutrasnja i spoljasnja motivacija. U
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procesima poucavanja u nastavi ucenici se uspesno aktiviraju u oblicima za-
jednickog ucenickog rada u kojima je razvijena horizontalna komunikacija
(ucenik:ucenik), kao Sto su rad u parovima i grupni rad. U modelima individu-
alizovane nastave kao Sto su programirana, problemska i otkrivaju¢a nasta-
va aktivnost ucenika postize se poluheuristickim i heuristickim strategijama
poucavanja u kojima ucenici samostalno rade, postavljaju hipoteze, reSavaju
probleme, tragaju i otkrivaju i primenjuju saznato u praksi. U obrazovno racu-
narskim softverima ucenicka aktivnost ostvaruje se reSavanjem zadataka na
osnovu datih instrukcija.

Ucenici treba da izgraduju svoje tehnicko i informaticko znanje obradujudi in-
formacije koje primaju, izgradujuci uzorke tj. slike asocijacija na ve¢ postojece
znanje. Treba stvoriti nastavne uslove da se prisvajanje nastavnih sadrzaja de-
Sava ne samo pukom recepcijom nego i aktivnom konstrukcijom.

Ovaj princip moze da vazi i za druge preostale principe; ako se “konstrukcija”
shvati kao (ponovo) otkrice, onda se on moze okvalifikovati kao princip ot-
krivenog ucenja. Jedna druga forma je princip minimalne pomodi: nastavnik
pomaze Sto je moguce manje, kako bi uceniku ostalo jos mnogo da uradi sop-
stvenim snagama.

U nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja ovaj princip ima veoma vaznu
ulogu. Aktivnost ucenika u nastavnom procesu predstavlja osnovnu pretpo-
stavku da moze da shvati, razume, primeni i trajno usvoji odredena znanja je
da do znanja dolazi viastitim intelektualnim naporom. U nastavi u kojoj domi-
nira slusanje, posmatranje, zapamcivanje i reprodukovanje onoga Sto nastav-
nik saopStava i pokazuje, nema vlastite misaone aktivnosti ucenika. Moderna
nastava se karakterise time Sto je u njoj uvek ucenik aktivan, posebno misao-
no (sposobnost za analizu, komparacijy, sintezu, zakljucivanje, definisanje i sl).

Nastavnik ne moze ucenicima znanje dati - pokloniti. Oni te sposobnosti mogu
razviti samo putem samostalnog ucesce u analizi, komparaciji, sintezi, zakljuci-
vanju, definisanju. Zato se insistira da ucenici u nastavnom procesu budu, Sto
je moguce viSe, samostalni i misaono aktivni u procesu ucenja u svim etapama
nastavnog procesa. Nastavnik treba da stvara takve uslove u kojim ¢e ucenici-
ma omoguciti sve to.

Ucenicka aktivnost u nastavi Ce biti uspesna ako su sva podrucja aktivnosti za-
stupliena: culno, prakticno, izrazajno i misaono. Ako se insistira samo na jednoj
vrsti aktivnosti bio bi to jednostrani put razvoja ucenika. U nastavi tehnickog i
informatickog obrazovanja postoji opasnost kao pojava Sablonizovane nasta-

ve Ciji je krajnji ishod manuelizam. Koris¢enje gotovih kompleta, gde se od uce-
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nika ne trazi i ne oekuje misaona i stvaralacka aktivnost, svodi rad ucenika na
prostu primenu alata za obradu datog materijala (drvo, Sperploca, lim, zica ...).

Tradicionalna predavacko-ispitivacka nastava mora biti zamenjena aktivhom
nastavom u kojoj dominira intelektualna aktivnost ucenika. Umesto davanja
gotovih znanja od strane nastavnika, treba stvarati uslove u kojima ¢e do tih
znanja dolaziti sami ucenici vlastitim misaonim aktivnostima. U aktivnoj nasta-
Vi, u kojoj dominira aktivnost ucenika, ne znaci da ucenike na casu treba pre-
pustiti samima sebi. Uloga nastavnika i u takvoj nastavi je nezamenljiva. U ova-
kvoj nastavi nastavnik e rede biti izvor znanja. Drugi, savremeni izvori znanja
su bogatiji, raznovrsniji i, Cesto, didakticko — metodicki oblikovaniji. Nastavnik u
modernoj nastavi treba da bude viSe organizator, koordinator, usmerivac na-
stavnog procesa. On treba da stvara povoljne uslove u kojima ¢e ucenici aktiv-
nim metodama dolaziti do novih znanja. Zato ¢e u nastavi tehnickog i informa-
tickog obrazovanja nastavnik CeSce inicirati, podsticati, usmeravati i kontrolisati
ucCenicki samostalni rad, a manje drzati predavanja i davati znanja u gotovom
vidu.

3.5. PRINCIP POSTUPNOSTI I

SISTEMATICNOSTI

Ovo nacelo ostvaruje se postavkom da su poucavanje i uc¢enje uspesniji ako je
redosled mera u strategiji poucavanja modelovan po pravilima:

od jednostavnog ka slozenom,
od blizeg ka daljem,

od poznatog ka nepoznatom,
od lakseg ka tezem,

od konkretnog ka apstraktnom.

Ovim pravilima ostvaruje se jednim delom i zahtev da poucavanje i ucenje
bude u skladu sa sposobnostima i osobinama ucenicke licnosti.

Primer: Operativni sistemi Windows xp MS Word

Ovaj princip nalaze da se nastavni proces organizuje tako da se ucenicima
obezbedi da sticu povezane i u logickom sistemu date naucne istine. Fragmen-
tarno znanje iz bilo kog dela gradiva nece omoguciti shvatanje celine sistema
znanja iz odredene oblasti. Sistematizovana i logicki povezana znanja se lakse
uce, primenljivija su i trajnija. Svako gomilanje Cinjenica u svesti ucenika, bez si-
stema i razumevanija tog sistema, dovodi do formalizma u znanju ucenika.
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Sistemati¢nost treba ostvariti ne samo u okvirima jednog nastavnog predme-
ta, nego je ta sistematicnost potrebna i u odnosu na druge nastavne predme-
te. Tako, npr. da bi uspesno resavali neke zadatke iz tehnickog obrazovanja,
neophodna su znanja iz fizike. Ako taj deo gradiva iz fizike nije obraden i usvo-
jen, sadrzaji tehnickog i informatickog obrazovanja se nece razumeti.

Sistemati¢nost se mora ostvarivati u svim etapama nastavnog procesa (pri-
prema, obrada, utvrdivanje i vezbanje, ponavljanje i sistematizacija, provera-
vanje i vrednovanje). Ona je bitna i pri realizaciji bilo koje nastavne jedinice na
nastavnom Casu. Ni jedan sistem se ne moze usvojiti odjednom, pa ni sistem
nastavnih sadrzaja tehnickog i informatickog obrazovanja. Zato se ti sadrzaji
obraduju postupno tako da prethodno uceni sadrzaji predstavljaju uslov za ra-
zumevanje narednih. To znaci da ne treba prelaziti na nove nastavne sadrza-
je dok ucenici nisu shvatili prethodne. Zato u nastavi treba primenijivati zlatna
pravila didaktike: od poznatog ka nepoznatom, od lakseg ka tezem, od jedno-
stavnog ka slozenom, od blizeg ka daljem. U tome je postupnost. Postupnost
se ispoljava i u prilagodavanju gradiva uzrastu ucenika. Na mladem skolskom
uzrastu gradivo se uci u manjem obimu i dubini, ali se sa starijim ucenicima isti
sadrzaji rade ekstenzivnije i intenzivnije.

Poseban znacaj u realizaciji ovog principa imaju casovi na kojima se sistemati-
zuju nastavni sadrzaji Sireg obima - teme, celine, polugodisnje ili godisnje gra-
divo.

Princip sistematicnosti buhvata zahtev da je nakon obrade Sirih delova novih
sadrzaja poucavanja (nastavne celine, podrucja), potrebno ove sadrzaje logicki

sredivati, struktuirati-sistematizovati u pregledne sisteme znanja i veStina od-
govarajuce naucne oblasti.

Sistematizacija se ostvaruje sredivanjem obrazovnih sadrzaja, na taj nacin sto
se analizom veza i odnosa u tim sadrzajima utvrduju njihovi strukturalni ele-
menti i odreduje njihov medusobni odnos. Dakle, iz mnostva naucnih cinjeni-
ca izdvajaju se kljucne, dominantne tacke oko kojih se koncentrisu ostali struk-
turalni elementi. Kriterijumi sistematizacije mogu biti s obzirom na tematiku,
razvojno kretanje, hronoloski redosled, kvalitet, kvantitet, uzrocno-posledic-
ne veze i odnose i dr. Efikasno sistematizovanje obrazovnih sadrzaja danas se
postize informatickom tehnologijom «Hipertekst sistema» kojim se formiraju
«blokovi tekstovay, koji predstavljaju «Cvorove u mrezi»: jezgra informacionih
jedinica. Pomocu programiranog povezivanja linkova, upravlja se navigacijom
od ¢vora do ¢vora.
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3.6. PRINCIP INDIVIDUALIZACIJE I

SOCIJALIZACIJE

Predstavnici kognitivnih psiholoskih Skola (Pijaze, Bruner, Ganje, Osibel, Vigot-
ski, Galjperin i dr.), jos sredinom XIX veka postavljaju zahtev za usaglasavanjem
strategija uCenja sa preduslovima ucenja. Polazi se od toga da u procesu pou-
Cavanja treba uvaziti naucno priznate razlike medu ucenicima:

Sustina principa individualizacije je da strategije poucavanja i ucenja treba da
sadejstvuju sa preduslovima ucenja, a u cilju optimalnog razvoja ucenika.
Individualizacija poucavanja u skladu sa predhodno navedenim osobenostima
svakog ucCenika danas se najuspesnije ostvaruje informatickim tehnologijama
i to prilagodavanjem sistema koji upravlja karakterom i osobenostima sistema
kojim se upravlja i procesima koji se u njemu deSavaju.

Medutim, cilj vaspitanja je da ucenicku licnost treba formirati ne samo individu-
alno, vec¢ i kao socijalno bice. U vaspitno-obrazovnom procesu individualizacija
i socijalizacija su jedinstveni i medusobno uslovljeni procesi i predstavljaju dve
komplementarne linije u jedinstvenom razvoju licnosti. Zato princip socijaliza-
cije i polazi od zahteva da razvoj postojecih prirodnih, psiholoskih potencijala
svakog pojedinca «Individualno Ja», treba sjediniti sa individualno «Mi» kao nje-
govim suprotnim dijalektickim polom.Socijalizaciju karakterisu relevantni oblici
ponasanja kao Sto su: spremnost za pomaganje drugima, prinvatanje radnih
obaveza, poStovanje i uvazavanje mislienja drugih, spremnost na saradnju, to-
lerantnost i dr. Osnovni faktori socijalizacije ucenika u vaspitno-obrazovnom
radu jedne Skole su rad u parovima, grupni rad i zajednicki oblici ucenickog
rada u modelima individualizovane nastave. Postoje i posebno projektovani di-
dakticki softveri koji poucavaju ucenike o tome Sta je sustina pojedinih socijal-
nih vrednosti kao Sto su pravedenost, humanizam, demokraticnost i sl.

Medu ucenicima istog uzrasta postoje ogromne razlike u dispozicijama, spo-
sobnostima, stepenu obrazovanosti, razvijenosti radnih navika, motivaciji, tem-
pu napredovanja. Ako bismo grupisali ucenike jednog razreda u tri skupine -
prosecni, ispodprosecni i nadprosecni, ne bi bilo tesko utvrditi da i medu istim
skupinama ucenika postoje bitne razlike, ali one su ipak manje nego Sto su ra-
zlike medu ucenicima razlicitin skupina.

Nastava treba da se prilagodava razlicitim ucenicima i da svakome od njih
omoguci maksimalno moguci razvoj. Zbog toga je u nastavu tehnickog i infor-
matickog obrazovanja uvedena izbornost nastavnih sadrzaja putem modula.
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Moduli predstavljaju programske celine koji omogucavaju uvazavanje individu-
alnih razlika po polu, uzrastu, sposobnostima i interesovanju svakog ucenika,
mogucnostima Skole, nastavnika i potrebama zivotne sredine. Moduli omogu-
¢avaju razlicite sadrzaje za postizanje postavljenih ciljeva. Takva nastava sva-
kom uceniku daje mogucnost da svoje dispozicije, ili bar vecinu od njih, razvije
U sposobnosti. To u sustini znaci da se nastava tehnickog i informatickog ob-
razovanja postavlja fleksibilno prema ucenicima Sto proistice iz Cinjenice da su
za razlicite ucenike potrebni i razliciti zahtevi, kao i za Skole razlicitih mogucno-
sti, razlic¢ito sposobnih i orijentisanih nastavnika u razli¢itim zivotnim okruzenji-
ma. S jedne strane treba obezbediti obavezni minimum zajednickih program-
skih zahteva, a sa druge strane diferenciran i individualizovan pristup. Ovo su
naizgled dijametralno suprotni zahtevi. Za svaku programsku celinu — modul
postavlja se odreden okvir (cilj i zadaci), a nastavni sadrzaji se realizuju kao mo-
duli aktivnosti realizacijom projekta koga treba da izraduje svaki ucenik prema
licnom opredeljenju i izboru. Na izbor modula moze uticati i materijalno - teh-
nicka opremljenost skole.

Moduli ¢ine didakticki izabrane i pripremljene programske celine, prilagode-
ne uzrasnim nivoima, mogucnostima i sposobnostima ucenika koje ucenici-
ma pruzaju slobodu izrazavanja i ispoljavanja specificnih sposobnosti, stecenih
znanja, vestina i kreativnog pristupa. Njima se omogucava da ucenici nauce i
pokazu svoje kognitivne sposobnosti i da formiraju pozitivne stavove prema
tehnici i informatici. Moduli predstavljaju oblik programskih nastavnih sadrza-
ja koji izazivaju i motivisu ucenike. Pomocu njih je moguce vrednovati i oceniti
nastavnikov i ucenicki rad, razvijati stvaralacko misljenje, individualni i diferenci-
rani pristup i nacin obuke ucenika, razvijati kreativni pristup, razvijati kognitivni
stil tj. strategije ucenja itd.

Uloga nastavnika je da upravlja (vodi, rukovodi) nacinom rada i ucenja ucenika,
dajudi im punu slobodu izrazavanja i ispoljavanja, da inicira odgovarajuce obli-
ke rada i ucenja, da potstice socijalne i licne motive kod ucenika, da pomaze
ucenicima u smislu davanja potrebnih znanja, objasnjenja, okvirnih uputstava
i algoritama, da ukazuje na postojec¢e materijale i njihove upotrebne vrednosti,
ali krajnja reSenja i nacine rada prepusta uceniku i njegovim sposobnostima i
znanju.

U modulima se postuju didakticki principi saznanja kao Sto su: lakSeg ka tezem,
od konkretnih radnji do apstraktnih zamisli, od jednostavnog do slozenog itd.
a sve u zavisnosti od postavljenih opstih ciljeva predmeta. To je moguce samo
u individualizovanoj nastavi, onda ako su obim i dubina gradiva, nacin rada u
nastavi prilagodeni svakom uceniku, u kojoj se maksimalno vodi racuna o ka-
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rakteristikama svakog ucenika posebno i nastava prilagodava njihovim moguc-
nostima i sposobnostima. U individualnom obliku nastavnog rada zadadi se
mogu individualizovati, ali i ne moraju. Mogu istovremeno svi ucenici u odelje-
nju samostalno i individualno reSavati iste zadatke, ali mogu resavati i razlicite
- individualizovane zadatke. U individualizovanoj nastavi nastavnik radi sa vise
ucenika odjednom, ali suim zadaci, obim i dubina grade razliciti.

U frontalnoj, tradicionalnoj nastavi smanjene su mogucnosti individualizacije
nastavnog rada. Ona je prilagodena prosecnim ucenicima, ali je veoma neade-
kvatna za ispodprosecne i iznadprosecne ucenike. Medutim, bolji nastavnici i
u ovakvim uslovima mogu donekle ublaziti slabosti ovog sistema nastave. Oni
pripremaju diferencirane zadatke razli¢itog nivoa tezine (triili viSe grupa) i na taj
nacin omogucuju uspesniji razvoj i napredovanje svih ucenika. Potpuna indivi-
dualizacija u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja je moguca pre nego
u drugim nastavnim predmetima, jer raspolaze tehnickim uslovima za reali-
zaciju programirane nastave, primenu obrazovnih softvera, prilagodenih pre-
ma moguc¢nostima i sposobnostima svakog ucenika posebno. Da bi nastavnik
ostvario individualizaciju nastavnog rada u najelementarnijem vidu, potrebno
je da poznaje ucenike, njihove mogucnosti i sposobnosti.

3.7. PRINCIP EKONOMICNOSTI I

RACIONALIZACIJE

Smisao ovog nacela je da se proces poucavanja i ucenja organizuje tako da se
sa Sto manjim utroskom vremena, sredstava i energije postignu maksimalni

didakticki efekti. To znaci da treba vrsiti izbor takvih strategija (sadrzaji, mediji,
oblici), kojima e se optimalno postici zeljene vrednosti. Primera radi, rezultati
mnogobrojnih istrazivanja pokazuju da se primenom kompjutera u nastavi uci
brze, vise i bolje.

U jedinstvenom odnosu sa ovim principom je i zahtev da se u procesu pouca-
vanja unesu razumne promene (racionalizacija) koje ¢e dati bolje rezultate. U
prvom redu, racionalnost se postize modelovanjem efikasnih strategija pouca-
vanja Sto je istovremeno i doprinos ekonomicnosti ovih procesa.

U nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja racionalizacija i ekonomicnost
u radu ima poseban znacaj. Tu se podrazumeva da se sa Sto manje vremena,
energije i sredstava ostvari sto bolji rezultat. Taj zahtev odnosi se i na nastavni
rad. Nivreme, ni trud nastavnika i uCenika, ni energiju nastavnika i ucenika ne
treba Stedeti na racun kvaliteta nastave, ali ih treba racionalno i ekonomicno
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koristiti. Ovim problemima se u nasoj skoli veorna malo posvecuje paznja. Evi-
dentno je da problemi leze u praznom hodu, izgubljenim ¢asovima, neracional-
nom koris¢enju nastavnog vremena. Sve su to nedovoljno iskoris¢ene moguc-
nosti za razvoj ucenika i sl. Isto tako pogresno odabrane metode, oblici, mediji
i drugi izvori znanja mogu uticati na neracionalno iskoris¢eno nastavno vreme,
kao i nedovoljno iskoris¢ena potencijalna energija ucenika ako nastavnik vez-
ba sa ucenicima gradivo koje su oni ve¢ savladali, ako ih upoznaje sa onim sto
onivec znaju i sl.

Sto se tice tehnickin i informatickih znanja veoma je Cesta pojava neracionalno
iskoriS¢eno nastavno vreme, a rezultati rada su slabi, jer nije omogucen razvoj
ucenika. Veoma su razliciti uslovi u kojima ucenici sticu tehnicka i informaticka
znanja na razli¢itim nivoima. Zbog toga se deSava da ucenici dolaze na nastavu
sa razlicitim znanjima koja sticu u vanskolskim uslovima kod kuce, kod svojih
vrsnjaka, u raznim klubovima i sl. Nastavnik ne sme potcenjivati znanje i isku-
stvo ucenika. Od njega treba polaziti, ali se na njemu ne treba zadrzavati.

Pravilnim izborom nastavnih sadrzaja, metoda, oblika i sredstava, etapa na-
stavnog Casa, temeljnim planiranjem nastavnog rada i unapred pripremljenim
zadacima razlicitog nivoa tezine i pripremljenim izvorima znanja za ucenike na
najbolji nacin se ostvaruje racionalizacija i ekonomic¢nost. Nastavnik koji dobro
poznaje svoju struku i koji ima temeljno pedagosko - psiholosko i didakticko-
metodicko obrazovanje uspesnije e ostvarivati racionalizaciju i ekonomicnost
nastavnog rada od onih koji te kvalitete ne poseduju. Vreme ne treba Stedeti

po svaku cenu.

Predavanje nastavnika je vremenski najekonomicnije, najmanje se trosi ener-
gije i nastavnika i ucenika, ali nije i najefikasnije, pogotovo u nastavi tehnickog i
informatickog obrazovanja. Za samostalni rad ucenika treba vise vremena, vise
utroska energije i uCenika i nastavnika, ali je taj rad efikasniji. Zato treba birati
onaj nacin rada koji je efikasniji. Moderni nastavni mediji, pre svega kompjuteri
i obrazovni softveri su u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja prisut-
ni pa ih treba i koristiti. Zato na tim sredstvima ne treba Stedeti. Neracionalno
i neekonomicno bi bilo ako bi se utrosila velika materijalna sredstva na nabav-
ku savremene nastavne opreme ako se ta sredstva ne primenjuju u nastavi, li
ako se primenjuju neadekvatno.

Nastavni principi su u tesnoj korelaciji sa izborom nastavnih metoda, oblika na-
stavnog rada i nastavnih sredstava u odnosu na konkretne nastavne sadrzaje.
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3.8. PRINCIP ISTORICNOSTI I

SAVREMENOSTI

Princip polazi od zahteva, da u cilju efikasnijeg ucenja i bolieg razumevanja, sa-
drzaje poucavanja treba osvetliti u dijalektickom kretanju od proslosti ka sa-
dasnjosti. To znadi, da primera radi, pri obradi novog gradiva problem koji pro-
ucavamo treba prikazati u genezi uz isticanje i najaktuelnijin nauc¢nih saznanja
iz odgovarajuce oblasti. Na taj nacin se stvara i podloga za ukljucivanje ucenika
u buduce tokove procesa saznanja.

3.9. PRINCIP TRAJNOSTI ZNANJA,

VESTINA I NAVIKA

Odnosi se na osnovni zahtev da se didaktickim postupcima ponavljanja i vez-
banja umanjuje proces zaboravljanja i time omogucava skladistenje informaci-
jaiformiranje kognitivnih struktura u dugotrajnoj memoriji. Ovi postupci mogu
biti integralni deo strategije poucavanja.

Trajnost znanja, umenja i navika zavisi, pre svega, od toga kako su sticana u na-
stavnom procesu, a onda i od toga da li se ona ponavljaju, utvrduju. U nastavi,
u kojoj su ucenici misaono aktivni i u kojoj samostalno sude, zakljucuju, defini-
Su, otkrivaju, proveravaju stecena znanja u praksi, sticu se trajnija znanja, ume-
nja i navike. Medutim, u nastavi u kojoj je nastavnik preovladujudi izvor znanja,
u kojoj su ucenici pasivni posmatraci i slusaoci, u kojoj pamte i ono Sto ne razu-
meju, njihova znanja su veoma povrsna i brzo se zaboravljaju. Znanja, umenjai
navike koja su i na najbolji nacin sticana podlozna su, istina sporijem, zaborav-
lianju. Zato je potrebno da se u nastavi organizuju ponavljanja i vezbanja.

3.10. PRINCIP JEDINSTVA TEORIJE I

PRAKSE

Sustinu ovog principa iskazuje zahtev da u procesu poucavanja i ucenja treba
obezbediti sklad teorijskih i prakticnih znanja. Ovo povezivanje treba da je re-
dovno i organizovano u svim nastavnim predmetima, posebno u slobodnim
aktivnostima i izradi domacih zadataka. U didaktickim softverima teorijska zna-
nja se sticu u programima ucenja u kojima su istovremeno ugradivani zadaci
koji upucuju na primenu znanja i reSavanje problema u neposrednoj drustve-
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noj, prirodnoj, ili tehnickoj stvarnosti. Na taj nacin praksa postaje sfera provere

teorijskih znanja, ali i izvoriste novih saznanja.

Psihologija je dokazala da je proces zaboravljanja neminovan i prirodan pro-
ces. Zaboravljaju se teorijska znanja, ali, istina znatno sporije, i umenja i Navi-
ke. Neka znanja, vestine i navike treba trajno usvojiti. Zato u nastavi tehnickog
i informatickog obrazovanja treba organizovati vezbanja, ponavljanja, sistema-
tizaciju, utvrdivanje stecenih znanja, umenja i navika To je put da se proces za-
boravljanja uspori. Ako su umenja sposobnosti primene odredenih znanja u
praksi, a navike automatizovana umenja, onda je jasno da se do usvajanja i
trajnosti umenja i navika dolazi samo putem vezbanja odredenih radnji i njiho-
vog ponavljanja. U osnovi i umenja i navika su znanja. Vezbanjem primene tih
znanja sticu se umenja, a daljim vezbanjem umenja se automatizuju i postaju
navike. Samo trajnija znanja pomazu u sticanju novih. Bez trajnih znanja, ume-
nja i navika nemoguce je uspesno osposobiti ucenike za permanentan proces
samoobrazovanja. Zato se u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja te-
orijski sadrazaji ne obraduju posebno od prakticnih vezbi i primene naucenog.

Saznajni proces treba utkati u sve etape nastave. Sve ono Sto se saznaje treba
kriticki analizirati i u praksi proveravati. U¢enike i u tome treba osposobljavati.
U tradicionalnoj nastavi kriterijum istine je nastavnik. On potvrduje ispravnost
misljenja uCenika, on odobrava, sudii zakljuCuje. Medutim, u nastavi tehnickog
i informatickog obrazovanja u¢enik moze sam, istovremeno, prakticno proveri-
tiispravnost svog resenja. To znaci da Ce teorijska znanja, koja ucenici sticuy, biti
uverljivija, produblienija, razumljivija i trajnija ako ih ucenici proveravaju u prak-
si. U nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja treba omoguciti da ucenici
proveravaju u praksi sva ona znanja koja su proverljiva.

Povezivanje teorije s praksom u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja
omogucuje bolje razumevanje nastavnih sadrzaja, utvrdivanje ucenog, bude-
nje interesovanja za Nova saznanja, osposobljavanje ucenika u primeni nauce-
nog, produbljivanje usvojenih znanja, trajnost znanja, uspesnije formiranje ve-
stina i intelektualnih navika, ucvrscéivanje naucenog ukoliko se stalno povezuje
sa praksom. Povezivanje teorije s praksom moze biti uspesno samo onda ako
SuU u tom procesu dobro isplanirani.
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gl

“Vaspitno obrazovni rad i nastave je svrsishodna ljudska delat-
nost drusStva koja viSe nego bilo koja druga oblast ima potrebu za
upravljanjem. Ovde je rec o vaspitanju mlade generacije i prenosenju
dostignuca nauke na tu generaciju pa je nastava, ako ne vise, a ono
bar toliko koiko i neke druge oblasti (tehnicke, ekonomske i druge) ne-
zamisliva bez upravljacke aktivnosti, makar ona bila i intuitivna, kao

i do sada, a u novije vreme i heuristicka.”

iy

Nastavu mozemo shvatiti kao sistem, koji ima:

N elemente: nastavnika, ucenika, nastavnih sadrzaja (oblikovanih nastav-
nim planom i programom), obrazovne tehnologije sa zajednickim obrazov-
no-vaspitnim ciljevima.

N isto tako, nastavnika mozemo shvatiti kao upravljacki, a ucenika kao uprav-
ljani sistem.

N upravljacke akcije se pre svega sastoje u izboru nastavnih sadrzaja i va-
rijanti obrazovne tehnologije. Na ovaj nacin one odreduju deo ulaznih
upravljackin velicina.

A ogranicenja se odnose na utvrdeni nastavni plan i program, postojece me-
tode, nastavna sredstva, nastavnikove kompetencije, znanja i trud, uceni-
kovo predznanje, psihofizicke sposobnosti i socijalno okruzenje, raspolozi-
VO vreme na casu itd.

N kriterijumi se izvode iz vaspitno obrazovnih ciljeva, ako primer jednog op-
Ste zadatog kriterijuma izbora upravijacke akcije moze biti: Rezultat tre-
ba da bude optimalna usvojenost nastavnih sadrzaja za najkrace moguce
vreme realizacije (ucenja i poucavanja).

N poremecajne velicine mogu biti npr. buka, hladnoca, umor ucenika i sl.

W izlazne veliCine odnose se na rezultate nastave - znanja, umenja i njihovu
manifestaciju.

N povratna sprega u nastavi - odgovori nastavnika na pitanja, rezultati testo-
va, radova i ispita, pitanja ucenika itd. Na taj nacin se moze proveriti rezul-
tat delovanja sistema nastave i stepen ispunjenosti ciljeva nastave.
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4.1. NASTAVA TEHNICKOG I

INFORMATICKOG OBRAZOVANJA
KAO KIBERNETSKI SISTEM

Nastava tehnickog i informatickog obrazovanja je slozen sistem, i tek u nekoliko
poslednjih godina vrse se napori da se izvrsi kibernetsko modelovanje nastave
informatickog obrazovanja. Upravljiv sistem se odlikuje upravljackim i upravlja-
nim podsistemom. U nastavi tehnike i informatike upravljacki podsistem - na-
stavnik mora imati definisani cilj upravljanja nastavom - u ovom slucaju, razvi-
janje tehnickih i informatickih znanja, vestina i navika. ,Da bi se upravljanjem
realizovao cilj mora u sistemu postojati stalna povratna veza. Nastavnik mora
stalno imati informaciju o rezultatima svoga delovanja na ucenike, na osnovu
kojih on mora menjati upravljacke instrukcije, koje su usmerene na realizaciju
postavljenog cilja”. Upravljani podsistem je ucenik, koji u jednom trenutku pre-
lazi aktivni subjekat koji je u stanju da zahvaljujudi prethodnom dejstvu uprav-
liackog podsistema, odabirom pravilnih akcija upravljanja, samostalno ostvaru-
umemo da ga modeliramo i kontroliSemo. Zato proucavanje fenomena ucenja
s ciliem omogucavanja njegovog modeliranja, predstavlja znacajan izazov.”

Nastava tehnickog i informatickog obrazovanja kao dinamicki sistem podlozna
je dejstvu odredenih spoljasnjih faktora, i to:ulaznih velicing, izlaznih velicing, i
stohatsickih veli¢ina - dejstva.

- Ulazne veli¢ine: nastavni plan, programski sadrzaji, nastavne metode, nastav-
na sredstva, ...

- Izlazne velicine: steCena znanja, umenja, razvijenost vestina, navika, sposob-
nosti i slicno.

Stohasticka ili poremecajna dejstva ometaju kretanje sistema u odnosu na po-
stavljeni cilj. U nastavi informati¢kog obrazovanja ova dejstva ometaju nastavni
proces, a mogu biti unutrasnjeg ili spoljasnjeg porekla. Spoljasnja poremecajna
dejstva: nedovoljino predznanje ucenika, nedostatak racunarske opreme, neo-
dgovarajudi udzbenik, nestruc¢ni nastavni kadar. Unutrasnja poremecajna dej-
stva: lose odabrane nastavne metode, suvoparnost i nezanimljivost nastave,
premor ucenika, i slicno.

Spoljasnja poremecajna dejstva se brze identifikuju i isprave nego unutrasnja .
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4.2. PLANIRANJE NASTAVE

Strategije poucavanja sastoji se u sledu planiranih mera koje treba da srove-
du nastavnik ili mediji i koje ucenika treba da vode odredenom cilju poucava-
nja. Strategije poucavanja uvek su zavisne od cilja poucavanja i od adresata, a
u svojoj realizaciji od mnogih drugih faktora.

Metoda je utvrdeni sled mera upravljanja. Kada su one orijentisane prema
odredenom cilju poducavanja radi se o strategiji poducavanja; ako nisu usme-
rene ka odredenom cilju mogu se koristiti kao potpora razlicitin strategija po-
ducavanja. Takav metod je na primer, metoda reSavanja problema u tehnici i
informatici.

Planiranje nastave moze se obavljati u tri faze:

1. Razvoj strategije poducavanja. Razvoj strategija poducavanja koje Ce si-
gurno maksimalno ostvariti cilj poducavanja, sa najvecom efikasnoscu - ne po-
stoji.. Medutim, zadatak je planera nastave, timova strucnjaka, posegnuti za
opstim strategijama radi postizanja znanja, umenja, i sposobnosti. Mogu se
kombinovati, konkretizovati sadrzajnim olkaSicama ili reSenjima. Potrebno je is-
pitati da li adresati (ucenici) ispunjavaju sve uslove za postizanje ciljeva. Ako to
nije slucaj, siljevi koji jos nisu ispunjeni moraju biti uneseni u strategiju kao par-
cijalni ciljevi.

2. Planiranje adekvatne upotrebe sredstva: dolazimo do didaktike na-
stavnih sredstava. Problemu upotrebe sredstava pripada i primena kurikular-
nih sredstava.

3. Utvrdivanje “didaktickih stanica”. Tre¢i korak se sastoji u utvrdivanju
kontrolnih stanica na putu ka ostvarivanju cilja. Didakticka stanica nije zeljena
vrednost, vec tacka na kojoj se meri dejstvo povratne sprege.

U Klafkijevom modelu proces planiranja nastave prema navedenim struktur-
nim elementima planiranje ukljucuje sedam osnovnih problema ili pitanja, a to
su:

e planiranje sadrzaja za nastavu, u kom se vodi racuna pre svega o naucnim
dostignucima, konkretno na polju informatike, dalje o drustvenim uslovi-
ma, itd;

* projekcija mesta izabranih sadrzaja u buducnosti: koliko su ciljevi i sadrzaji
okrenuti buduc¢nosti;

* pitanje egzemplarnosti sadrzaja;

e analiza sadrzaja i njegova logika, odabiranje adekvatnih metoda, procesa i
mehanizama resavanja problema;
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e oCiglednost i evaluativnost, kriterijumi i postupci;

* upotreba nastavnih sredstava i oblika, pristupacnost prezentacije sadrza-
ja, individualizacija i socijalizacija u ucenjy; i

* metodicko strukturiranje nastave, strukturiranje procesa ucenja i pouca-
vanja sa obzirom na moguce organizacione forme.

Planiranje nastave ¢emo posmatrati sa stanovista ciljino usmerenog pristupa
ili u literaturi poznatoj kao Teorija kurikuluma. Njen tvorac je K. Meler. U osnovi
ove teorije jesu ciljevi nastave koji dalje impliciraju sve ostale aktivnosti i proce-
se svojstvene ovoj delatnosti. Pod kurikulumom Meler podrazumeva plan sa-
stavljanja i odvijanja nastavne jedinice. Plan podrazumeva ciljeve, organizaciju i
kontrolu ucenja i poucavanja. Teorija je usmerena ka racionalizaciji i optimaliza-

ciji nastavnika i ucenju ucenika. SrediSte ove teorije jesu ciljevi nastave i u kon-
Cipiranju nastave vazno je:

e odrediti ciljeve,
* precizno odrediti ciljve na jednom nastavnom sadrzaju,
* odredenjem ciljeva je moguce odabrati najadekvatnije metode, i
e cilievi pomazu egzaktnije pracenje i merenje vaspitno - obrazovnih rezul-
tata nastave.
Navedena orijentacija ka ciljevima ne iskljucuje aktivno participiranje nastavni-
ka i ucenika, je su oni cetrani deo nastavne strukture. Za sve etape razvijanja

kurikuluma potrebno je postaviti precizna uputstva u tri segmenta nastanog
rada: planiranje, organizaciju i kontrolu ucenja.
Hronologija kurikulumskog planiranja nastave je sledeca:
* izdvojiti cilieve,
e obaviti planiranje - najpovoljnije strategije i identifikaciju metoda za posti-
zanje zadatih ciljeva,
* organizacija ucenja i poucavanja - koraci u poucavajnu idu od stvarnog do
zadanog stanja,
* evalranje efekata poucavanje — merenje ucenickog postignuca. Prikuplja-
nje cilieva ucenja vrsi nastavnik ili grupa nastavnika zaduzeni za planiranje.
Iz sadrzaja treba prikupiti sve cilieve bez obzira da li Ce biti predmet nastav-
nog procesa ili ne. Posebno se obraca paznja na sadrzaje koji nose u sebi
vaznije ciljeve edukacije.
Opis ciljeva ukljuCuje tri oblika:
Eksplicitni opis koji se odnosi na jasan opis ciljeva koje u nastavi treba posti-
¢i. Svi ciljevi trebaju biti jasni, vidljivi. S obzirom da nisu svi sadrzaji takvi, ve¢ da
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imaju implicitne, skrivene ciljeve, onda njih treba eksplicirati. ksplicitna forma u
ovom kontekstu podrazumeva jasnu predstavu o cilievima koje treba posticii i
saopstavanje ciljeva gde god je to moguce.

Jednoznacni opis cilieva dalje podrazumeva preciziranje i identifikovanje po-
jedinih dimenzija ciljeva znacajnih za nastavni proces. Ovde nastavni sadrzaj
predstavlja stimulus, a reakcija je ponasanje ucenika. Primer jednoznacnih opi-
sa cilievau nastavi tehnike i informatike je: Sta konkretno ucenik treba da otku-
ca na racunaru? Na kojem konkretnom koraku ili sadrzaju treba nauciti? Pod
kojim uslovima se moze ostvariti takva situacija kd ucenika? Koji su konkretni
kriterijumi za valorizaciju konkretnog cilja?

Opis pridruzivanja podrazumeva pridruzivanje preciziranih ciljeva (eskplicit-
nih, jednoznacnih) sa globalnim ciljevima nastave. Ciljno ujedninjavanje opstin i
posebnih ciljeva je zavrsetak ciline operacionalizacije nastave.

Napred pomenute prikupliene i opisane ciljve je potrebno rasporediti. Pri ras-
poredivanju cilieva vodi se racuna o Semi rasporeda prema Blumovoj taksono-
miji ciljeva.

Odlucivanje za ciljeve je jedan od centralnih problema strukturiranja nastave.
On je i najproblematicniji. To je donosenje oduke o ostvarivanju ciljeva u kon-
kretnoj nastavnoj jedinici. Teskoca je Sto se moze naici na protivrecne ciljeve po
raznim kriterijumima.

4.3. ORGANIZACIJA NASTAVE

U organizaciji nastave tehnike i informatike jedan od najvaznijih momenata je-
ste pravilan odabir metoda nastavnog rada, zajedno sa sredstvima. Metode
slicno ciljevima trebaju u procesu planiranja nastave eksplicitno opisati. Ukoli-
ko taj metod determinisu spoljasnji uslovi, onda taj opis moze biti manje ili vise
globalan. Ako se idena operacionalizovanje delatnosti, onda opis metoda treba
biti Sto detaljniji, odnsno opisivanje puta do cilja koji je u ovoj fazi vec postav-
ljen.

Potrebno je izvrsiti klasifikaciju metoda, odnosno postaviti kriterijume za klasi-
fikaciju. Osnovni kriterijum je da li metode trebaju biti klasifikovane prema ci-
lievima sadrzaja ili prema ciljevima ucenika. Metode se biraju prema ciljevima
ucenja, sadrzaju, situacijama i uslovima ucenja. Detaljno se analizira svaki od
kriterijuma. Metode se pridruzuju cilievima ucenja i meri njihov ucinak.

Planiranje nastave mora biti zaokruzeno planom kontrole ucenja kako bi se
utvrdilo da li su ucenici ovom organizacjoim nastave postigli zadati cilj. Konac-
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ne rezultate svih koncepcijskih elemenata mozemo saledati nakon primene u
praksi.
Ovakva koncepcija planiranja nastave ima sledece prednosti:

* planiranje je transparentno, $to znaci da su svi strukturni elementi nastave
otvoreno predstavljeni;

e cilino usmereni pristup daje izvanredne moguc¢nosti za proverljivost, pa se
moze utvrditi koliko su dobro utvrdeni ciljevi, odabrane metode i ostali ele-
menti u planiranjy;

e u koncpiranju nastave ucestvuju nastavnici, ali veliki uticaj imaju i sami uce-
nici, pa Cak i roditelji, jer odabranim ciljevima i metodama nastavnog rada
aktiviraju se ucenici i nastavnici.

4.4. NIVOI UPRAVLJANJA NASTAVOM
TEHNICKOG I INFORMATICKOG

OBRAZOVANJA

Sistem vaspitanja i obrazovanja ima odredena (specificna) pravila i propise po
kojima funkcioniSe. Da bi funkcionisao, mora da ima svoju koncepciju funkcio-
nisanja. Koncepcija funkcionisanja se moze definisati kao skup ideja kojima se
predvida Sta treba da se postigne funkcionisanjem i kako sistem da funkcioni-
Se. Tu se postavlja pitanje cilja (ili ciljeva) funkcionisanja i nacina regulisanja kako
bi se cilj odnosno ciljevi postigli. To je ustvari prvo pitanje na koje se mora vrlo
precizno odgovoriti: Koji je cilj (ili ciljevi) vaspitanja i obrazovanja u nasoj zemlji?
Cilj se formuliSe na osnovu zahteva koje sistem treba da zadovolji. Zahtev po-
stavljaju visi sistemi i okruzenje. Pored spoljnih zahteva postavljaju se i unutras-
nji zahtevi funkcionisanja u okviru mogucnosti njihovog zadovoljavanja. Osta-
varivanje pojedinih hijerarhijskin zavisnih i uslovljenih cilieva vezano je nivoom
dopustenih odstupanja od zahteva postavljenog cilja. Prema tome, razlicitost
znacenja postavljenih ciljeva predstavlja osnovnu meru za definisanje regulaci-
onog sistema funkcionisanja.

Potrebe i mogucnosti imaju dinamicku karakteristiku zbog njihovin kontinu-
alnih promena. Obim i brzina tih promena imaju eksponencijalni karakter sto
ukazuje na teznju asimptotickog priblizavanja naucno - tehnoloskom razvoju.

Regulisanjem funkcionisanja sistema Tehnickog i informatickog obrazovanja

obezbeduje se odrzavanje odstupanja u dopustenim granicama. U funkcional-
nim sistemima kao Sto je sistem vaspitanja i obrazovanja uklapanje parcijalnih
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cilieva u zajednicki cilj sistema reguliSe se upravljanjem funkcija koje ostvaruju
elementi pojedinacno.

Koncepcija funkcionisanja Tehnickog i informatickog obrazovanja sistema vas-
pitanja i obrazovanja se modeluje na osnovu date sheme i obuhvata sledece:

ISKUSTVA RAZVIJENIH |
REFERENTNIH ZEMALJA
RAZVOJ NAUKE v
POLITICKE
PEDAGOSKE
TEHNOLOSKE KONCEPCIJA
INFORMATICKE TEHNICKOG | »| MODELI |—p|REALIZACUA ISHODI
EKONOMSKE A INFORMATICKOG
PSIHOLOSKE OBRAZOVANJA
ORGANIZACIONE
ITD. *
PRACENJE |
| A <
USLOVI | MOGUCNOSTI
U ODREDENOM VREMENU ZADATE
KOREKCIJE VREDNOSTI

[ REGULISANJE [+— opsturane

SI. 5. Upravijanje sistemom Tehnickog i informatickog obrazovanja

Nastava tehnike i informatike je slozen sistem, koji je upravljiv na tri nivoa:
N strategijsko upravljanje,

N takticko upravijanje,

N operativno upravijanje.

I nivo upravljanja - STRATEGIJSKI

Na strategijskom nivou je upravljanje drzave, kroz svoje organe, kompletnim
obrazovnim sistemmom zemlje. Ministarstvo prosvete i sporta upravlja sledec¢im
podsistemima nastave tehnike i informatike:

nastavnim planom tehnickog i informatickog obrazovanja,

nastavnim programom

opstim planom usavrsavanja nastavnika

koncepcijama za izradu udzbenika, odobravanje udzbenika i prirucnika, i

K K Kkt

normativima nastavnih sredstava, opreme i prostora i sl.

Ministarstvo prosvete svojim aktivnostima na polju strucnog i metodickog usa-
vrSavanja nastavnika vrsi akcije koje imaju domet i na taktickom i opertivnom
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nivou upravljanja, jer program usavrsavanja direktno vrsi uticaj na izbor oblika
i metoda nastavnog rada kao i na izbor nastavnih sredstava za realizaciju na-
stave tehnickog i informatickog obrazovanja. Rezultati dobijeni na drugomii tre-
¢em nivou upravljanja mogu utiacti na korigovanje u programskim sadrzajima
ili u ukupnom sistemu tehnickog i informatickog obrazovanja.

Il nivo upravljanja - TAKTICKI

Na taktickom nivou govorimo o upravljanju nastavom tehnike i informatike
od strane nadzornih sluzbi tehnickog i informatickog obrazovanja ministar-
stva prosvete. Nadzorna sluzba ministarstva prosvete vrsi stru¢no pedagos-
ki nadzor skola i ostvarivanja stru¢no pedagoskog nadzora koji moze biti opsti
i poseban. Opsti nadzor obuhvata kontrolu celokupnog funkcionisanja skole i
unapredivanja vaspitno obrazovnog rada u skoli. Poseban nadzor obuhvata
uvid u pojedinacan rad nastavnika, saradnika i direktora, odnosno ostvariva-
nje pojedinih oblika obrazovnog rada skole. Stru¢no pedagoski i upravni nad-
zoru osnovnim i srednjim Skolama ostvaruje se kroz posredan pregled kroz
dokumentaciju, razgovor sa nastavnicima, stru¢nim saradncima, direktorom,
i neposredan pregled rada skole, odnosno nastavnika, strucnih saradnika i di-
rektora.

Opsti pregled obavlja se u cilju dobijanja uvida u celokupnu organizaciju rada
Skole i ocene kvaliteta ostvarivanja programskih sadrzaja, odnosno, vrsi se pe-
dagosko instruktivna kontrola nastave.

Poseban pregled obuhvata uvid u rad nastavnika tehnike i informatike, struc-
nih saradnika i direktora. Cilj ovih posebnih pregleda izvodi se u cilju:

1. Uvida u globalni i operativni plan rada nastavnika tehnike i informatike
2. Uvida u neposredne pripremem nastavnika za izvodenje nastavnog ¢asa
3. Uvida u neposredan obrazovni rad:

3.1. Tok ¢asa

3.2. Oblici, metode i nastavna sredstva

3.3. Koris¢enje udzbenika, strucne i prirucne literature

3.4. Primenjivanje instrumenata za ocenjivanje ucenika

3.5. 0Odnos ucenika i nastavnika

3.6. UceSce ucenika u nastavnom procesu i njihova aktivnost na casu.

4. Uvid u struc¢no usavrsavanje nastavnika informatike
5. Pracenje uceSca nastavnika tehnike i informatike u radu strucnih organa
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6. Pracenje saradnje sa roditeljima
7. Pracenje saradnje sa strucnim saradnicima i direktorom
8. Uvid u vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Na nivou operativnog upravljanja nadzornik preduzima mere za sprovodenje
regulacije, tako da u slucaju potrebe uti¢e na izbor adekvatnih oblika i metoda
rada. Sacinjavaju se zapisnici koji od strane ministarstva prosvete bivaju anali-
zirani i pristupa se modelovanju reSavanja uocenih problema.

11l nivo upravljanja OPERATIVNI

Na ovom nivou imamo neposredno upravljanje procesom nastave od strane
nastavnika koji pored svog strucnog i metodickog delovanja moraju veliku pa-
Znju posvetiti planiranju nastavnog rada. Planiranje realizacije sadrzaja tehnic-
kog i informatickog obrazovanja mora se izvrsavati na dva nivoa: makroplani-
ranje i mikroplaniranje.

Mikroplaniranjem nastavnici unapred projektuju nastavni rad na duzi rok i ono
obuhvata:

1. Globalni godisniji plan - sacinjava ga raspored gradiva po temama i ras-
pored godisnjeg fonda ¢asova. Ovo planiranje se mora izvrsiti pre pocet-
ka Skolske godine.

2. Operativni godiSnji plan nastave koji sadrzi vaspitno obrazovne zadat-
ke ( materijalne, funkcionalne i vaspitne), popis nastavnih jedinica po te-
mama i vremensku artikulaciju. “Operativno planiranje je tematsko i vrsi
se tokom skolske godine. U makroplanu su integrisani planovi skolskih,
opstinskih, regionalnih i drugih takmicenja.

Mikroplaniranje predstavija operacionalizaciju makroplana za kraci vremen-
ski period, a realizuje se tokom Skolske godine u vidu pisanih priprema nastav-
nih jedinica. Ove pripreme mogu biti detaljnije, preciznije, konkretnijem date u
algoritmu, koji ¢e obuhvatiti sve aktivnosti u realizaciji date nastavne jedinice.

Priprema nastavne jedinice, ili Casa, daju se u pisanom obliku i obuhvata-
ju: strukturu Casa, vremensku artikulaciju casa, i didakticko metodicke elemen-
te. Sacinjava ga predmetni nastavnik, odnosno izvodac ¢asa ili tim strucnjaka.

Jedna od klju¢nih pretpostavki za uspesnu realizaciju ¢asa je kvalitetna dnevna
(Casovna) priprema nastavnika — izrada pisanih priprema za svaki cas tj. blok-
cas.

Nastavnik mora biti pripremljen za Cas. To je regulisano i zakonskim propisima.
Nije bez razloga, jer se oCekuje kvalitetan rad nastavnika, iako se podrazume-
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va da je nastavnik potpuno pripremljen za izvodene nastave. Ova priprema se
sastoji iz dva dela:

* opSte pripreme |
* neposredne pripreme.
Opsta priprema obuhvata :

* upoznavanje sa nastavom predmeta i odeljenja u kojem se izvodi nastava;
nastavnik se upoznaje sa prethodnim znanjem ucenika, njihovim sposob-
nostima, motivacijama i uenjem,

® Na osnovu plana i programa nastavnik se upoznaje sa sadrZajem ovog
predmeta, udzbenikom, radnom sveskom i priru¢nicima,

e nastavnik se mora upoznati sa uslovima rada u skoli, materijalno-tehnic-
kom opremljenoscu i didaktickim materijalima koji su mu neophodni za
rad.

Neposredna priprema obuhvata :
e analizu ciljeva i zadataka programa,
e utvrdivanje vaspitnih efekata gradiva na osnovu zadatih ciljeva predmeta,

e izbor gradiva, pripremanije sadrzaja, korelaciju sa drugim sadrzajima unu-
tar predmeta i sa drugim predmetima,

e didakticku i metodicku priprema nastavnika za realizaciju sadrzaja,

* materijalno-tehnicka priprema (materijal, alati, pribor, hardverska oprema,
softveri...).

Zahtevi dobre pripreme Casa
* priprema je struktuirana,
e koristi se internet i strucna literatura,
* ima zadatke razlicite tezine,
* pre novog gradiva vrsi se provera prethodnog,
* planira aktiviranje ucenika,
* planira koris¢enje nastavnih sredstava, modela i drugih sredstava,
e osmisljena je i sadrzi pripremljene vezbe i oglede,
* uzima u obzir razliku ucenika u napredovanju, znanju i iskustvu,
* postuju se uputstva data u nastavnom programu.

Zadovoljstvo ucenika i nastavnika odrzanim casom je bitan pokazatelj uspes-
nosti pripreme za njegovu realiazaciju. U razli¢itim odeljenjima istog razreda
nivo zadovoljstva moze se veoma razlikovati. Na to mogu uticati razni fakto-
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ri kao Sto su: slabije predznanje ucenika, motivacija za rad, subjektivne tesko-
Ce,organizacija rada, korisc¢enje neadekvatnih nastavnih metoda i drugi.

Nema sigurnog modela rada za uspesan Cas. To je proces koji nastavnik iznova
zapocinje tragajuci za najboljim putem koji obezbeduje kvalitetno odrzan na-
stavni Cas. Recept za uspesnost ne postoji. Nastavnik mora da koristi sva svoja
znanja i sposobnosti za datu situaciju u konkretnom odeljenju koja su primere-
na ucenicima, stimulativna i zanimljiva u cilju angazovanja ucenika kao subjek-
ta nastavnog procesa. Ako ucenik radi na reSavanju nekog zadatka za vreme
¢asa, onda je nastavnik na pravom putu. Ali ne mora svaka aktivnost ucenika
da bude mera uspesnosti. Rad koji je besmislen, ponavljanje samo zbog toga
Sto“jos ima vremena" je ono Sto nastavnik ne treba da primenjuje u svom radu.

Tok nastavnog procesa

Osnovne etape nastavnog procesa su:

1. Pripremanije ili uvodenje ucenika u nastavni rad;
2. Obradivanje novih nastavnih sadrzaja;

3. Vezbanje;

4. Ponavljanje i sistematizacija;

5. Proveravanje i ocenjivanje.

Casovi pripremanija ili uvodenja uéenika u nastavni rad

Pripremanje ucenika ili uvodenje u nastavni rad moze biti dvojako:
a) Opste pripremanje ucenika ili njihovo uvodenje u nastavu konkretnog na-

stavnog predmeta, neke nastavne celine ili teme (makro pripremanije) i

b) Pripremanje ili uvodenje ucenika u nastavni rad na svakom nastavnom ¢asu
(mikro pripremanije).

Makro pripremanje: Na pocetku Skolske godine svaki nastavnik bi trebalo
da organizuje Cas na kome bi ucenici upoznali osnovnu strukturu sadrzaja teh-
nickog i informatickog obrazovanja za tekucu skolsku godinu, cilj i zadatke koje
treba tokom godine ostvariti, duznosti i obaveze ucenika u toku skolske godi-
ne. Tako je moguce pobuditi interesovanja ucenika za sadrzaje, Sto je jedna od
pretpostavki za uspesnije ucenje tokom skolske godine. Ovakvi casovi se mogu
organizovati i pre obrade neke vece nastavne celine ili teme.

Tok nastavnog €asa: U uvodnom delu ¢as moze se razgovarati o proslogo-
disnjem gradivu... Moze se saznati koji se ucenik vise interesuje za neke obla-
sti, npr. .....
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Na ovim ¢asovima nastavnik moze pokazati .....
Sve to moZe motivisati ucenike .....

Ovakvim nacinom rada postizemo:

Mikro pripremanije ili uvodenje ucenika u nastavni rad: Ovo pripremanje or-
ganizuje se na svakom nastavnom casu. Pripremanije ili uvodenje ucenika u
nastavni rad prethodi glavnom delu i ostvaruje se u uvodnom delu nastavnog
Casa. Uvodenje ucenika u nastavni rad obuhvata materijalno-tehnicku, saznaj-

nu, psiholosku, organizacijsku i metodicku stranu.

Pripremanje ucenika zavisi od toga Sta Ce se raditi na glavhom delu ¢asa. Ma-

terijalno-tehnicka strana pripreme sadrzi niz radnji: neposredna priprema na-
stavnih medija ili sredstava; podela ucenika na grupe ili tandeme; upoznavanje
ucCenika sa materijalom sa kojim ¢e raditi na ¢asu. Saznajna strana priprema-
nja obuhvata: informisanje ucenika o tome koje zadatke treba ostvariti; Sta ce
se raditi na Casu; koje sadrzaje e uciti. Psiholoska strana uvodenja ucenika u
nastavni rad ostvaruje se motivisanjem ucenika za nastavni rad, razvijanjem
aktivnog odnosa prema radu, pobudivanjem intelektuane radoznalosti i emo-
cionalne spremnosti ucenika za rad stvaranjem radne atmosfere. Metodicka
strana pripremanja i uvodenja ucenika u nastavni rada sadrzi upoznavanje
ucCenika kako ¢e na Casu raditi, koje ¢e se metode i oblici primenijivati, kako po-
jedine izvore znanja koristiti.

Sadrzaji pripremanija ili uvodenja ucenika u nastavu mogu biti veoma razliciti.
Oni zavise od toga da li je glavni deo Casa obrada, vezbanje, ponavljanje i siste-
matizacija ili proveravanje i ocenjivanje. Nastavnik moze sa ucenicima ponoviti
delove ucenog gradiva Cije poznavanje je pretpostavka za razumevanje Novog
gradiva. Moze im se postaviti neki problem, zagonetka, pitalica, rebus. Pone-
kad slika, crtez, grafik, shema, model, prirodni predmet mogu biti povod za
razgovor sa ucenicima i njihovo uvodenje u nastavni rad. Za razliCite etape na-
stavnog procesa potrebne su i razlicite pripreme. Na istim etapama nastavnog
procesa nece biti uvek iste sadrzajne pripreme. One zavise i od toga o kojoj se
nastavnoj jedinici radi. Uvodni deo Casa, na kome se ostvaruje uvodenje uce-
nika u nastavni rad, ne sme ni dugo ni kratko trajati, ali se njegovo vreme ne
moze unapred precizirati. Nastavnik mora sam proceniti kada je vreme da pre-
de na glavni deo nastavnog Casa. Ako se to uradi pre nego Sto su ucenici pri-
premljeni za dalji rad, ide na Stetu rezultata rada u glavnom delu Casa, a ako se
vreme nepotrebno produzi, ucenicima postaje dosadno i nece biti dobro moti-
visani i pripremljeni za dalji rad. Vreme uvodnog dela treba da bude Sto krace,
ali i Sto efikasnije iskoris¢eno.
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Casovi obrade novih nastavnih sadrzaja

Ova etapa nastavnog rada je veoma znacajna. Prvi as na pocetku skolske go-
dine u odeljenju ima karakter uvoda pa ga treba koristiti za formiranje pravil-
nog odnosa ucenika prema predmetu. Moze se obaviti izborom zanimljivog
sadrzaja i kombinovanjem teorije i prakticnih ogleda ili prikaza radova ucenika
prethodnih generacija kako bi se podstakla njihova masta i kreativnost.

Od kvaliteta obrade novih nastavnih sadrzaja u velikoj meri zavise i ukupni re-
zultati rada u nastavi. Zato nastavnik treba da posveti posebnu paznju pripre-
manju i u izvodenju ovih nastavnih casova. Na casu na kome se obraduju novi
nastavni sadrzaji treba voditi racuna o saznajnoj, psiholoskoj i metodickoj i or-
ganizacionoj strani nastave. U okvirima saznajne strane nastave ucenici treba
da budu tako angazovani da samostalno posmatraju, misle, analiziraju, kompa-
riraju, sintetisu, razumevaju, produbljuju, postavljaju hipoteze i tragaju za njiho-
vim proverama, razvrstavaju, preraduju, formiraju pojmove, samostalno defi-
nisu, zakljuCuju, planiraju, proveravaju, reSavaju postavljene probleme, saznaju
I Usvajaju nova znanja, postavljaju pitanja.

Svi navedeni saznajni elementi imaju i svoju psiholosku stranu. Da bi i ova stra-
na bila zadovoljena, ucenike treba osposobljavati da emotivno dozivijaju sve
ono Sto se podrazumeva pod saznajnom stranom nastave, da prihvataju, da
se uzivljavaju i da sa emotivnog aspekta vrednuju.

U okviru metodicke strane nastave treba imati u vidu na koji nacin se novi sadr-
zaji obraduju: izlaganjem, prakticnim radom ucenika, izveStavanjem, objasnja-
vanjem, korigovanjem, pokazivanjem, dijalogom, raspravom, demonstracijom,
radom na tekstu, eksperimentima, laboratorijskim radom, frontalno, grupno u
tandemu, individualno, kombinovano. Prema tome, radi se o primeni nastav-
nih metoda i oblika nastavnog rada.

U organizacionu stranu nastave spadaju: nacin podele grupa, tandema, nacin
podele zadataka grupama, tandemima ili pojedincima, davanje uputstva za sa-
mostalni rad ucenika. Koje Ce saznajne, psiholoSke, metodicke i organizacione
elemente nastavnik odabrati za obradu nastavnih sadrzaja, zavisi od vrste i ka-
raktera nastavnog sadrzaja, uzrasta ucenika, opremljenosti Skole nastavnim
sredstvima i medijima, stepena osposobljenosti ucenika za samostalnirad i od
sposobnosti nastavnika.

Posto se radi o obradi novih nastavnih sadrzaja, nastavnik treba precizno da
utvrdi ekstenzitet (obim), intenzitet (dubinuy), logicku strukturu gradiva i da se
toga na nastavnom casu pridrzava. To je potrebno zbog toga Sto ucenici na
jednom casu ne mogu usvajati veliku kolicinu gradiva, mnogo novih pojmova,
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duboko ponirati u njega i ne mogu lako usvajati gradivo koje je dato u bilo ko-
joj strukturi.

Priobradi nastavnih sadrzaja nastavnik treba da vodi racuna i 0 tome da uspon
bude adekvatan mogucnostima ucenika. Ako se nastavnik dugo zadrzava na
sadrzajima koji su ucenicima poznati, uspon je blag, vreme neracionalno isko-
ris¢eno. Ako nastavnik radi ubrzano, onda je uspon prevelik. Postoji opasnost
da nastavnika ucenici ne mogu pratiti.

Na Casovima obrade novog gradiva ostvaruju se materijalni ili obrazovni zada-
Ci nastave.

Artikulacija €asova obrade novih nastavnih sadrzaja mogla bi biti:

1. Uvodni deo €asa, u kome se ostvaruje psiholoska priprema ucenika i inte-
lektualna radoznalost za obradu novih sadrzaja. Sve Sto se radi u ovom delu
Casa mora biti u funkciji obrade novih nastavnih sadrzaja. Moze se organizovati
i petminutno ispitivanje.

2. Upoznavanje ucenika sa zadacima koje treba ostvariti na ovom casu, sa
nacinima rada, obavezama ucenika, sa izvorima znanja na ¢asu, o tome kako ¢e
se raditi, podela ucenika na grupe, tandeme - ako je tako predvideno;

3. Obrada nastavnih sadrzaja pri Cemu treba da dominira aktivnost uceni-
ka, a ne samo nastavnika. Ova etapa treba da traje najduze na ¢asu.

4. Utvrdivanje obradenog gradiva: odgovori na pitanja, resavanje zadata-
ka, primena saznatog u praksi, prakticne aktivnosti ucenika.

5. Sumiranje rezultata rada i povratna informacija ucenicima o rezultatima
samostalnog rada ucenika. Moze se i ovde organizovati petominutno provera-
vanje.

Casovi ponavljanja i sistematizacije

Proces zaboravljanja je neminovan i ne moze se spreciti. Moguce ga je usporiti.
Tome doprinosi ponavljanje nastavnih sadrzaja i njinova sistematizacija. Obra-
deni nastavni sadrzaji i dobro uvezbane radnje, veStine i sposobnosti sporije
Ce se zaboravljati ako se u nastavi povremeno organizuje ponavljanje i siste-
matizacija. Zato se ponavljanje i sistematizacija izdvaja kao posebna etapa na-
stavnog procesa za koju treba obezbediti odreden broj nastavnih ¢asova. Ova
etapa sledi posle obrade odredene koli¢ine nastavnih sadrzaja.

Ima viSe vrsta ponavljanja. Ponavljanje moze biti u okviru jednog nastavnog
Casa, pri obradi nastavnih sadrzaja. U uvodnom delu ¢asa mogu se ponavlja-
ti sadrzaji prethodno obradeni s namerom da se povezu sa novim gradivom,
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koje Ce se uciti na tom Casu. Ponavljanje moze biti u toku nastavnog ¢asa na
kome se obraduje novo gradivo. Ako je nastavna jedinica slozena, nastavnik je
moze podeliti na logicke celine, obraditi jednu celinu i ponoviti je, obraditi dru-
gu celinu i ponoviti je i tako redom. Ponavljanje moze biti i pri kraju ¢asa, kada
nastavnik ponavlja gradivo obradeno na tom nastavnom c¢asu. Ovakva ponav-
lianja nazivamo fragmentarnim.

Ako je ceo Cas predviden za ponavljanje ili sistematizaciju, onda se radi o ¢asu
ponavljanja i sistematizacije. Ponavljanje i sistematizacija mogu biti na pocet-
ku Skolske godine, kada se ponavlja gradivo iz prethodnog razreda. Radi se
0 kompleksnom ponavljanju. Ono moze biti organizovano i posle obradene
neke celine ili teme (tematsko ponavljanje), na pola skolske godine (polugodis-
nje kompleksno ponavljanje) i pri kraju Skolske godine (godisnje kompleksno
ponavljanje). Najvaznija podela ponavljanje je na osnovu kvaliteta. Tu su dve
osnovne vrste ponavljanja: reproduktivno i produktivno ponavijanje.

Reproduktivno ponavljanje je mehanicko, formalno i pasivno. Kada ucenik
saopsStava sadrzaje iz udzbenika ili nekog drugog izvora znanja, ako in saopsta-
va onako kako ih je nastavnik saopstio, istim redosledom i bez bilo kakvih izme-
na, kazemo da on koristi reproduktivno ponavljanje.

Produktivno ponavljanje se karakteriSe misaonim aktivnostima ucenika. Pri
tome se koriste produktivne misaone aktivnosti kao Sto su: uporedivanje, ana-
logija, sinteza, sistematizovanje, menjanje ili preinacavanje, reSavanje hipoteza,
konkretizacija, reSavanje prakticnih problema.

Casovi vezbanja

Casovi vezbanja u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja su od poseb-
nog znacaja. Oni slede posle obrade nastavnih sadrzaja.

Cilj je da se vezbanjem obradenog gradiva ostvaruju funkcionalni zadaci na-
stave i formiraju umenija ili razviju radne sposobnosti. U osnovi svakog umenja
ili radne sposobnosti su znanja. Ako ih ucenici vezbaju, osposobljavaju se za
obavljanje odredene vrste aktivnosti. Uvezbavaju se razlicite vrste aktivnosti:
prakticne, senzorne, izrazajne i misaone. U svakom vezbanju ne moraju dodi
do izrazaja sve vrste aktivnosti. Ponekad ¢e dominirati jedna, drugi put druga
aktivnost. Ako se radi 0 manje slozenim umenjima ili radnim sposobnostima,
vezbanje se ostvaruje u celinii u jednoj etapi. Medutim, ako je umenje ili radna

sposobnost slozenije, onda se vezbanje organizuje postepeno, po etapama.

Kada ucenici prvi put izvode radnju, oni su u fazi pocetnog ili uvodnog vezba-
nja. Ova faza vezbanja ucenicima je najteza. Zato rade sporo i nespretno. Re-
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zultati rada su mali. U ovoj fazi bitno je da nastavnik kontrolise rad ucenika, da
ih ne pozuruje. Bitno je da odredenu radnju obavljaju precizno i pravilno. Br-
zina u ovoj fazi nije bitna. Nastavnik pomaze onim ucenicima kojima je pomoc
potrebna. Ukoliko vecina ucenika gresi pri izvodenju radnje, ima potrebe da
nastavnik zaustavi vezbanje i svim ucenicima da dodatne informacije i upozori
ih na vrstu greske. Kada su ucenici shvatili sve operacije izvodenja neke radnje,
kada su u stanju da je tacno, ali ne i brzo, izvedu, prelazi se na dalje vezbanje
te radnje ponavljanjem vezbe viSe puta. To je osnovno ili temeljno vezbanje. U
ovoj fazi vezbanja, ucenici radnju izvode brze, racionalnije i postizu znatno vedi
uspeh u kracem vremenu. Zavrsno ili dopunsko vezbanje se odnosi na prime-
nu stecene sposobnosti ili vestine u skoli i van nje. Korektivno vezbanje orga-
nizuje se za one ucenike koji su vezbanjem pogresno formirali neku sposob-
nost ili vestinu.

Bez obzira o kojoj se vrsti vezbanja radi, uCenici u tom procesu treba da budu
misaono angazovan. Vazno je da proces razumeju, @ ne samo da imitiraju na-
stavnika. Ucenici treba da budu sposobni da radnju misaono obrazlazu, kom-
pariraju, proveravaju, prenose vestinu na druge radnje. Vezbanje doprinosi da
znanja postaju temeljnija i trajnija. Prema nekim didakticarima na ovu etapu
treba predvideti 50% ukupnog fonda godisnjeg broja ¢asova jednog nastav-
nog predmeta.

Etape rada na €asu veZbanja mogu biti :
1. PsiholoSka priprema ucenika za rad (uvodni deo Casa);

2. Upoznavanje sa zadacima koje treba ostvariti na ¢asu, sa nacinom rada i
materijalima na kojima ¢e se raditi, podela ucenika na grupe ili tandeme, ako
je tako predvideno;

3. Demonstracija radnje od strane nastavnika;

4. Podela zadataka u€enicima i uvodno ili pocetno vezbanje pod nadzorom
nastavnika;

5. Sumiranje rezultata i povratna informacija o tome u kojoj su meri uceni-
ci uspeli.

Uloga nastavnika u toku veZbanja

Svakom vezbanju mora da prethodi proces usvajanja znanja ucenika, pripre-
ma nastavnika i priprema didaktickog materijala za njegovu realizaciju. Nastav-
nik mora da vodi racuna da vezba ima smisaonu delatnost ucenika, utvrden cilj
i odabrane zadatke koji proizilaze iz programa predmeta. Pozeljno je menijati

68



UPRAVLJANJE NASTAVOM TEHNICKOG | INFORMATICKOG OBRAZOVANJA

metode rada u toku Casova, jer to osvezava ucenike i daje im volju za nastavak
rada.

Problem ili zadatak vezbanja postavlja nastavnik vodeci racuna da bude pri-
meren uzrastu i nivou saznanja ucenika. Ne moze se zapoceti sa vezbanjem
ako ucenici nisu razumeli postavljeni zadatak. Nastavnik u tom slucaju ne sme
sam da resava zadatak ve¢ mora da otkloni nejasnoce kod ucenika koje su do-
vele do njegovog nerazumevanja. Pasivnost ucenika ne vodi kvalitetnoj nasta-
Vi, zato nastavnik mora ucenike da pripremi za samostalan i kreativan rad na
¢asu, a ne sam da da reSenje.

U toku vezbanja nastavnik pregleda rad ucenika i utvrduje stepen usvojenosti
njihovog znanja i teSkoce koje imaju tokom njenog izvodenja. Ako veci broj uce-
nika ne moze da resi postavljeni zadatak, neophodno je objasniti deo gradiva
koji se odnosi na konkretan problem, a po potrebi dati objasnjenja vezana za
sam zadatak. Nastavnik nikako ne sme da uradi zadatak umesto ucenika ma-
kar ga onii nisu znali da rese.

Treba ocekivati da svi uCenici nemaju podjednaka znanja i sposobnosti pa nece
uraditi postavljeni zadatak za isto vreme. Pogresno bi bilo “odmoriti” one koji su
reSili zadatak pre drugih. UspeSne ucenike ne treba terati na prosto ponavlja-
nje iste vezbe. Za njih nastavnik treba da pripremi dodatne zadatke podsticuci
ih na otkrivanje i istrazivanje.

Izvodenje vezbe moze biti samostalno ili u grupi, odnosno parovima. Bez ob-
zira na to, uvek postoje neki ucenici koje je tesko motivisati za rad. Neki od njih
nisu sigurni u sebe i plase se za ishod vezbe. Takvim ucenicima ne treba dati
pomoc iako je jako zele sve dok im zaista ne bude potrebna, vec se usmeriti na
njihovu motivaciju za prevazilazenje bojazljivosti i nesigurnosti.

ReSenje zadatka nastavnik sa ucenicima treba da analizira, a po potrebi susti-
nu ucenici mogu da zapisu u radnu svesku. Dobro bi bilo omoguciti ucenicima
kreiranje zakljucka vezbe. Moguce je da neki ucenici imaju resenje koje nije ti-
picno za dati zadatak ili pak da potpuno odstupa od ocekivanog Sto moze da
bude rezultat njegove kreacije. Treba podsticati kreativnost ucenika. Ukoliko
ucenik ne moze da reSi zadatak, u tom slucaju nastavnik treba da usmeri pa-
Znju na te ucenike i potrazi od njih tumacenje i objasnjenje svog rada u cilju ot-
krivanja teskoca koje su dovele do nepravilnih resenja.

Treba imati na umu da u nastavi ovog predmeta imamo strukturisane teme sa
vecdim brojem nastavnoh casova, pa se priprema takvih ¢asova svodi na jed-
nu generalnu pripremu nastavnika.To se najvise odnosi na realizaciju Modula u
kojem ucenici izraduju modele po svom projektu i traju do zavrsetka.
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Casovi proveravanja i ocenjivanja

Proveravanje i ocenjivanje spada u jednu od etapa nastavnog procesa. Na-
menjena je proveri i vrednovanju u kojoj su meri ucenici ovladali materijalnim,
funkcionalnim i vaspitnim zadacima u okviru konkretnog nastavnog predmeta.
To znaci da je potrebno proveriti i oceniti znanja ucenika, stepen razvijenosti
njihovih sposobnosti i kvalitet usvojenih vaspitnih vrednosti. Ova etapa nastav-
nog procesa je veoma slozena i delikatna. Zato je potrebno odrediti odredeni
broj nastavnih ¢asova za proveravanje i ocenjivanje ucenika.

Proveravanja ima u svim etapama nastavnog procesa. Ucenike proveravamo
kako su razumeli obradeno nastavno gradivo na Casu obrade novog gradi-
va, proveravamo kako su uvezbali odredenu operaciju, proveravamo ih kada
ponavljamo i sistematizujemo nastavne sadrzaje. Pri tome mogu se dati oce-
ne onim ucenicima koji se posebno isticu stvaralackim misljenjem, produktiv-
nim ponavljanjem. Medutim, prirodno je da posle nekoliko ¢asova obrade, ve-
Zbanja, ponavljanja i sistematizacije sledi temeljnije proveravanje i ocenjivanje.
Zato neke nastavne Casove treba posvetiti samo proveravanju i ocenjivanju.
Proverava se stepen usvojenosti odredenih Cinjenica i generalizacija, stepen
razvijenosti odredenih psihofizickin sposobnosti, posebno stepen razvoja mi-
saonih sposobnosti ucenika.

Usmeno proveravanje

U tradicionalnoj nastavi ova vrsta proveravanja je dominantna, ponekad i jedi-
na. Usmeno proveravanje moze biti letece i temeljno. LeteCe usmeno provera-
vanje organizuje se na ¢asovima obrade novog gradiva. U uvodnom delu na-
stavnik letecim ispitivanjem ponavlja prethodno ucene sadrzaje. Tokom casa,
pri obradi novih sadrzaja, nastavnik moze zastati i lete¢im ispitivanjem proveri-
ti kako su ucenici razumeli delove obradene grade. Letece ispitivanje se moze
organizovati i pri kraju nastavnog asa radi provere razumevanja obradenog
gradiva na tom Casu. Nastavnik postavlja pitanja celom odeljenju i proziva, ne
samo one ucenike koji se javljaju, nego i ostale.

Pismeno proveravanje

Pismeno proveravanje najcesce je namenjeno svim ucenicima u odeljenju,
ukoliko se ono ne kombinuje sa usmenim proveravanjem. Ono moze biti u ra-
zlicitim formama.
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Prakti¢no proveravanje

Prakticno proveravanje organizuje se radi provere prakticnih sposobnosti uce-
nika. Bitno je da ucenici razumeju ono Sto rade i da mogu uspesno objasniti
proces rada. Prakti¢ni radovi, koji su samo puka imitacija onog sto je demon-

strirao nastavnik i bez razumevanja, nemaju znacajniju vrednost.

Proveravanje putem racunara

Proveravanje putem racunara je sastavni deo proveravanja u modernoj nasta-
vi. Svaki obrazovni softver treba da ima i odredeni nacin proveravanja. Obi¢no
se radi o testu znanja ili o testu provere sposobnosti. Instrumenti za proveru
napredovanja ucenika u razli¢itim segmentima jednog predmeta su vrlo sloze-
ni, posebno oni koji obuhvataju polugodisnju ili godisnju gradu jednog pred-
meta. Oni su najsvestraniji i najobjektivniji u proveri znanja i sposobnosti uce-
nika.

Petminutno proveravanje

Petminutno proveravanje se koristi na pocetku cas, ili pri kraju ¢asa na kome
je obradivana nova grada. Cilj je da se za kratko vreme provere svi ucenici u
tome kako su naucili prethodno gradivo, ili kako su shvatili obradivano gradivo
na tom Casu. Nastavnik unapred pripremi pet, Sest pitanja, npr. iz gradiva koje
je obradivano na tom casu. Pri kraju ¢asa obavi ispitivanje.

Utvrdivanje

Ovaj vid rada se vrlo Cesto koristi pogotovu nakon obrade novog gradiva. Izvo-
di se u obliku frontalnog nacina, ali i drugim oblicima nastavnog rada. Nastav-
nik ima potrebu i obavezu da proveri usvojenost znanja i uspesnost odrzanog
Casa. Ujedno je to i prilika da se istaknu najznacajniji elementi gradiva, obavi
potrebna korekcija i pojasne nejasni delovi .

Proces utvrdivanja obuhvata ponavljanje, sistematizaciju i vezbanje pa ga cini
veoma vaznim delom nastave. Ako je moguce, ne treba izostaviti ni jedan od
ova tri aspekta. Medutim, ako nije predvideno vezbanje zbog karaktera nastav-
ne materije koja je obradivana, ovaj deo moze i da izostane.

Ucenici Zele da za pokazano znanje dobiju odgovarajuce priznanje ili pohvalu.
Ukoliko izostanu takvi motivi, uCenici ¢e nerado ucestvovati u procesu utvrdi-
vanja gradiva. Postavlja se pitanje da li treba ocenjivati ucenike na ¢asu pri utvr-
divanju. Moramo imati na umu da se Cesto istice da ne treba odrzavati poseb-
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no Casove ocenjivanja ucenika vec to raditi u toku svih oblika nastave prateci
razvoj ucenika. Smatramo da ucenike treba i na casovima utvrdivanja oceniti
na osnovu pokazatelja stepena usvojenosti nastavne materije, ne uvek i esto,
veC na osnovu procene nastavnika u znacajnosti kvaliteta napretka ucenika.
Ocena je veoma vazan stimulator i motivator ucenikovih aktivnosti.

Prema J. Romeli¢u ovaj tip Casa obuhvata i Primenu usvojenih znanja. Narodi-
to je vazno da nastavnik u toku realizacije utvrdivanja gradiva posebnu paznju
usmeri na postavljanje problemskih pitanja i zadataka ucenicima. Treba traziti
elemente savladanog sa slicnim elementima drugog gradiva, postavljati slicne
problemske situacije u kojima su se ucenici nekada nalazili. Isto tako pitanjima
treba uputiti uCenike na istrazivanje, posebno kada se nalaze na nepoznatom
Lerenu” odnosno u sasvim novoj situaciji.

Testovi

Test kao nacin proveravanja ucenikovih znanja i umenja koristi se i u nastavi Te-
nickog i informatickog obrazovanja. PoSto se najcesce koriste nestandardizo-
vani testovi, znadi da njihova validnost zavisi od onog ko ih priprema.

Testiranje ucenika se obavlja istovremeno sa svim ucenicima u odeljenju. Po-
Sto ucenici u odeljenju najcesce sede po dva za istom klupom, postavlja se pi-
tanje o nezavisnom radu ucenika pri reSavanju zadataka. Nastavnici se zbog
toga nekad odlucuju da pripreme delimicno razlicite testove svrstavajudi ih u
dve grupe onako kao bi obezbedili Sto manji uticaj nezeljenih efekata ovog na-
Cina proveravanja. Ako se to radi, onda treba voditi racuna da te izmene u te-
stu budu takve da ne uticu na njihovu jednakost nivoa i slozenost zahteva. Pro-
mena moze da se ogleda u tome da, ako se u testu trazi, naprimer, klasifikacija
odgovora, onda bi moglo da se preformuliSe neki od ponudenih odgovora ili
promeni njihov redosled.

Pre nego Sto nastavnik pripremi pitanja za test, mora da definise cilj i oblast is-
pitivanja, obim sadrzaja i nivo zahteva koji se oCekuju od ucenika. Broj pitanja
u testu treba utvrditi s obzirom na planirano vreme, obim i tezinu zadataka.
Mora se izbeci uniformnost, tip zadataka mora da bude razlicit. U tehnickom i
informatickom obrazovanju treba smanijiti reproduktivna pitanja, odnosno ona
koja su teoretskog karaktera. Naravno da zadaci moraju biti razlicitog nivoa, ali
se najcesSce pripremaju za prosecnog ucenika.

Bodovanje odgovora ostvaruje se i upisuje na testu za svako pitanje u skladu
sa njihovom tezinom. U vezi sa tim se moraju pripremiti skale ocenjivanja vode-
¢i raCuna da intervali bodovanja za svaku ocenu budu podjednaki i da za pozi-
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tivnu ocenu ucenik treba da obezbedi od 30 - 40 % od ukupnog broja bodova
na testu. Ovaj nacin provere znanja ucenika se smatra pisanim oblikom i mora
se najaviti sedam dana ranije kao i nastavna tema koja Ce se proveravati.

Za svako testiranje potrebno je da se ucenici pripreme. Nastavnik treba da in-
sistira da na Casu sa ucenicima utvrdi nastavnu oblast koja e biti testirana. To
Ce biti prilika da se bolje ovlada Cinjenicama i bitnim elementima koji su sustina
predene materije. Nastavnik mora da pripremi pitanja za test koja su u ovom
predmetu Cesto u obliku crteza, Seme ili slike. Ona moraju biti razumljiva za
ucCenike, formulisana jednostavnim recima i nedvosmislena. Pozeljno je da se
zbog toga nastavnik konsultuje sa drugim kolegama, kako se to Cesto kaze ,da
ih neko pogleda “ i tako proveri pouzdanost testa.

Esej u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja

Esej predstavlja pisani metod rada koji se veorma malo koristi u nastavi. Sustina
eseja je formiranje stava prema zadatoj temi. Zbog svoje specificne tezine koja
se ogleda kroz povecanje intelektualnog napora ucenika pri pisanju eseja, pret-
postavlja veoma dobru pripremljenost nastavnika.

Osnovni zadatak eseja je detaljno analiziranje problema i formulisanje sopstve-
nog misljenja ili reSenja. Da bi ucenici mogli da kvaliteno pripreme esej, mora-
ju biti upoznati sa nacinom njegovog pisanja. Forma je ista kao kod pisanja pi-
smenih zadataka:

* uvod

* glavni deo

e zakljucak.

U uvodu treba objasniti Sta se zeli uraditi i izneti svoje mislienje o reSenju po-
stavljenog zadatka.

Glavni deo eseja treba da ima karakter izlaganja cinjenica i argumenata kojima
se dokazuje opravdanost svoje teze.

Zakljucak predstavlja tekst u kojem se ponovo iznosi stav kojim se potvrduje
validnost datog eseja za reSenje odredenog problema.

Ucenicima treba dati precizno formulisan zadatak kojim se zeli utvrditi ili raz-
matrati odredeno pitanje ili problem. Zahtevi izrazeni u formi zadatka su osno-
va za ucenikovu aktivnost. Pored toga znacajno je priloziti odredene instrukcije
i smernice kao pomoc ucenicima kojih moraju da se drze pri obradi zadatka. To
su klju¢ne reci koje se moraju nacdi u sadrzaju eseja. One su orijentiri i putanja
kojom se krecu ucenici za dobijanje kvalitenog rada.
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Realno se postavija pitanje da li su svi ucenici sposobni da pripreme esej. Ci-
njenica je da je ovaj vid aktivnosti ucenika slozen i naporan za njih. Istovreme-
no mora da se koristi pomocna literatura, istrazuje, a i zahteva prikladno vre-
me za njegovu realizaciju.To znaci da ¢e ucenici morati da rade i kod kuce jer za
pisanje eseja odreduje se krajnji vremenski rok. Nivo zahteva nastavnik treba
da prilagodi Sto vise ukupnim sposobnostima ucenika. Zbog rasterecenja uce-
nika moguce je primeniti rad u parovima ili pak kod slozenijih zadataka timski
rad. Pozeljno je ucenicima saopstiti koliki obim, odnosno koliko stranica treba
najvise da ima njihov ese).

Ocenjivanje

Zbog viSestrukog znacaja ocene, odnosno ocenjivanja u tehnickom i informa-
tickom obrazovanju, ovaj deo vaspitno-obrazovnog rada posebno se izdvaja.
Razlog je u raznolikosti elemenata koji su predmet ocenjivanja ucenika, jer ovaj
nastavni predmet sadrzi znacajan deo ,vestina”.

,Ocenjivanje ucenika je slozen i veoma dinamican Cinilac vaspitno-obrazovnog
rada. U njemu se znatno neposrednije i snaznije prelamaju zivotne potrebe
ucenika, roditelja, nastavnika, odeljenja i Skole nego i nastavhom planu, progra-
mu, udzbenicima i usavrsSavanju nastavnog rada “ ( Havelka, 1980:32)

U ovom predmetu sve viSe jaca individualni rad ucenika kojem u znacajnoj meri
doprinosi razvoj novih nastavnih tehnologija. Zbog toga raste i potreba za indi-
vidualizacijom i diferenciranom nastavom. Tradicionalno skalarno ocenjivanje
uCenika obezbedije ili pretpostavlja da se iza svake ocene nalazi neko znanje,
umenje i vesting, ali u takvoj nastavi to nije dovoljno za ovaj nastavni predmet.
Treba razlikovati dve strane: evaluaciju (vrednovanje) od merenja (ocenjivanja)
uspeha. Merenje obrazovnog uspeha svakog ucenika od strane nastavnika
mora da bude objektivno, pouzdano i nepristrastno.
Pracenje razvoja i napredovanja ucenika utvrduje se ocenom iz nastavnog
predmeta. Prema Pravilniku o ocenjivanju ucenika osnovne Skole ocena tre-
ba da

* pude objektivna;

* redovno javna za ucenika;

* podsticajna;

* osposobljava ucenika na samovrednovanje i vrednovanje drugih ucenika;

* bude pokazatelj efikasnosti rada nastavnika i Skole.
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Ocena nema samo funkciju kontrole znanja ve¢ se u predmetu tehnicko, od-
nosno tehnicko i informaticko obrazovanje, procenjuju i drugi elementi (krite-
rijumi ).

Znanja

Umenja

AngazZovanje

Vrsta - znanja, umenja i veStina mogu da budu osnovna, prosirena i produ-
bljena. Za dovoljnu ocenu neophodna su osnovna, a za vecu ocenu prosirena,
odnosno produbljena znanja, umenja i vestine.

Obim - znanja, umenja i vestina utvrduje se u zavisnosti od kolicine usvojenih
sadrzaja.

Nivo - znanja, umenja i vestina utvrduje se u zavisnosti od kvaliteta usvoje-
nih sadrzaja, stepena razumevanja, Sposobnosti primene, stepena razvijeno-
sti umenja i navika.

Posebno je znacajno u tehnickom obrazovanju ocenjivanje angazovanja uceni-
ka u nastavnom procesu i ocenjuje se na 0SNovU :

- aktivnosti (spremnost za samostalan i grupni rad, ucestvovanje u razgovoru
i diskusiji);

- saradnje sa drugima (sposobnost da rad u grupi i vestina komunikacije );

- uvazavanja drugih (spremnosz da podrzi druge i da im pomogne ).

Treba imati u vidu da se ucenik ocenjuje u toku svakodnevnog rada najmanje
Cetiri puta u polugodistu i ocena se upisuje u predvideni prostor u Dnevni-
ku rada. Ocenjivanje moze da bude usmeno i pismeno. Usmeno ocenjivanje
ne mora da se najavi, @ pismena provera se najavljuje najmanje dva dana pre.
Usmena ocena se saopsti uCeniku i upise na istom ¢asu. Za pismenu proveru
ucenicima se moraju na vreme saopstiti nastavni sadrzaji koji ¢e da budu pred-
met ocenjivanja. Ocena iz pismene provere znanja upisuje se u Dnevnik rada u
roku od osam dana od dana provere.

Ucenike treba ocenjivati prema rezultatima koje postizu u usvajanju nastav-
nih sadrzaja, uzimajudi u obzir i sve njihove aktivnosti znacajne u ovoj nasta-
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vi (urednost, sistematicnost, zalaganje, samoinicijativnost, kreativnost i dr.). Ne
treba odvojeno ocenjivati teorijska i prakticna znanja, niti primenjivati klasicno
propitivanje ucenika, vec izvoditi ocene na osnovu stalnog pracenja rada uce-
nika. (Upustvo za ostvarivanje programa )

Za nastavu tehnickog obrazovanja kao i za veli deo predmeta nisu propisane
obavezne pismene provere ucenika, ali mogu da se obave po planu predmet-
nog nastavnika. To mogu da budu kontrolni i domaci zadaci, testovi znanja i
drugi oblici provere.

Zaklju¢nu brojcanu ocenu predlaze predmetni nastavnik na osnovu ocena do-
bijenih usmenom i pissmenom proverom znanja, iz vezbi, testova i drugih oblika
provere znanja na kraju prvog i drugog polugodista.

Novi model merenja i evaluacije uspeha (postignuca) u¢enika sadrzi:
- samostalnost u rady;

- Sposobnost samoprocenjivania;

- spremnost za timski rad;

- pripremljenost za demokratiju;

- spremnost za zajednicki zivot;

- sposobnost samokontrole;

- sklonost za potrebu vezbanja;

- ohrabrivanje na kreativnost;

- snalazenje u novim situacijama;

- otvorenost za inovacije i druge karakteristike.

lako ostvarljiv cilj
tesko ostvarljiv cilj
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Ovim nabrojanim segmentima u klasicnom sistemu skalarne lestvice ocenjiva-
nja ucenika nastavnici nisu mogli ozbiljno da poklanjaju paznju.

Prema M. Nenadic¢u u novom modelu merenja obrazovnog uspeha centralno
mesto pripada pojmu oblast srednje tezine. Istice se da je ova oblast u stvari
grani¢na oblast obrazovnog postignuca te je ona sredina izmedu cilja kojeg ne
dozivljavamo kao uspeh, jer je postignut veoma lako i cilja kojeg ne dozivljava-
mo kao neuspeh, jer ga smatramo preteskim.

Oblast srednje tezine je veoma znacajna u motivicionom smisly, jer predstavlja
i nivo aspiracije kod ucenja.

Sva slozenost ocenjivanja u tehnickom obrazovanju vidi se u radu nastavnika
koji su prinudeni da zbog nedostatka razrade opstih kriterijuma ocenjivanja
utvrduju sopstvene kriterijume ocenjivanja. Raznolikost sadrzaja u predmetu
u kome se ne uci samo da bi se znalo, veC da se to znanje nadogradi, primeni,
transferiSe u druge i slicne situacije, u kome se sticu umenija, vestine i navike,
zahteva od nastavnika veliku veStinu ocenjivanja. Ovo neminovno vodi poveca-
noj subjektivnosti nastavnika koji po svome sudu daje narocit znacaj odrede-
nim delovima nastavne grade. Zbog toga dolazi do neujednacavanja kriteriju-
ma kod nastavnika istog predmeta.

Raznolikost sadrzaja u predmetu se ogleda u savladavanju teorijskin osno-
va nastavne materije, izvodenja laboratorijskih vezbi, uvezbavanju odredenih
radnji, izradi sopstvenih projektnih zadataka, prakticnom radu i drugom. Zbog
toga je i ocenjivanje ucenika otezano i zahteva kontinuitet. Ucenike treba oce-
njivati u svim fazama rada na ¢asu i ne zadavati im domace radove. Izrada sop-
stvenih projekata ucenika se realizuje iskljucivo na casovima, narocito u vidu in-
dividulnog rada, rede je to rad u parovima ili manjim grupama. Najbolje bi bilo
da ucenici ne nose svoje radove kuci, ve¢ da se odloze na odgovarajuc¢e mesto
u kabinetu. Nastavnik moze da se nade u situaciji da mu ucenik sledeceg Casa
donese uraden rad koji su radili roditelji ucenika ili drugi ,pomagaci” pa sve do

strucnjaka perfekcionista.

Ocenijivanje treba narocito usmeravati na trazenje odgovora od ucenika u smi-
slu zasto ili Zbog Cega, a ne na to kako je to napravljeno. Ovo nije pravilo, jer ima
ucCenika koji uspesno prate razvoj novih tehnologija, posebno informatickih pa
koriste i kombinuju takve elemente i sklopove i uspesno realizuju svoje ideje
za koje u prvi mah mnogi sa nevericom gledaju i pitaju se da li je to uceniko-
vo delo. Realnost pracenja burnog razvoja tehnologija zahteva od nastavnika
,da je u toku"” jer tako obezbeduje kako sebi tako i svojim ucenicima napredak
i razumevanje promena u naudi i tehnici. Nekada je za realizaciju modula izra-
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de konstrukcija modela i maketa neophodno upotrebiti neke postupke obra-
de koje ucenik poznaje, ali prevazilaze njegove vestine ili fizicke sposobnosti
(naprimer elektricno zavarivanje metala ). Naravno, neko taj deo mora da ura-
di pa zbog toga ucenika treba savetovati u tom pravcy, jer je to opravdano i
konstrukcija ¢e da bude kvalitetnija, a sve to nece ,smanijiti” njegovu ocenu. Ne
vrednuje se rezultat rada ve¢ sam rad ucenika. Nastavnik kontinurano prati na-
predak ucenika i konstatuje njegov uspeh.

U nastavnom predmetu Tehnicko i informaticko obrazovanje predvidene su
vezbe. Nastavnik treba da isplanira faze rada ucenika za ovaj deo ¢asova tako
da je moguce i ovde ocenjivati rad ucenika. Na primer, treba definisati vise ele-
menata koji su najznacajniji za odredenu vezbu sa kojima su upoznati ucenici i
koji ¢e se ocenijivati. To moze da bude predstavljeno i u vidu algoritamskih ko-
raka:

* inoviranost idejnog resenja;

e kvalitet tehnicko-tehnoloSke dokumentacije;
* preciznost obrade materijala;

* montaza modela-makete;

e dizajn modela-makete.

Ocena dobijena usmenom proverom ili u vidu pisanih radova mora da ima istu
tezinu i kao takva ravnopravno utice na zaklju¢nu ocenu za polugodiste i kraj
godine. Posto ucenici znacajan deo nastave posvecuju izradi modela i make-
ta koji su u funkcionalnoj vezi sa tematskim sadrzajima u predmetu, nastavnik
ocenjuje i ovaj segment ucenikovog rada. Ovde dolazi do velike neujednaceno-
sti kriterijuma ocenjivanja: od toga da li ocenjivati sam model u svojoj celini kao
gotov rezultat, pa sve do druge krajnosti u kojoj se model (rezultat) ne ocenjuje.
Dakle, postavlja se pitanje Sta ocenjivati i kako ocenjivati realizaciju projektnog
zadatka ucenika.

Rezultat (model, maketa) je svojevrstan proizvod rada ucenika, njegovo delo
kojim on pokazuje svoje dostignuce, kreativnost, kojim se uporeduje sa drugi-
ma u razredu i u koji je uneo mnogo od svoje licnosti. Pogresno bi bilo od na-
stavnika da to ne uvazava i ne vrednuje. Vazno je da svaki ucenik ima slobodu
izbora ideje koju zeli da realizuje. Ucenici moraju proci projektne faze od ideje
do realiazcije. Nastavnik narocito treba da ocenjuje kvalitet prolaska ucenika
kroz te radne faze Sto podrazumeva i sam rezultat, model i maketu.

,Upravo dvodecenijska nastavna praksa tehnickog obrazovanja u osnovnoj

Skoli, tog toliko osporavanog i omalovazavanog predmeta, dovela je do jednog
kvalitetnog, objektivnog i lako prihvatljivog sistema vrednovanja ucenika. Radi
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se 0 permanentnom pracenju ucenickog rada i evidentiranju, overavanju po-
stignuca.” (Dejan Kreculj, Prosvetni pregled, decembar 2003. ) Autor dalje suge-
riSe model ocenjivanja ucenika koji se Cini sasvim prihvatljivim. Radi se o ispla-
niranim vezbama koje ucenik treba da savlada za vreme ¢asa svojim tempom
rada i sposobnoscu, a svaka od njih ima po pet trazenih elemenata za vredno-
vanje. Ocenjivanje je brojcano od jedan do pet. Svaka vezba mora biti pregle-
dana na Casu, treba ukazati na greske ucenika i parafirati. Ucenik je motivisan
da dostigne postavljeni cilj, da se bori za Sto bolji rezultat, jer Ce biti nagradena
njegova marljivost i uspesnost. Ucenik je doveden do aspekta samovrednova-
nja i samozadovoljstva ovladanim dostignuc¢ima.

UdZzbenici za nastavu ovog predmeta sadrze pitanja i zadatke gotovo posle
svake tematske oblasti. Zbog obimnih delova nastavne materije u nekim te-
matskim delovima udzbenika to je dobro reSenje i olaksanje nastavnicima.
Mnogi nastavnici ih koriste kao reperne stavke za objasnjavanje nastavnih sa-
drzaja i za proveravanje i ocenjivanje ucenika.

Isto tako korisno mogu posluziti radne sveske za tehnicko obrazovanje. Ne-
sumnijiv kvalitet radnih svesaka za proces nastave omogucuje da ucenici sa-
mostalno ovladavaju gradivom, istrazuju, sagledavaju svoju uspesnost i napre-
dak. Radne sveske mogu da posluze za proveru i ocenjivanje ucenika u toku
Casa gde se obraca paznja i na angazovanje ucenika kao jednog od kriterijuma
ocenjivanja.

Postoje dva osnovna kriterijijuma ocenjivanja: apriorni i statisticki.

Apriorni kriterijum ocenjivanja

Apriorni kriterijum ocenjivanja je takav u kome su unapred utvrdene norme po
kojima treba ocenjivati ucenike. Za svaki predmet i za svaki razred odredene
vrste skole treba utvrditi norme kojima se odreduje pod kojim uslovima ucenik
moze dobiti odli¢nu, vrlo dobru, dobru, dovoljnu ili slabu ocenu.

Ucenike treba ocenjivati prema rezultatima koje postizu u usvajanju nastavnih
sadrzaja, uzimajuci u obzir i sve njihove aktivnosti znacajne u ukupnoj aktivno-
sti. Ne treba odvojeno ocenjivati teorijska i prakticna znanja, niti primenjivati
klasicno propitivanje ucenika. Ocene treba izvoditi na osnovu stalnog pracenja
rada ucenika. Uspeh ucenika ocenjuje se prema obimu (kvantitetu) i nivou (kva-
litetu) savladanosti predvidenih znanja i umenja, kao i navika i vestina. Ocenjuje
se najmanje dva puta u toku jednog polugodista, brojcanim ocenama od odli-
¢an (5) do nedovoljan (1):
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- ocenu odlican (5) dobija ucenik koji: moze svojim recima, bez teSkoc¢a da
objasni sustinu strucnih informacija ili tumacenja nastavnika, ume uspesno da
reSava zadate probleme u odredenom vremenu, a kao izvore informacija kori-
sti strucne Casopise .

- ocenu vrlo dobar (4) dobija ucenik koji: sa razumevanjem moze da ponovi
bitne strucne informadije ili tumcenja nastavnika, ume uspesno da resava za-
date probleme u predvidenom vremenu, kao izvore informacija pretezno kori-
sti samo nastavnikova izlaganja .

- ocenu dobar (3) dobija ucenik koji: sa manjim teSko¢ama savladava predvi-
dena znanja i umenja, povremeno potrazi pomoc¢ nastavnika pri reSavanju za-
datog problema, ne pokazuje zelju za postizanjem boljeg uspeha.

- ocenu dovoljan (2) dobija u€enik koji: Cesto ne zna predeno gradivo, nije sa-
svim samostalan pri reSavanju zadatog problema, nema radne navike i povre-
meno se trudi da savlada pojedine nastavne sadrzaje.

- ocenu nedovoljan (1) dobija ucenik koji: izbegava da stice odgovarajuca zna-
nja i umenja, povremeno ili stalno koristi tudu pomoc pri reSavanju zadatog
problema ili na nekorektan nacin pokusava da dobije pozitivnu ocenu.

U ovom slucaju merne jedinice su norme, propisane od strane strucnjaka ili in-
stitucija. Tim normama treba meriti znanja, sposobnosti, umenja i navike, su-
bjektivne mogucnosti i objektivne okolnosti. Ovakav kriterijum je dobar, jer je
isti za sve skole i ucenike. Odlican ucenik u jednoj skoli bi bio odlican i u nekoj
drugoj skoli iste vrste. Medutim, slabosti su u tome Sto se ne vodi racuna o ra-
zlicitim uslovima u kojima Skola radi. Neke Skole su u razvijenijim sredinama, sa
boljim kadrom i boljom opremom, druge sve to nemaju. Primenom apriornog
kriterijuma oSteceni bi bili uCenici Skola sa slabijim uslovima rada i u nerazvije-
nijim sredinama. Medutim, osnovni problem je Sto ovakav kriterijum nije razra-

den i ne primenjuje se u nasim Skolama.

Statisticki kriterijum ocenjivanja

Statisticki kriterijum ocenjivanja uvazava uslove sredine i Skole. U svakom ode-
lienju ucenici se u svakom predmetu mogu razvrstati na najbolje, najslabije ina
one koji su izmedu te dve kategorije ucenika. Idealno razvrstavanje bi bilo po
Gausovoj normalnoj krivoj. Najvise je dobrih, podjednako odli¢nih i slabih i po-
djednako dovoljnih i vrlo dobrih ucenika. Najbolji dobijaju i najbolje, a oni naj-
slabiji, najslabije ocene. Primena statistickog kriterijuma ocenjivanja u moder-
noj nastavi podrazumeva temeljnije i raznovrsnije ispitivanje ucenika putem

razliCitih tehnika i instrumenata. Rezultati se statisticki obraduju i bodovi, npr.
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na testu znanja, pretvaraju u ocene. Slabost ovog kriterijuma je u tome Sto po-
stignuti uspeh ucenika u jednoj skoli ne znaci da bi taj isti rezultat postigao i u
drugoj skoli. Odlican uspeh, npr. lakse je steci u manje razvijenim sredinama.
Da je to tako, pokazuju rezultati prijemnih ispita u srednjim skolama i fakulteti-
ma. Na nekima padali su i vukovci iz nekih sredina, a ispit su polozili vrlo dobri
ucenici iz neke druge Skole.

Svaki nastavnik treba da organizuje permanentno pracenje, proveravanje,
vrednovanje i ocenjivanje ucenika. To se moze posti¢i samo onda ako nastav-
nik primenjuje razliite vrste proveravanja (usmeno, pismeno, nizovi zadataka
objektivnog tipa, testovi znanja, prakticno, putem kompjutera i sl).

4.5. POJAM I STRUKTURA NASTAVNOG

PLANA

Nastavni plan je jedan od osnovnih Skolskih dokumenata, najcesce koncipiran
I iskazan u obliku tabele. On sadrzi:

1. popis svih nastavnih predmeta koji se izucavaju u odredenoj vrsti Skole,
po razredima, semestrima, odnosno godinama ucenja;

2. redosled izucavanja tih predmeta po razredima ili semestrima;

3. nedeljni broj casova po pojedinim predmetima;

4. ukupnu nedeljnu opterecenost ucenika jednog razreda;

5. broj godisnje predvidenih ¢asova za izuCavanje svakog predmeta;

6. ukupan zbir godiSnje predvidenih nastavnih ¢asova za svaki razred,
odnosno godinu ucenja.

Nazivom nastavnog predmeta u konkretnom nastavnom planu iskazuje se ste-
pen njegove diferencijacije, odnosno integracije u odnosu prema nau¢nom si-
stemu (pripadnost nau¢nom podrucju), i statusno odredenje pojedinog pred-
meta u odredenom tipu Skole. S obzirom na svrhu obrazovanja u nastavnom
planu razlikujemo opSteobrazovne i strucne predmete. Pored toga, u savreme-
no koncipiranim nastavnim planovima moraju se jasno naznaciti: osnovni, iz-
borni i fakultativni nastavni predmeti.

U pedagoskoj teoriji i praksi predmeti iz nastavnog plana mogu biti izucavani
prema: sukcesivnom, simultanom i kombinovanom redosledu, odnosno ras-
poredu.
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N Sukcesivni poredak pretpostavija izucavanje jednog predmeta u celini, pa
onda drugog i sve tako redom do kraja obrazovanja u odredenom tipu Skole.

N Simultani raspored podrazumjeva naizmenicno smenjivanje vise predme-
ta u toku radnog dana, tako da se u toku nedelje obuhvate svi predmeti
predvideni nastavnim planom za jedan razred, odnosno semestar.

N Kombinovani redosled implicira racionalno povezivanje i kombinovanje
prve i druge varijante, kako bi se postigli Sto bolji vaspitno-obrazovni efekti.
Medutim, sve ove varijante imaju izvesne prednosti i nedostatke, o kojima
stru¢njaci moraju voditi racuna u fazi koncipiranja nastavnog plana.

Broj Casova u nastavnom planu za izucavanje svakog predmeta odreduje se

prema njegovom vaspitno-obrazovnom znacaju za odredenu vrstu skole, slo-

zenosti i tezine predmeta, te prema ukupno dozvolienom nedeljnom i godis-
njem opterecenju ucenika u odredenom razredu.

4.6. POJAM I STRUKTURA NASTAVNOG

PROGRAMA

Nastavni program je znacajan Skolski dokumenat u kome se didakticki kon-
kretizuju (opsti) i metodicki (posebni) elementi nastavnog plana. U nastavnom
programu, za svaki predmet, treba jasno definisati osnovne ciljeve, vaspitne i
obrazovne zadatke, i logicki strukturisati nastavne sadrzaje i dati osnovna di-
dakticko-metodicka uputstva za njegovu realizaciju. U tom uputstvu potrebno
je eksplicitno navesti kakvu funkciju ima pojedini nastavni predmet, kako treba
organizovati nastavni rad i uz primenu koje se nastavne tehnologije mogu po-
stici najoptimalniji vaspitno-obrazovni efekti.

Nastavnim programom se odreduje obim, dubina i redosled izucavanja na-
stavnih sadrzaja iz konkretnog predmeta. On, zapravo, predstavlja neposred-
nu konkretizaciju nastavnog plana, jer su obim, dubina i redosled tri osnovne
karakteristike nastavnog programa. Prema tim dimenzijama i razlikuje se nau-
ka od nastavnog predmeta, buduci da se u neposrednom postupku programi-
ranja nauka didakticki transformise u nastavni predmet i programski definise s
obzirom na obim, dubinu i strukturu sadrzaja koji se izu€avaju u nekom pred-
metu i razredu tokom skolske godine.

Obim nastavnog programa odnosi se na sirinu (dijapazon) znanja i sposobno-
sti koje ucenici treba da steknu, odnosno razviju u nastavi konkretnog predme-
ta. Dubina nastavnog programa odreduje se merom udubljivanja u struktu-
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ru nauke. 1z redosleda ili strukture nastavnog programa proistice redosled
obrade pojedinih programskin sadrzaja u svakom razredu. S obzirom na nacin
strukturisanja programskog sadrzaja poznata su tri modela, i to: linearni, kon-
centricni i kombinovani. Svaki od njih ima izvesne prednosti i nedostatke.

Pored navedene tri dimenzije, savremeno koncipiran nastavni program konsti-
tutivno zaokruzuju njegovi delovi i elementi. Tu se prie svega misli na precizira-
nje predmetnog podrucja, jasno markiranje pojedinih nastavnih celina, nastav-
nih tema i nastavnih jedinica. Predmetno podrucje Cine relativno posebni delovi
nastavnog programa istog predmeta, izvedeni iz sadrzaja odredene nauke.

Nastavne celine ili teme sacinjavaju kopleksniji delovi nastavnog programa,
koje prozima jedna dominantna idejna i tematska nit. Nastavnim celinama po
mnogim karakteristikama slicne su nastavne teme, s tom razlikom sto su ove
druge po svom opsegu uze od ovih prvih. Na kraju, pojedine nastavne jedini-
ce izvode se iz nastavnih tema, a po svom opsegu primereni su nastavnom sa-
drzaju koji se moze obraditi za jedan skolski ili blok ¢as.

U fazi programiranja treba obezbediti da svaki tematski zakruzen blok (kom-
pleks) predstavlja homogenu, logicku, dozivljajnu, vremensku i didakticku celi-
nu. Nije dobro ako strukturu nastavnog programa cine samo nizovi taksativno
navedenih tema, koje je potrebno obraditi u nastavi jednog predmeta. Umesto
toga, savremena koncipirana programska osnova trebala bi da bude vise okre-
nuta prema zacrtanim i oCekivanim obrazovnim ishodima, a manje koncen-
trisana na precizno definisanje pojedinih tematskih celina, odnosno nastav-
nih jedinica. Pored globalno navedenih sadrzajnih celina, programom je nuzno
definisati i standarde, tj., koja znanja, vestine i kompetencije mogu garantova-
ti planirani ishod obrazovnog procesa, predvideti neophodne uslove u kojima
se mogu efikasno realizovati programski sadrzaji svakog nastavnog predmeta.

Nastavni sadrZaji u tehnickom i informatickom obrazovanju

Nastavni sadrzaji su definisani i odredeni Nastavnim planom i programom.
Nastavni plan je dokument kojim se odreduje naziv, broj i struktura nastav-
nih predmeta, nedeljni i godisnji fond i dinamika realizacije, svakog nastavnog
predmeta, pa i predmeta tehnickog i informatickog obrazovanja.

Tehnicko i informaticko obrazovanje kao predmet koji se izu€ava u osnov-
noj skoli, zastuplieno je u petom, Sestom, sedmom i osmom razredu sa po
dva Casa nedeljno, Sto u odnosu na ukupan godisnji fond ¢asova od petog do
osmog razreda iznosi oko 7%. Cilj vaspitno-obrazovnog rada tehnickog i in-
formatickog obrazovanja jeste da doprinosi tehnicko-tehnoloskom vaspitanju i
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obrazovanju ucenika, formiranju stvaralacke licnosti, sticanju osnovnih tehnic-
ko-tehnoloskih znanja, umenja i vestina. Osim ovoga cilj nastave tehnickog ob-
razovanja jeste i sticanje radnih navika, razvijanje interesovanja i sposobnosti
za tehnicko stvaralastvo, upoznavanje ekonomskih, socijalnih, tehnicko-tehno-
loskih i etickih aspekata rada i proizvodnje i njihovog uticaja na razvoj drustva.

Ako izvrSimo analizu samih nastavnih tema vide¢emo, da su svi sadrzaji pro-
grama tehnickog obrazovanja teorijsko-prakticnog karaktera, tj. da se svaka
nastavna jedinica ostvaruje delom teorijski a delom prakti¢no kroz laboratoji-
ske vezbe, skice, crteze ili prakticne radove ucenika. Svakom prakticnom radu
prethodi teorijska nastava, Cime se postize sticanje opstih informacija i zako-
nitosti, neophodnih za uspesSnu izradu prakticnog rada. Za svaku nastavnu je-
dinicu odredeni su nivoi znanja koje ucenici treba da steknu uz odgovarajuce

nastavne sadrzaje.

Sadrzajna struktura tehnickog obrazovanja uslovljena je promenama u nauc-
no - tehnoloskoj sferi. Zbog toga je koncepcijom tehnickog obrazovanja predvi-
deno da se nastavni sadrzaji peramnentno menjaju kako bi se ostvario cilj koji
je postavljen - asimptoticko priblizavanje tehnoloSkom razvoju.

ReSenje koje je primenjeno u inoviranoj koncepciji sadrzi savremen metodo-
loski pristup primenom modela transfera tehnologije i informaticke tehnolo-
gije. Sustina ovog pristupa se sastoji u permanentnom pracenju promena u
razvoju tehnologija i stvaranje baze podataka na osnovu datog modela Sto
omogucuje stalnu aktualizaciju najsavremenijin dostignuca iz primene nauke
u tehnici i tehnologiji pri struktuiranju programskih sadrzaja tehnickog obrazo-
vanja.

Osnovu za strukturiranje nastavnih sadrzaja tehnickog obrazovanja ¢ine danas
dominantne tehnologije u skladu sa njihovim znacajem i sadrzaji iz podrudja
bazi¢nih tehnologija: tehnologije novih materijala, informacione tehnologije, te-
lekomunikacije, energetske tehnologije,robotike, fleksibilne tehnologije, laser-
ske tehnologije i kosmicke tehnologije.

Na osnovu predlozenog modela prati se primena neke naucne teorije u tehno-
logiji - vertikalni i horizontalni transfer tehnologije. Vertikalni transfer tehnologi-
je ogleda se u velicini njenog uticaja na promene u strukturi i odnosima unutar
sistema. Na prvom nivou I/1 nastanak tehnologije pocinje iz nekog nau¢nog
izvora. Materijalizacijom nauc¢nog otkri¢a dolazi se do drugog nivoa, do tehno-
loSkog izvora.
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Sl. 6. Model transfera tehnologije

Razvojem tehnoloskog izvora nastaje elementarna tehnologija, zatim tehno-
loski sistem. Primena tehnoloskih sistema u drugim sistemima je odlika petog
nivoa razvoja tehnologije. Promena u neposrednom okruzenju pod uticajem
nove tehnologije se deSava kao zakonita promena na Sestom nivou trensfe-
ra tehnologije. Mnogi drustveni podsistemi, kao Sto su industrija, obrazovanje,
vojska i dr. ubrzano menjaju prethodnu tehnologiju, prilagodavajuci se novoj
tehnologiji, Sto ukazuje da je tehnologija u svom transferu dostigla sedmi nivo.
Ukoliko su promene toliko snazne da se pod uticajem neke tehnologije vrsi
prestruktuiranje u celom drustvu i uspostavljaju se novi odnosi, menja se celo
drustvo. To odgovara osmom nivou razvoja neke tehnologije. Savremenici smo
doba kada informaticka tennologija industrijsko drustva transformise u postin-
dustrijsko, odnosno informaticko drustvo.

Horizontalni transfer tehnologije mozemo shvatiti kao kvantitativhe promene.
On se moze ostvariti na bilo kojem nivou vertikalne podele.

Model se moze primeniti i pri struktuiranju sadrzaja laboratorijskih i radionic-
kih vezbi. Polja I, II, i lll sadrze elemente za struktuiranje sadrzaja laboratorij-
skog rada, a od IV do VIl radionicke vezbe u okviru odredene tehnologije. U
preseku koordinata 6/IV nalaze se sadrzaji koji prikazuju primenu nekog siste-

ma u razlic¢itim industrijskim granama, a zasnovani su na primeni iste tehnolo-
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gije. Medutim, retke su “Ciste” tehnologije, najcesce se integrisu u fleksibilnim
tehnologijama u komplesne tehnologije, Sto se uz pomo¢ modela i informatic-
ke tehnologije moze lako pratiti.

4.6.1. OPERATIVNO PLANIRANJE NASTAVNOG CASA TEHNIKE |

INFORMATIKE

U kontekstu operativnog planiranja nastave nastavnici tehnike i informatike

trebaju obaviti sledece »predradnje« radi kvalitetnog organizovanja ¢asa:

1) PROCENITI / ANALIZIRATI POLAZNU SITUACIJU
2) ODREDITI / DEFINISATI CILJEVE

jaju vaspitne
vrednosti

balne, socijalne,
senzorne

sopstvene vred-
nosti, odluciva-
nje, prihvatanje
drugih ili
argumentacija,
odnos prema
dobrima

prisecanja,
prepoznavanja, upoznati,
reprodukcije Cinjenice i pokazati,
. | dase steknu reSavanja pro- | generalizaci- ukazati, uoditi,
Obrazovni znanja blema je (definicije,
zakljucci...) razumeti,
Primena nauciti
znanja
sposobnost razviti, osposo-
izrazavanija, biti, usavrsiti,
da se razvijaju mentalne- povezivanja, ve- | jacati, formi-
. . | / formiraju intelektualne, Stina rukovanja, | rati, uvezbati,
Funkcionalni sposobnosti psihomotorne, | snalaZenje navikavati,
senzorne u novim prili- izgradivati, izos-
kama, racional- | triti, izraZavati,
nost misliti,
razvijanje pozi-
tivnih osobina,
tacnost, ured-
nost, savesnost,
dase "
razvijaju . marljivost,
o psihomotorne, | kultura rada/ T .
/formiraju misaono-ver- navika. osecai razvijati, formi-
Vaspitni vestine, usva- ' ) | rati, odnositi se,

motivisati.
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3) ODREDITI TIP NASTAVNOG CASA
obrada novog gradiva,

ponavljanje ili vezbanje,
proveravanje i ocenjivanje
rekapitulacija i sistematizacija,

K K KK

kombinovani cas.
4) IZABRATI SADRiAjE
5) RAZRADITI GLOBALNU STRUKTURA CASA - ETAPE, FAZE

Artikulacija nastavnog Casa, nastave znaci strukturiranje (oblikovanj, kompo-
novanje) nastavni proces u odredenoj vremenskoj jedinici. Znaci urediti etape
(faze) rada u nastavi, tj. odrediti:

N pocetak rada

N fazerada

N zavrSetak rada

N upucivanje u dalji rad (preko domacih zadataka)

Osnovni strukturni delovi jesu:

N pripremanje ucenika (za nastavu)
obrada novih nastavnih sadrzaja,
vezbanje,

ponavljanje,

proveravanje.

¥ ¢ K

a) primeri za didakticku artikulaciju ¢asa
Cas obrade novog gradiva:

1. uvod

2. obrada novih sadrzaja
3. vezbanje

4. ponavljanje
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Cas veZbanja:

1. uvod (Sta raditi, zasto i kako?)

2. formiranje grupa (prema cilju)

3. radni zadadi grupa

4. rad ucenika u grupama

5. predstavnik grupe o rezultatima rada
6. sinteza ukupnih rezultata - evaluacija

Kombinovani ¢as obrada novog gradiva - vezbe:

1. ponavljanje

2. obrada novih sadrzaja
3. ponavljanje

4. vezbanje

Cas provere znanja:

1. pripremanje
2. proveravanje i ocenjivanje
3. proveravanje

Ako se radi o blok ¢asu, onda se posmatra kao jedna nastavna celina koju treba
i jedinstveno artikulisati (i iskoristiti tu prednost). Npr.:

1. pripremanje

2. obrada novih sadrzaja
3. odmor

4. vezbanje

5. ponavljanje

li

1. ponavijanje

2. obrada novih sadrzaja
3. odmor

4. vezbanje i ponavljanje
5. proveravanje
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b) priprema ucenika:

1. materijalno-tehnicka priprema - izbor i pripremanje sredstava za rad
2. sadrzajna priprema: na temelju ranije stecenih znanja i iskustava
3. psiholoska priprema ucenika tj. motivacija

Vezbanje je primer ucenja kojima se znanje transformise u ponasanije.
Faze vezbanja:

1. jasno odredliti cilj vezbanja (Sto / zasto?)

2. vezbamo ono Sto su ucenici (morali) nauciti

3. odrediti kriterijume za uspesnost (brzina, tacnost, tolerancija)
4. materijalno tehnicka priprema (sredstva)

PONASANJA NASTAVNIKA PRI VEZBAN]JU:
N verbalna (objasniti Sto i kako Ciniti)
N aktivisticka (demonstracija aktivnosti)
6) IZABRATI METODICKE PRISTUPE
a) metodicki pristupi
N reproduktivni,
N interpretativno analiticki, i
N problemsko stvaralacki
b) metodicki postupci / nastavne metode
7) DEFINISATI OBLIKE (NACINE) RADA
8) IZABRATI | PRIPREMITI NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA
9) MESTO IZVODENJA NASTAVE
ucionica, kabinet
10) ELABORACIJA SADRZAJA CASA
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gl

U vaspitno-obrazovnom procesu, kao i u svakoj drugoj oblasti ljud-
ske delatnosti, traze se i biraju odgovarajuca sredstva, nacini i postupci
pomocu kojih se mogu postici zadovoljavajuci rezultati. Kako je nastava
najorganizovaniji vid vaspitno-obrazovnog rada, razumiljiva su nastoja-
nja da se pronadu, selekcionisu i primene oni nacini ili metode i postupci
koji ce biti najcelishodniji i koji ce dati optimalne rezultate. Te najadekvat-
nije postupke, koji se u nastavi koriste nazivamo nastavnim metodama.

Rec¢ METODA je grckog porekla i znaci put, nacin.

e &

Metoda u opStem znacenju predstavlja planski postupak u radu sa odrede-
nim ciliem. Podrazumeva unapred smisljien postupak radi njegove primene u
nizu sli¢nih slucajeva. Dakle, podrazumeva i plan, kojim se predvida delovanje
upravljeno postizanju utvrdenog cilja ili zadatka, kao i mogucnost ponovne pri-
mene i proveravanje njene svrsishodnosti i vrednosti.

Nastavne metode se mogu definisati kao naucno verifikovani nacini i po-
stupdi rada nastavnika i ucenika u nastavnom procesu. “...Zapravo putevi koji
vode do realizacije nastavnih ciljeva.”

Nastavne metode mozemo shvatiti i kao odredeni model ponasanja nastavni-
ka i uCenika u procesu nastave, koji se moze primeniti na razli¢ite nastavne sa-
drzaje, nastavnike i ucenike. One odreduju kako treba da teCe nastavni proces,
koje i kakve aktivnosti treba da ispunjavaju nastavnici i ucenici.

NaveScemo neke definicije nastavnih metoda:

“Nastavne metode su nacini rada. Buduci da u nastavi rade nastavnik i ucenik,
svaka metoda ima dvostrano znacenje, tj. odnosi se na nacin rada nastavnika i
ucenika.” - V. Poljak

“Didakticka metoda je postupanje nastavnika i ucenika u toku nastave da se sa-
vlada odredeno gradivo i razviju odgovarajuce sposobnosti vaspitanja..” - Porde
Lekic¢

“... didakticki metod - to je sistem pedagoskih pravila i principa dijalekticki uzaja-
mno povezanih i uzajamno uslovijenih aktivnosti nastavnika i ucenika primenje-
nih na reSavanje odredenog kruga zadataka usmerenih na postizanje zadanog
didaktickog cilja.” - M. J. Mahmutov
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“Nastavna metoda je nacin, sredstvo i oblik postupanja u nastavnom radu, ko-
Jim ucenici i nastavnici zajednickim delovanjem, putem predavanja i usvajanjo
znanja, navike i vestine pravilno i ekonomicno obraduju vaspitno-obrazovni
materijal i u tom obradivanju, psiholoski prilogodenom ucenicima i ideoloski
uskladenom s odredenom drustvenom sredinom, omogucuju razvoj ucenikove
drustvene licnosti i svih njegovih sposobnosti.” - T. Prodanovic¢

“Pod nastavnim metodama podrazumevamo one prikladne pedagoske postup-
ke pomocu kojih nastavnik vodi ucenika do znanja. Nastavne metode su - kad
ucenik samostalno uci - i metode ucenja”. - Majer (G. Meyer)

Upravo pitanje kojim se bavi ova naucna disciplina jeste efikasnost nasta-
ve tehnike i informatike, koja zavisi od mnogih faktora, gde je jedan od naj-
vecih koje i kakve su primenjene metode u nastavi tehnike i informatike
i njinovo koriscenje, osnosno koliki je nivo umesnosti nastavnika da odabere
adekvatne nastavne metode i da pravilno izvedenom njihovom kombinacijom
uspe da izvrsi pedagosku adaptaciju informatickih sadrzaja ucenicima. U sa-
vremenim nastavnim sistemima pomoc¢ nastavniku u odabiranju metoda pru-
za kurikulum.

5.1. POJAM KURIKULUMA

Kurikulum podrazumeva sva iskustva ucenja koja se sticu u skoli i izvan skole
(slika 1). ReC potice od latinske reci curriculum Sto znaci hod, tok, odnosno - re-
dosed ucenja. Kurikulum naglasava razvojnost i ,otvorenost” obrazovne prak-
se, njene odgovore na stalno nove potrebe drustva i pojedinca, dinamicku pri-
rodu obrazovanja, i nastojanje da se kvalitet obrazovanja stalno podize.

AKTIVNOSTI

SVA ISKUSTVA

KURIKULUM y
U NAJSIREM (S sl == VANNATAVNE
SMISLU | ZVAN NJE

AKTIVNOSTI

Slika 7. Kurikulum ukljucuje sva iskustva ucenika/ca
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Razumevanje kurikuluma kao celine ukljucuje:
e cilj uCenja (zasto se neSto udi?),
e sadrzaj uCenja (Sta se udi?),
* metode ucenja (kako se uci?),
e vrednovanje (koliko se naucilo?).

Kurikulum se planira na tri nivoa: nivo drzave (drzavni kurikulum, nacionalni ku-
rikulum), nivo Skole (Skolski kurikulum) i nivo nastavnika/ce (neposredna pripre-
ma nastavnika/ca za postizanje specificnih ciljeva predmetnog podrucja).

N,
”:qq C’ o-r ("',".‘ej“m

Vv nacionANOMRNSS

Slika 8. Planiranje kurikuluma na tri nivoa

Vrste kurikuluma
U literaturi se mogu sresti i tumacenja razlicitin vrsta kurikuluma.

» Nacionalni kurikulum je osnovni dokument kojim jedna drzava ureduje si-
stem vaspitanja i obrazovanja na svim nivoima. Ovim kurikulumom se na najvi-
Sem nivou definiSe obrazovni sistem i njegova struktura , kao i glavne kompe-
tencije kojima se tezi. Njime su definasani ciljevi i ishodi ucenja koje ucenik/ca
treba da ima na kraju Skolovanja u okviru usvojenih standarda znanja.
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- Skolski kurikulum definise sama Skola, uvaZavaju¢i obavezne ciljeve i sadr-
Zaje iz nacionalnog kurikuluma, uz mogucnost produbljivanja odredenih sadr-
z3aja ili uvodenja novih kroz fakultativnu i izbornu nastavu, kako bi pored opstih
zadovoljila i specificne potrebe i interesovanja svojih ucenika/ca (tzv. otvoreni
deo kurikuluma). U njegovoj izradi ucestvuju nastavnici/ce, strucni saradnici,
uprava sSkole kao i roditelji i ucenici/ce. U kreiranju se polazi od potreba i intere-
sovanja ucenika/ca, kao i od mogu¢nosti Skole. Skolski kurikulum sadrZi propi-
sane predmete i podrucja koja se izucavaju u Skoli, ali i ostale aktivnosti veza-
ne uz organizaciju skole: vannastavne i vanskolske aktivnosti, kulturnu i javnu
delatnost skole, aktivnosti s darovitim ucenicima/cama i ucenicima/cama s tes-
kocama u razvoju, dakle sve ono Sto jednu Skolu c¢ini prepoznatljivom i priviac-
nom.

+ Kurikulum nastavnika/ce oznacava planiranje i pripremanije nastave i uce-
nje ucenika/ca kako bi se postigli ciljevi specificni za predmetno podrudje.
‘Prikriveni kurikulum, u najsirem znacenju, je sve ono Sto ucenici/ce uspiju
da nauce (u interakciji sa nastavnikom/icom, ali i vrSnjacima u skoli), a nije strik-
tno planirano (usvajanje normi, ponasanja, uvjerenja). Nekada ,skriveni kuri-
kulum” moze da reflektuje i stavove, misljenja ili ideje nastavnika/ca koji nisu u
skladu sa naucnim saznanjima ili sa vaze¢im normama, vrednostima drustva ili
u funkciji drustvene kontrole (npr. ideologiija Skole i obrazovanja). Skriveni kuri-
kulum moze predstavljati i vid otpora prema novinama u obrazovanju.

Pristupi u planiranju kurikuluma

Razlicito razumevanje kurikuluma uslovljava razlicit pristup u njegovoj orijenta-
ciji na razlicite aspekte vaspitno- obrazovnog procesa. Prema mnogim teoreti-
Carima, danas postoje Cetiri pristupa u odredenju i shvatanju kurikuluma:

1. kurikulum kao program (sadrzaj) koji treba preneti ili nastavno-lekcijsko pla-
niranje kurikuluma,

2. kurikulum kao produkt - ciljevi i ishodi koje ucenici/ce treba da postignu ili
nastavno- cilino planiranje kurikuluma,

3. kurikulum kao proces ili procesno -razvojno planiranje kurikuluma,
4. kurikulum kao praksa.

Kurikulum kao program (syllabus) ili sadrZajno planiranje

Ovaj kurikulum se shvata kao popis znanja - sadrzaja i/ili predmeta. Ovako de-
finisan kurikulum u centar svih obrazovno-vaspitnih deSavanja stavlja sadrzaj
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definisan nastavnim planom i programom, koji je propisan spolja i koji samo
treba da se realizuje u Skoli. Popisani nastavni sadrzaji obavezni su da se rea-
lizuju u svim Skolama istog nivoa i vrste. Takode, nastavni sadrzaji obavezni su
za sve nastavnike/ce i uCenike/ce.

Program dominantno ogovara na pitanje Sta se uci. Sadrzi listu temai govori
0 tome $ta nastavnik/ca u nastavi treba da predaje. iljevi ucenje su uopste-
ni, nisu operacionalizovani, i realno nisu pomoc nastavniku/ci prilikom orga-
nizovanja nastave. Nigde u programu nisu definisani ishodi obrazovanjai
nije jasno ta ¢e ucenik/ca na kraju ucenja znati.

Karakteristike
programa

Na Casu je dominantna aktivnost nastavnika/ce. Nastavnik/ca preda-
Polozaj ucenika/ce i je, pokazuje, objasnjava, sistematizuje temu o kojoj je re¢, dok je ucenik/ca,
nastavnika/ce u nastavi s druge strane, manje-vise pasivan primalac informacija (slusa, pamti, zapi-
suje, ponavlja itd).

Nastavnik/ca sebe doZivljava kao struénjaka za oblast koju predaje. Nje-
gov/njen zadatak je predavanje i tumacenje sadrzaja programa, a zadatak
ucenika/ce je ucenje.

Uloga
nastavnika/ce

Tabela 1. Osnovne karakteristike sadrZajnog planiranja kurikuluma

Kurikulum kao produkt ili nastavno-ciljno planiranje

Kljucni elementi ovakvog koncepta kurikuluma su ciljevi i ishodi obrazovanja.
Prema ovom konceptu, kurikulum se definiSe kao program aktivnosti nastav-
nika/ca i ucenika/ca usmerenih na utvrdivanje cilieva i ishoda obrazovanja. U
odnosu na prethodnu verziju kurikuluma, teziSte obrazovanja se premesta sa
sadrzaja na ciljeve i ishode koje treba postici (Tabela 2).
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Karakteristike Polazite za planiranje nastave su ciljevi ucenja (zasto se udi) i ishodi uce-
programa nja (Sta e ucenik/ca na kraju znati/modi).

Pripremajudi nastavu nastavnik/ca polazi od cilja ucenja i planira, ne svoju,
vec aktivnost uéenika/ca na ¢asu. Sadrzaj pripreme casa u sustini podra-

Pripremanje nastave zumeva povezivanje CILJA ucenja sa AKTIVNOSTIMA UCENIKA/CA. Nastav-
nik/ca polazi od cilja i planira aktivnosti ucenja koje obezbeduju ostvarivanje
predvidenog ilja.

Ishodi Pracenje i vrednovanje obrazovnog procesa podrazumijeva pracenje i vred-
programa novanje ishoda ucenja.

Tabela 2. Osnovne karakteristike cilinog planiranja kurikuluma

Kurikulum kao proces ili procesno-razvojno planiranje kurikuluma

U srediste ovog kurikuluma je kontinuirana interakcija nastavnika/ca, ucenika/
ca i znanja. Drugacije receno, to je stvarni kurikulum, koji se deSava u ucioni-
ci, pri Cemu se podrazumijeva priprema nastavnika/ca i njihova samoevaluaci-
ja. Kurikulum je zapravo nalik receptu za jelo. U pocetku je zamisljeni cilj, a na-
kon toga se cilj isprobava koliko i kako se moze realizovati. Kao Sto recept moze
biti promijenjen prema ukusu, tako i kurikulum moze biti promjenljiv - on se
ostvaruje i realizuje i konkretnoj vaspitno-obrazovnoj situaciji. Umesto prihva-
tanja programa koji treba ostvariti, naglasak je na kritickom preispitivanju same
prakse. To omogucava nastavnicima/cama da procenjuju svoj rad, da o svom
radu razmisljaju pre, u toku i posle nastavnog procesa.
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5.2. KLASIFIKACIJE I UZBOR
NASTAVNIH METODA U NASTAVI

TEHNIKE I INFORMATIKE

Postoji viSe kriterijuma podela nastavnin metoda. U klasifikacijama metoda na-
stave, koje se mogu izvrsiti sa raznih stanovista, u metodici nastave tehnike i
informatike uocavaju se one koje:

1) preuzimaju metode didaktike sa manjim korekcijama,
2) znatnije uvazavaju specificnost nastave informatike,

3) uvazavaju specificnost nastave tehnike i informatike, a koriste se klasifikaci-
jom nastavnih metoda datih u didaktici.

Vredan paznje je i stav prof. T. Prodanovica koji za klasifikaciju metoda uzima
kao polaznu osnovu tok saznajnog procesa, pa sve metode deli u tri grupe:

- verbalno-tekstualne,

- [lustrativho-demonstrativne,

- laboratorijsko-eksperimentalne metode.

Nastava tehnickog i informatickog obrazovanja se moze realizovati kombinaci-
jom razlic¢itih metoda. Uzimajudi u obzir didakticke klasifikacije, ali i uvazavajuci
specificnosti tehnickog i informatickog obrazovanja, metode se mogu klasifiko-
vati u Cetiri grupe:

- tradicionalne,

- kiberneticke,

- istrazivacke.

Izbor nastavnih metoda

Izbor nastavnin metoda u nastavi tehnike i informatike, pre svega, zavisi od di-
daktickih i prakticnih zadataka. Nastavna situacija na bilo kom tipu ¢asa iziskuje
od nastavnika sposobnost da se sluzi sa viSe nastavnih metoda, kombinujudi
ih. Kombinovanje nastavnih metoda pre svega, zavisi od postavljenih zadataka
koje treba na Casu ostvariti i niza drugih okolnosti koje su prisutne u svakoj si-
tuaciji. To znaci da izbor i primena nastavnih metoda ne vode njihovom suprot-
stavljanju, ve¢ naprotiv, izmedu upotreblienih metoda na ¢asu mora biti ostva-
ren visok stepen komplementarnosti.

U nastavi tehnike i informatike vrednost primene svake nastavne metode pre-
vashodno zavisi od prirode nastavne jedinice i od raznovrsnih zadataka i sadr-
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zaja rada koje treba na Casu ostvariti. Upravo, raznovrsni zadaci i sadrzaji rada
neposredno uticu na izbor adekvatne metode ili vise metoda ili pojedinih me-
todskih postupaka u okviru svake od njih.

Na jednom Casu nekad ¢e dominirati jedna metoda, - na primer, metoda crne
kutije gde Ce se razmatrati kakvi su izlazi u dnosu na ulaze u jednom progra-
merskom resenju i na osnovu toga izvlaciti zakljucci, Sto naravno nije prepo-
rucljivo kada se razmatra takva materija u kojoj se razmatra unutrasnjost pro-
grameskog reSenja. Svaka jednostranost u primeni nastavnih metoda moze
imati negativne posledice. Svako favorizovanje bilo koje metode vodi odrede-
nom snizenju uspeha u vaspitno-obrazovnom radu.

Ciljevi i zadaci nastave tehnike i informatike koji se globalno (strategijski) i ope-
rativno utvrduju, osnovni su kriterijumi za odabir i primenu nastavnih metoda
i postupaka, jer je nastava informatike model nastave orijentisan ka cilju a ba-
ziran na licnim dozivljajima ucenika. Svaka nastavna metoda “potvrduje svoje
vrednosti korelativnim odnosom prema ostalim nastavnim metodama” sma-
tra Prodanovic.

Prisutnost korelativnih veza jedne nastavne metode otkriva realne dimenzije
njene primene u nastavnom radu. To znaci da je optimalna efikasnost svake
primenjene metode uslovljena dimenzijom njenih korelativnih didaktickih veza.
Ukoliko u svakoj nastavnoj situaciji deluje viSe svrsishodno povezanih nastav-
nih metoda, utoliko je efekat nastavnog rada zapazeniji i bolji, a takode i rezul-
tati takvog rada valjaniji, a funkcija metoda potpunija i delotvornija. Otkrivajudi
najfunkcionalniji korelativni odnos prema drugim metodama, u odredenoj na-
stavnoj situaciji, nastavnik istovremeno izgraduje najsigurniji oslonac za savre-

menu organizaciju nastavnog rada.

Moramo istadi i to da postoje razliciti nivoi povezanosti u koris¢enju nastavnih
metoda. Postoje uzi korelacioni odnosi (veza izmedu dve) i Siri korelacioni od-
nosi (veza veceg broja nastavnin metoda). | na kraju, povezanost dominantne
metode sa drugim metodama mora biti prirodna i spontana, te ne treba trazi-
ti vezu izmedu dve ili vise metoda tamo gde ne postoje prirodni i logicki uslovi
za tu povezanost.

Izbor nastavnih metoda za pojedine nastavne jedinice zavise od brojnih faktora.

1. Izbor zavisi od vrste nastavnog predmeta. U predmetima drustvenih na-
uka previadavaju jedne, a u predmetima prirodnih nauka druge metode.

2. Drugi znacajan faktor u izboru nastavih metoda je nastavna jedinica i sa-
drzaj te nastavne jedinice. U istom nastavnom predmetu za razlicite na-
stavne jedinice moguca je primena razlicitih nastavnih metoda.
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3. Izbor metoda zavisi i od uzrasta ucenika. Sa mladim ucenicima nije mogu-
Ce organizovati diskusiju ili predavanje, laboratorijski rad, npr.

4. Struktura odeljenja, posebno intelektualne mogucnosti ucenika, utice na
mogucnosti izbora nastavnih metoda.

5. Izbor metoda zavisi i od toga u kojoj su meri ucenici osposobljeni za sa-
mostalni rad i uspesno koris¢enje razlicitih izvora znanja.

Broj ucenika u odeljenju bitno utice na izbor nastavnih metoda.
Koli¢ina predznanja i iskustava ucenika uticu na izbor nastavnih metoda.
Izbor nastavnih metoda zavisi i od tipa nastavnog c¢asa.

Nece se izabrati iste nastavne metode za ¢as na kome se obraduje novo
gradivo i za ¢as na kome se obavlja vezbanje, ponavljanje ili sistematizaci-
ja nastavnog gradiva.

RN

10.0Opremljenost Skole nastavnim medijima i sredstvima bitno uticu na izbor
nastavnih metoda.

11.Sposobnost nastavnika isto tako utice na izbor nastavnih metoda.

Ne treba koristiti bilo kada i bilo kako metode, oblike i sredstva rada, ve¢ samo
u nameri da se realizuju odredeni zadaci. Celokupna nastavna strategija mora
biti podredena neposrednoj aktivizaciji uCenika. Velika odgovornost za postiza-
nje ciljeva nastave je na nastavniku. On odabira najedakvatnije medode i oblike
rada, nastavna sredstva i druge izvore primerene ucenicima i nastavnom sadr-

Zaju koji se obraduje na ¢asu.
NASTAVNI SADRZA] v\

NASTAVNI |¢—
PRINCIPI +—» OBLICI RADA

t o

NASTAVNA SREDSTVA

\ 4

NASTAVNE METODE

A

Ako formuliSemo postojanje tri podrucja obrazovanja: naucno, umetnicko i
tehnolosko, onda i pored nesumnjivog preplitanja strategija nastave (poduca-
vanja) u njihovoj realizaciji, dominantna strategija u tehnickom obrazovanju je
strategija vezbanja, ali i problemska nastava i strategija dozivljavanja. Isto tako
kao i u drugim podrucjima obrazovanja pojavijuje se i strategija stvaranja.
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U obrazovnom procesu prema Bognar, Matijevi¢u: Didaktika, (Skolska knjiga,
Zagreb, 2002.) nastavnik koristi razliCite strategije, metode i oblike rada.

Veoma vazna strategija ucenja u tehnickom obrazovanju je ucenje otkrivanjem.
Ona podrazumeva izvesnu samostalnost ucenika i aktivnost u radu. Rec je ot-
krivanju tenicko-tehnoloSkih zakonitosti, principa i svojstava posmatranih obje-
kata.

Kada govorimo o strategiji ucenja otkrivanjem, mislimo obi¢no o ucenju istra-
zivanjem, simulaciji i o projektnoj metodi. Njihova zajednicka karakteristika je
iskustveno ucenje stecCeno u realnim, stvarnim situacijama ili u imaginarnoj
stvarnosti.

Metoda istrazivanja ima iste algoritamske faze kao i naucno istrazivanje sto je
¢ini znaCajnom za razvijanje stvaralackog i kritickog misljenja kod ucenika :

- uoCavanje i definisanje problema;

- odredivanje plana i metoda istrazivanjas;

- prikupljanje podataka

- postavljanje hipoteza ( retpostavki);

- analiza podataka (potvrdivanje, negiranje hipoteza);

- primena rezultata.

Radi se pre svega o proucavanju i resavanju problema u realnoj situaciji odno-
sno predmeta ili pojava koje nas okruzuju. Zahvaljujuci razvoju novih informa-
tickih tehnologija moguce je, a nekada i svrsishodnije primenuti metodu simu-
lacije. To se moze realizovati kompjuterskom animacijom, ogledom ili filmom.

Koris¢enjem metoda ucenja otkrivanjem postize se zanimljivija nastava, pove-
¢ava paznja i motivacija, razvija sposobnost dedukdije i indukcije, Siri multidis-
ciplinarnost i integracija znanja i umenja u reSavanju problema. Treba istadi da
ova strategija uCenja u obradi neke nastavne teme zahteva vise vremena, a od
nastavnika ve¢u angazovanost u pripremi za ¢as kao Sto je priprema modela,
makete ili kompjuterske animacije, izrada nastavnih listi¢a i drugih pomagala.
Nastavnik je upucen na korelativne sadrzaje u drugim predmetima i narocito
na nastavnike fizike, hemije, biologije i druge.

Aktivnost u ucenju je najvazniji faktor u realizaciji tog procesa. Kada nastavnik
zahteva od ucenika samo pasivno realizovanje uputstava, mogu se postici rela-
tivno dobri rezultati tj. proizvodi, medutim, ako se tim ucenicima postavi isti za-
datak da ga samostalno obave, oni nece uspeti. Zbog toga je vazno da nastav-
nik u toku nastavnog procesa Sto vise mobiliSe inicijativu i misaone aktivnosti
uCenika i da Sto vise omogucava i razvija samostalnost ucenika. Zato Bruner
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smatra da svrha ucenja nije nauditi Cinjenice, nego razviti sposobnosti da se te
Cinjenice klasifikuju u odredene logicke celine. To podrazumeva razumevanje
strukture gradiva odredenog predmeta ili grupe srodnih predmeta. Cinjenice,
pri ucenju, treba povezivati u logicke celine. Tako ¢e ucenik lakSe razlikovati bit-
no od nebitnog.

Bruner se zalaze za reSavanje problema u nastavi i samostalno otkrivanje od
strane ucenika. Proces ucenja treba da tece od Culnih opazaja, preko misaonih
operacija (povezivanje spoljnih informacija ) do formulacije hipoteza i na kraju
je njihova provera putem novih culnih podataka. U tom procesu treba da do-
minira samostalnost ucenika i misaoni proces, a ne zapamcivanje Cinjenickog
materijala. Po Bruneru bitnije je savladati strukturu (vezivno tkivo izmedu pret-
hodnog i novih znanja), nego upamtiti odredene podatke. Struktura odgova-
ra na pitanja: Sta saznati? Kako saznati? Kako saznato primeniti? Zato struktu-
ru ¢ine znanja - vestine - navike. Nastavnici treba da organizuju nastavu tako
da ucenici samostalno reSavaju probleme, samostalno saznaju i tako razvijaju
sposobnosti. Pri tome treba imati u vidu da nije dovoljno da ucenik samo ne-
Sto nauci, ve¢ da nauci tako da nauceno moze koristiti za reSavanje novih pro-
blema. Zato Bruner za cilj nastave postavlja osamostaljivanje ucenika i njegovo
osposobljavanje za samostalno reSavanje problema. Ucenike treba osposobiti
da pri ucenju upravljaju svojim misaonim procesima.

Aktivno i svesno usvajanje nekih znanja i radnih postupaka cini ih fleksibilnijim,
lako podlezu svesnom regulisanju i prilagodavanju novim uslovima i promena-
ma u realizaciji radnih delatnosti.

Princip aktivnosti u obucavanju usko je vezan sa principom svesnosti ili sve-
snog prilaza onome Sto se udi. Ucenik treba da stalno uporeduje sopstvene
radnje i njihove rezultate sa ciliem i pravilnim nacinima njihove realizacije. Na
osnowvu tih uporedivanja moguce je odredivanje tacnosti i usavrsavanje radniji
njihovim aktivnim regulisanjem.

Pri savladavanju npr. radnih operacija primenom algoritma, nastavnik treba
da navodi ili sugerise uceniku kad su njegovi pokreti ispravni. Ucenik treba da
moze da ,0seti” ispravnost svojih pokreta. On treba da uci optimalnim tempom
izvrSavanja pokreta i da oseca kada je taj tempo postigao. Radnje treba da se
vrse opusteno, bez napetosti i nervoze. MiSi¢i koji ne sudeluju u pokretu treba-
ju da su opusteni ili iskoris¢eni u meri koji zahteva polozaj ili stav tela. Napetost
smeta i smanjuje brzinu ucenja.

Da bi odrzao interes kod ucenika, nastavnik treba da primenjuje Sto ¢eSce
sredstva podsticaja. Motivacija povecava napor, a ulozeni napor daje za rezul-
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tat bolji uc¢inak. Ona ne povecava samo volju da se neki rad vrsi vec i sposob-
nosti da se ucini vise.

Paznjaje korisna za sve vrste aktivnosti ucenika, ali je vazno da nastavnik usme-
rava paznju ucenika na pravo mesto kako bi od nje ucenik imao koristi. Na-
stavnik treba da ukaze uceniku na ispravan pokret. Kada ucenik treba da vrsi
neke brze pokrete, paznja treba biti usmerena na njihov ritam. Paznja mora biti
ispred pokreta.

5.21 Tradicionalne metode u nastavi tehnic¢kog informatickog
obrazovanja

Metoda usmenog izlaganja

Ova metoda se naziva i monoloskom. Monolosku metodu karakteriSe nepre-
kidno izlaganje tj. saopStavanje nastavnog gradiva usmenim putem bilo na-
stavnika ili u€enika. Nastavnik je u ulozi posrednika izmedu ucenika i nastav-
nog gradiva. Pri tome nastavnik je previSe aktivan — usmeno tumaci, objasnjava
nastavne sadrzaje i prenosi ih na ucenike. Negativna strana ove metode je u
tome Sto su ucenici u pasivnoj poziciji — slusaoci, Sto je najcesdi slucaj u tradi-
cionalnoj nastavi. Danas se ona primenjuje, najcesce, u kombinaciji sa drugim
nastavnim metodama, ¢ime se donekle prevazilaze njene slabosti. Ova meto-
da je u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja pogodna prilikom uvode-
nja u novu oblast.

Pozitivna strana ove metode su ekonomicnost i sistematicnost. Za relativno
kratko vreme nastavnik moze usmeno ucenicima saopstiti sistematizovana
znanja iz odredene nastavne oblasti. Ovu metodu mogu koristiti i ucenici. Oni
koji su dobili zadatak da pripreme referat o nekom problemu, usmeno referisu.
NajceSce korisceni i najpogodniji oblici metode usmenog izlaganja u nastavi
tehnickog i informatickog obrazovanja su opisivanje i objasnjenja, a rede i pre-
davanja..

Opisivanje je oblik usmenog izlaganja, a koristi se kada se zeli ucenicima usme-
no preneti neki opis spoljnih karakteristika delova nekog tehnickog uredaja ili
racunara, strukturu nekog softveraisl.

Objasnjavanje ili obrazlaganje se koristi kad ucenicima treba protumaciti neke
pojmove, zakone, principe, pravila, definicije, procese, radnje, reci. Da bi ucenici
bolje razumeli ono Sto im se objasnjava, nastavnik moze koristiti reci, predme-
te, slike, crteze, inserte video zapisa, modele i sl. dok nastavnik npr. opisivanjem
motora SUS usmerava na spoljne karakteristike posmatranog, dotle objasnja-
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vanjem usmerava ka unutrasnjim uzro¢no - posledi¢nim vezama i odnosima,
strukturi, zakonitostima na kojima je rad motora zasnovan. Pri tome nisu do-
voljna samo Cula, za razumevanje je potrebno i apstraktno mislienje, jer ono
Sto se objasnjava, najcesce, i nije moguce osetiti putem cula. Uvek, kada je to
moguce, nepoznato treba objasnjavati poznatim.

Posle objasnjenja nastavnika treba proveriti da li su ucenici shvatili objasnjenje.
Ako pri sopstvenom objasnjavanju ucenici koriste sopstvene primere, onda su
objasnjenje dobro razumeli. Ako samo reprodukuju nastavnikovo obrazloze-
nje, nije sigurno da su ga i razumeli. Mozda se radi samo o zapamdcivanju bez
razumevanja. U modernoj nastavi nastavnik je u prilici da u¢enicima daje objas-
njenja na njinova pitanja. Ukoliko se ucenici podsticu da pitaju, Sto zavisi od sta-
va nastavnika o tome, nastavnici ¢e ¢esto imati priliku da u¢enicima objasnjava-
ju ono sto im nije bilo dovoljno jasno.

Predavanje je jedan od oblika ili vidova metode usmenog izlaganja. To je vre-
menski duze kontinuirano usmeno izlaganje nastavnika ili ucenika. Karakteri-
Se se visokim stupnjem sistematicnosti u izlaganju i logicki struktuiranoj gradi
koja se tumaci. Da bi bilo uspesno potrebno je da kod ucenika izazove dugo-
trajnu paznju, misaono naprezanje, mastu. Zato i nije preporucljivo predava-
nje koristiti u nastavi osnovne skole, a u srednjoj, u ¢istom vidu, veoma retko.
Opasnost je od pasivizacije ucenika i monotonije. Zato predavanje treba kom-
binovati sa drugim oblicima ove metode (pricanje, opisivanje, objasnjavanje) i
sa drugim nastavnim metodama.

Zahtevi za uspesno predavanje su mnogi. Sadrzaji se moraju izlagati po strogo
utvrdenom logickom sledu i sistematicno. Govor nastavnika mora se karakte-
risati pravilnom artikulacijom (sve redi i glasovi pravilno izgovoreni), praviinom
dikcijom (akcentovanje redi i recenica koje se zele posebno istaknuti), pravil-
nom intonacijom (viSi i nizi tonovi govora) i pravilnim ritmom (tempo prilago-
den uzrastima i mogucnostima ucenika — ni previse sporo, ni previse brzo). Na-
stavnik mora dobro poznavati gradivo koje predaje. Predavanje treba usmeriti
na ono Sto je bitno u sadrzajima, a pojedinosti treba izostaviti. Ucenici in i sami
mogu pronadi u razlicitim izvorima znanja.

Primeri, koje nastavnik koristi, treba da budu dovoljno ilustrativni i u¢enicima
razumljivi. Dobro je na predavanju koristiti i neke druge izvore (sheme, tabele,
grafikone, inserti video zapisa i sl). Ponekad se kombinuje sa dijalogom sa uce-
nicima o jednom delu predavanja s namerom provere kako su ucenici shvati-
li delove gradiva. Predavanje se moze i prekinuti s namerom da ucenici pita-
ju sve ono sto im nije jasno, ili da daju svoj sud o izlaganim sadrzajima. Takvo

predavanje za ucenike postaje interesantnije i razbija monotoniju. Vazno je da
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nastavnik tokom predavanja prati reakcije ucenika, njihovu paznju, ponasanje,
izraz licaina osnovu toga zakljudi da li je ucenicima razumljivo ono Sto se tuma-
Ciiline. Zato tokom predavanja treba usmeravati pogled na ucenike tako da svi
budu tokom ¢asa vise puta posmatrani. U govoru treba izbegavati postapalice.

Ucenici

1 2 3 4

A A

Nastavnik

Sl 11. LoSa primena

NajceS¢i nacin obrade neke nastavne jedinice je metoda izlaganja. Nastavnik
izlaze materiju, aktivan je sve vreme dok su ucenici Cesto pasivni, slusaju preda-
vanje i zapisuju. Moguce su smetnje jer se nastavnikova re¢ cuje jednom, ali je
dobro Sto postoji neposredan kontakt sa ucenicima. Slusaoci treba da pazljivo
prate izlaganje i budu usredsredeni na tok ¢asa.

Zivost nastave moZe da se postigne ako nastavnik postavlja pitanje jednom
uceniku, dobije odgovor, pa onda naredno pitanje uputi drugom uceniku i tako
dalje. Od vestine nastavnika u vodenju razgovora i nacina postavljanja pita-

nja zavisi stepen usvojenosti saznanja. Majer naglasava postojanje uobicajenih
oblika nastave.

Ucenici Uc€enici

1 1
xle— o /
[=
> 2 ¥= 2
7] =

4 e
SI. 12. Pitanje-odgovor SI. 13. Podsticajna metoda
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Bolji postupak je da nastavnik postavlja pitanja svim ucenicima. Pojedini uceni-
Ci se javljaju i odgovaraju na postavljeno pitanje. Odgovori mogu da budu za-
dovoljavajudi ili ne. Nastavnik ih sumira i vodi dalje razgovor. Deo ucenika nije
u mogucnosti da ucestvuje u radu ili to ne zeli. Interakcija izmedu nastavnika i
ucenika je jednosmerna i dvosmerna. Ovaj nacin je podsticajan, jer Zeli da ak-
tivira sve ucenika na asu.

Ucenici
1
v
2
‘v
3

Av
4

Nastavni

SI. 14. Idealna primena

Ako nastavnik vodi razgovor tako da na postavljena pitanja odgovaraju ucenici
koji se medusobno dopunjuju, onda ¢e se posti¢i najbolji nastavni efekti. Pita-
nje se postavlja svim ucenicima istovremeno, a ucenici se javljaju i jedni s dru-
gima razgovarajy, iznose dileme i zakljucke. (sl. 14.). Aktivnost ucenika je znacaj-
na, a nastavnik je u ulozi voditelja, pomagaca i korektora nastavnog procesa.

Metoda razgovora (dijaloSka metoda)

Ovom metodom se kroz razgovor, kroz pitanja i odgovore, kroz diskusiju izme-
du nastavnika i ucenika interpretira nastavno gradivo. | ova metoda spada u
grupu verbalnih metoda. Osnovna karakteristika joj je da pitanja postavlja na-
stavnik ili ucenici, a odgovore daju ucenici ili nastavnik; da je dijalog unapred
pripremljen i svesno usmeren ka ostvarivanju dela pojedinin zadataka nasta-
ve na jednom nastavnom casu; da misaono ucenike angazuje i uspesno osa-
mostaljuje u koris¢enju misaonih procesa. Jedan oblik ove metode je rasprava
u kojoj se iznose razlicita misljenja i razliciti argumenti za odbranu sopstvenog
misljienja.

Metoda razgovora se moze koristiti u svim etapama nastavnog procesa (pri-
prema, obrada, vezbanje i utvrdivanje, ponavljanje i sistematizacija, provera-
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vanje i vrednovanje). Obrada nastavnih sadrzaja putem metode razgovora
moguca je samo onda ako ucenici imaju neka predznanja. Ni jedna druga na-
stavna metoda ne moze se uspesno ostvarivati ukoliko se ne kombinuje sa
metodom razgovora (usmeno izlaganje i dijalog, demonstracija i dijalog, tekst
metoda i dijalog, laboratorijski rad i dijalog).

Razlikujemo tri osnovna vida ove metode: kateheticki, heuristicki razgovor i dis-
kusija ili rasprava.

Kateheticki razgovor predstavlja dijalog nastavnika i ucenika u kome su una-
pred odredena pitanja i odgovori. NajceSce je koris¢ena ova metoda kada se
radi o proveri izvrSenja jednoznacnih komandi i naredbi na racunaru ili algori-
tam izvrSenja operacija nekim alatom. Tako se doslovno pamte odredeni sadr-
Zaji gde je potrebno poznavati odredena pravila i njinovo izvrSavanje bez raz-
misljanja. U nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja kateheticki razgovor
se primenjuje samo onda kada se proverava u kojoj su meri ucenici doslovno
zapamtili i razumeli neke sadrzaje, kao sto su definicije, pravila, obrasci, zakoni,
strane reciilijednoznacne naredbe i komande u komunikaciji sa racunaromi sl.
Heuristicki razgovor je dobio ime po grckoj reci ,heurisko” Sto znadi ,nalazim®,
,pronalazim”. Nastavnik razvojnim pitanjima usmerava misljenje ucenika ka no-
vim saznanjima. Na ovaj nacin ucenici su samostalni i misaono aktivni. Veoma
je pogodan pri obradi nastavnih sadrzaja ali je za to potrebna dobra priprema,
jer je veoma tesko sve ucenike misaono voditi i omoguciti im da samostalno
logicki misle i dolaze do novih saznanja. Ovaj razgovor se naziva i razvojnim.

Diskusija ili rasprava je najvisi i najslozeniji oblik metode razgovora. Zahteva
dobru pripremu i nastavnika i ucenika. Potrebno je da ucenici raspolazu do-
voljnim fondom znanja iz oblasti o kojoj se vodi rasprava. Ucenici u toku disku-
sije suprotstavljaju mislienja o nekom problemu, koriste razlicite argumente,
obrazlazu i tumace stanovista. Ucenike treba navikavati na kulturu diskusije ili
rasprave - da govore kratko i jasno, da svoje misljenje argumentuju cinjenica-
ma, da ne ponavljaju receno, da se drze problema o kome se diskutuje, da su
strpljivi i da ne upadaju u reci drugih, da su tolerantni, da uvazavaju misljenje
drugih, da su samokriticni i da priznaju eventualne zablude u sopstvenom mi-
slienju.

Metoda pokazivanja (demonstracije)

Demonstracija (u pedagoskom smislu) predstavlja organizovano i upravljano
posmatranje onoga Sto se demonstrira. U nastavi tehnickog i informatickog
obrazovanja ima potrebe da nastavnik ucenicima pokazuje ili demonstrira pra-
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vilnu upotrebu alata, delove racunarg, slike, sheme, grafikone, softvere i sl. De-
monstrira se i rad na Stampacu, skeneru, rukovanje misem ako ga izvodi na-
stavnik pred svim ucenicima. Ako radnje izvode ucenici u tandemu, u grupi ili
individualno, onda se radi o laboratorijskom radu. U svim navedenim primeri-
ma radi se o primeni metode pokazivanja ili demonstracije.

Obicno nastavnik pokazuje, a ucenici posmatraju, mada ponekad pokazivati
mogu i ucenici. Posmatranje mora biti svesno usmereno ka odredenom cilju i
organizovano. Prema tome, ne radi se o gledanju onog Sto se posmatra, Nnego
0 Namernom, svesnom i organizovanom posmatranju s namerom da se sa-
znaju nove Cinjenice i tako usvoje nova znanja. Pokazuje se ono o cemu ucenici
nemaju znanja, il ga nemaju dovoljno, a nikako ono Sto je ucenicima sasvim po-
znato. Pri pokazivanju vazno je angazovati ucenicka Cula, ali i misljenje. Percipi-
ranje bez misljenja nije kvalitetno. Prema tome, funkcija pokazivanja i opazanja
treba da bude sredstvo, a ne cilj. Ono mora biti uvek u funkciji aktivnog odnosa
uCenika prema stvarnosti i misaonoj preradi Culnih podataka radi formiranja
novih pojmova, ili prosirivanje i produbljivanje postojecih. Na osnovu samostal-
nog, pod rukovodstvom nastavnika, posmatranja, ucenici treba da samostalno
analiziraju, uporeduju, sinteziraju, uopstavaju, zakljucuju. Ucenike treba ospo-
sobljavati u vestini posmatranja. Ucenik uvek, pri koriS¢enju ove metode, treba
da zna Sta Ce posmatrati, zasto ¢e posmatrati i kako ¢e posmatrati. Treba ga os-
posobiti da uspesno i samostalno uradi plan posmatranja. Pri pravijenju plana
posmatranja treba imati u vidu i sledece: postupnost u posmatranju, posma-
tranje iz raznih uglova, korisCenje odgovarajucinh tehnickih sredstava-medija i
drugih izvora, usredsredenje na ono Sto je bitno, belezenje utisaka, skiciranje,
merenje, proveravanje ideja, sastavljanje izvestaja.

Posmatranje moze biti frontalno kada nastavnik ili uenik demonstrira pred-
met, radnju, pojavu pred celim odeljenjem. Posmatranje moze biti u tandemu,
grupi il individualno. Tada ucenici samostalno rade plan posmatranja, vrse po-
smatranje.

Metoda pokazivanja se moze koristiti u svim etapama nastavnog procesa, a ne
samo pri obradi nastavnih sadrzaja. NajceSce se kombinuje sa ostalim nastav-
nim metodama (razgovor, tekst-metoda, usmeno izlaganje). Zahtevi u metodi
pokazivanja u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja su prilicno sloze-
ni. Da bi ova metoda bila uspesno primenjena, nastavnik mora voditi racuna o
brojnim detaljima.

Priprema nastavnika mora biti temeljna. On mora odgovoriti na sledeca pi-
tanja: Sta posmatrati? Zato posmatrati - cilj posmatranja? Sta je bitno? Sta
je nebitno u onome Sto se pokazuje? Kako ucenike pripremiti? Kako obaviti
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posmatranje? Kako angazovati Cula i misao ucenika? Koja pitanja i koje zadat-
ke ucenicima postavljati? Kako ovu metodu kombinovati sa drugim nastavnim
metodama? Koja su sredstva potrebna za nastavnika, a koja za ucenike? Kako
i kada ovladati tehnikom pokazivanja, posebno ako se radi o primeni nekih na-
stavnih medija? Ono Sto se demonstrira mora biti tipicno za predmete, pro-
cese i pojave. Pokazivano mora biti vidno svim ucenicima. Mora se omoguditi
uCenicima da posmatranje obave sa razlicitih aspekata. Bitno je da Sto ma-
nje nastavnik objasnjava, opisuje, uporeduje i zakljuCuje, nego da stvara uslo-
ve u kojima ¢e ucenici biti Sto samostalniji u otkrivanju sustinskih karakteristika
onog Sto se pokazuje, u analizi, sintezi, zakljucivanju.

Uporedo sa demonstriranjem, nastavnik daje uputstva ucenicima Sta treba da
posmatraju, kao i pitanja u vezi rada posmatranog objekta. Ucenik treba da se
0sposobi da uocava bitne delove, njihov odnos i funkcije, kao i zakone i princi-
pe na kojima su zasnovani. Na kraju demonstriranja uc¢enik moze da posma-
trani objekat skicira ili opise Sto ¢e kasnije upotrebiti pri reSavanju konkretnog
problema . Nastavnik u ulozi demonstratora vrsi sledece:

- odreduje cilj i svrhu demonstracije;

- izraduje plan demonstriranja;

- predvida tok pokazivanja;

- odabira bitne pojedinosti na koje ¢e upozoriti ucenika;

- predvida redosled posmatranja pojedinosti;

- predvida nacin opisivanja;

- obrazlaze i objasnjava sustinu, elemente i smisao onoga sto pokazuje, gj. Sto
ucenici posmatraju itd.

lako je pokazivanje (demonstriranje) vazna metoda ili oblik poducavanja, njime
se ne moze posti¢i sve. Ono samo daje vizuelni prikaz onoga Sto treba nauditi.
Ucenik uz pomo¢ njega moze samo da vidi kako izgleda nesto ili kako izgleda
neka radnja koju izvrSava nastavnik. Aktivno vrsenje, a ne posmatranje, osnov-
ni je uslov za ucenje neke vestine, postupka, radnje i sl. Vreme za pokazivanje
mora biti svedeno na minimum. Odnos izmedu pokazivanja i licnog izvrsavanja

treba da je 2:1 tj. viSe vremena treba da se utrosi za licne aktivnosti u obliku iz-
vrsavanja nekih postupaka nego samo za posmatranje.

Nastavnik od pocetka poducavanja mora da insistira da se pokreti vrse Sto tac-
nije i pravilnije. On mora da vidi, proceni i uodi ispravne radnje i ponasanje i da
to saopsSti uceniku i ukaze da li ponasanje napreduje, stagnira ili sve losije se
izvrSava.
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Nastavnik moze da vodi odredene radnje ucenika, ali taj deo svoje aktivnosti tre-
ba smanijiti Sto vise kako bi ucenik postao samostalniji u njinovom izvrsavanju.

Za nastavu tehnickog i informatickog obrazovanja ova metoda je veoma vazna
jer se ucenici osposobljavaju u sistematskom posmatranju, lakse razumeva-
ju nastavne sadrzaje, a znanja stecena i Culnim putem postaju trajnija od onih
koja se sticu samo verbalnim putem. U uspeSnom posmatranju razvijaju se i
misaoni procesi ucenika - sposobnost za analizu, komparaciju, sintezu, zaklju-
Civanje. Razvijaju se sposobnosti, jer posmatrano treba odmah i primenjivati.
Ova metoda je u osnovi metode usmenog izlaganja, razgovora i tekst metode.
One bez metode pokazivanja vode u verbalizam.

Metoda rada na tekstu

Kod tekstualnih metoda informacije nastavnim sadrzajima ucenici dobijaju
preko zapisane reci. Medu njima znacajno mesto zauzimaju tekstovi u udzbe-
nicima, prirucnicima, radnim listovima, nastavnim listi¢ima, zbornicima, enci-
klopedijama, rec¢nicima, listovima, ¢asopisima, monitoru i sl. Kada se ovi izvori
koriste na Casu s namerom da se sazna nesto Novo, da se odgovori na postav-
liena pitanja, da se reSi postavljeni zadatak, primenjuje se metoda rada na tek-
stu. Nastavnik bi trebao osposobljavati ucenike u tome kako se koristi tekst,
bilo da je on u udzbeniku ili na monitoru, kako tekstualni izvori znanja koriste,
kako uz njihovu pomo¢ uspesno uditi.

To je posebno karakteristicno za komunikaciju sa racunarom, jer su mnoge
tekstualne poruke veoma vazne bilo da je reC o ,helpu” ili tekstu iz nekog obra-
zovnog softvera itd. Rad na tekstovima ne podrazumeva samo njihovo citanje,

nego Citav niz operacija u kojima je misaona aktivnost ucenika dominantna.

Bilo bi veoma loSe kada bi nastavnik dao ucenicima zadatak da odredeni tekst
procitaju. Zato se nastavnik mora temeljno pripremiti za koris¢enje ove meto-
de. On mora unapred znati kako ucenike uputiti u rad na tekstu, koja pitanja li
zadatke pre rada na tekstu postaviti, kako proveravati rezultate rada na tekstu,
kako ovu metodu kombinovati sa drugim metodama.

Od posebne je vaznosti da ucenici pri radu na tekstu budu i misaono aktivni.
U kojoj ¢e meri biti misaono aktivni, zavisi od vrste zadataka koje im nastavnik
postavi. Zadaci treba da budu takvi da od ucenika traze da tekst analiziraju, iz-
dvajaju bitne delove, vrse komparaciju delova sadrzaja u tekstu ili sa drugim,
veC uCenim, sadrzajima i uocavaju slicnosti i razlike, sintetizuju i zakljucuju, a ve-
oma Cesto i primenjuju odredenu tekstualnu poruku.

Pozitivne vrednosti ove metode su: Ucenici se osposobljavaju da sticu siste-
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matizovana znanja data u tekstovima; Osposobljavaju se za samostani rad na
svim izvorima znanja u kojima se informacije daju putem teksta; Razvijaju se in-
telektualne sposobnosti i sposobnosti usmenog i pismenog izrazavanja; Ovla-
davaju tehnikama obelezavanja teksta, pravljenja izvoda, grafickog predstavlja-
nja teksta, pravijenja tabela, shema.

U nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja ova metoda ima znacaj u svim
fazama rada, a posebno pri izradi samostalnog ,projekta” ucenika. Metoda
grafickin radova podrazumeva izradu skica, tehnickih crteza i dr. od strane uce-
nika. Programom je predvidena postupnost po razredima u tehnickom komu-
niciranju.

U petom razredu ucenici upoznaju osnove tehnickog crtanja: osnovni pribor
za tehnicko crtanje, vrste linija u tehnickom crtanju, skiciranje, tehnicko pismo,
oznacavanje mera na tehnickom crtezu (kotiranje), razmeru, osnove projekto-
vanja.

U Sestom razredu upoznaju tehnicko crtanje i planove u arhitekturi i gradevi-
narstvu: urbanisticki plan, situacioni plan, idejni projekat, glavni projekat, izvo-
dacki projekat.

U sedmom razredu ucenici upoznaju tehnicko komuniciranje (crtanje) u masin-
stvu: ortogonalnu projekciju, kotiranje, preseke, uprosc¢avanje, prostorno pri-
kazivanje.

U osmom razredu rad na tehnickoj dokumentaciji je u skladu sa programskim
sadrzajima vezanim za elektrotehniku i elektroniku. Tu se viSe koriste simboli za
izradu raznih elektricnih i elektronskin Sema.

Ovu metodu treba veoma cesto koristiti u kombinaciji sa drugim metodama, s
obzirom da se u toku cele skolske godine moduli aktivnosti ucenika prepli¢u, a

skoro svakoj aktivnosti prethodi izrada tehnicke dokumentacije.

Metoda prakticnog rada

Nastava tehnickog obrazovanja je prema osnovnoj koncepdiji teorijsko - prak-
ticnog karaktera. To znaci da je u ovom predmetu prakti¢an rad veoma za-
stupljen. Medutim, istovremeno to ne znaci da se tehnicko obrazovanje izjed-
naCava sa rucnim radom. Neadekvatna primena ove metode, kada je ona
dominatna, devalvira i ovu metodu i sam predmet skretanjem u prakticizam.
Nastavnici tehnickog obrazovanja treba da obnove svoja znanja i prilagode pri-
menu ove metode inoviranoj koncepciji. Povezanost teorije i prakse postignu-
to je u inoviranoj koncepciji kroz jedinstvo teorijskih sadrzaja, radionickih i labo-
ratorijskin vezbi koje u realizaciji treba da se preplicu i dopunjuju.
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Pravilna primena ove metode doprinosi formiranju odredenih vestina i navika
i primeni znanja u praksi. Ucenici u toku rada ovladavaju rukovanjem raznovr-
snim alatom, priborom i masinama. U cilju racionalizacije izgradivanje odrede-
nih vestina nastavu treba algoritmizovati.

Metoda samostalnih veZbi

Moderna nastava trazi, ne samo da ucenik stecena znanja primenjuju u prak-
si, nego i to da se nova znanja sticu putem samostalnog rada. Zato se insistira
na primeni ove nastavne metode uvek kada je lakSe ostvarivati ciljeve nasta-
ve nego nekom drugom nastavnom metodom. Ova metoda je ucenje delova-
njem. U nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja je posebno pogodna, jer
u tehnickom kabinetu ucenici mogu da stiCu znanja, proveravaju, vezbaju, po-
navljaju putem prakticnog rada.

U ovoj vrsti nastavnog rada dominiraju aktivnosti, koje pod rukovodstvom na-
stavnika obavljaju ucenici individualno, u tandemu ili grupno. Za primenu ove
metode potrebna je svestrana priprema i nastavnika i ucenika. Nastavnik ana-
lizira koje zadatke treba realizovati vezbom, kako bi bilo najbolje organizova-
ti rad, koji je su uslovi potrebni za ovaj rad, da li ¢e to biti individualni, grupni ili
rad u tandemu, koje zadatke i pitanja pre rada ucenicima postaviti, kako uceni-
ke uvesti u rad, kako sumirati rezultate rada, kako ovu metodu kombinovati sa
drugim nastavnim metodama, koje je prethodne pripreme neophodno izvrsi-
ti sa ucenicima i sl. Ucenicke pripreme mogu biti da neSto procitaju u vezi sa
zadatkom koje Ce se realizovati, da tragaju za odgovorima na postavljena pita-
nja, da ponove neke sadrzaje, da donesu neki pribor i sl. Rad moze biti frontal-
ni, kada svi ucenici (individualno, u tandemu ili grupno) obavljaju iste vezbe, a
moze biti i visefrontalni ako pojedinci, grupe ili tandemi rade razlicite zadatke. |
frontalni i viSefrontalni rad moze se odvijati jednofazno ili visefazno. Jednofazni
rad je onda kada se ucenicima postavi problem - zadatak i oni ga reSavaju, bez
prekida, do kraja. Visefazni rad podrazumeva da se neki problem resava parci-
jalno u viSe faza. Ucenici rade jednu fazu, vrsi se analiza rezultata te faze, prela-
zi se na drugu fazu i tako redom do kraja. Ovo je karakteristicno za realizaciju
projekata u modulima. Bez obzira koja se vrsta rada primenjuje, neophodno je
raditi postupno i to:

Prva etapa je dogovor o nacinu rada, podela ucenika na grupe ili tandeme, ako
je takav nacin rada planiran.

U drugoj etapi ucenicima se postavljaju zadaci. Oni mogu biti u vidu problema,
pitanja, hipoteza. Zadaci se mogu dati iz udzbenika, na radnim listovima, pu-
tem nastavnih listi¢a, grafo zapisa.
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U trecoj etapi se daju dodatna uputstva ucenicima o nacinima rada, ali se re-
zultati ne saopStavaju.

U Cetvrtoj etapi ucenici individualno, u tandemu ili u grupi samostalno reSava-
ju postavljene zadatke.

U petoj etapi se saopstavaju rezultati rada, vodi rasprava o njima, zaklju€uje o
rezultatima, odnosno o resenjima.

U Sestoj etapi se vrednuju rezultati rada ucenika.

Metoda samostalnih vezbi pomaze da se uspesnije ostvaruje aktivna nastava,
podsticu ucenici na intelektualnu radoznalost, uspesnije uci, omogudi trajnost
znanja, da se maksimalno manuelno, emocionalno i misaono ucenici aktivirajy,
razvija samostalnost u radu. | ova nastavna metoda se mora koristiti u kombi-

naciji sa ostalim nastavnim metodama.

5.2.2. Kiberneticke nastavne metode

Nastavnim procesom je moguce upravljati. Posto se kibernetika bavi upravlja-
njem procesima, to je njena veza sa nastavom tehnickog i informatickog obra-
zovanja, nuzna. U sistemu nastave postoje dva podsistema: sistem koji upravlja
ili upravljacki - nastavnik i sistem kojim se uprava ili upravljani — ucenici. Ruski
didakticar Talizina, koristeci kiberneticke principe, navodi nekoliko zahteva za
upravljanje nastavom:

1. Utvrdivanje cilja nastave kome treba upravljati nastavni proces;

2. Utvrdivanje polaznog stanja - znanja i sposobnosti ucenika pre pocetka na-
stavnog procesa;

3. Izbor programa, planiranje sadrzaja i priprema programa za programiranu
nastavu. Sve je usmereno ka menjanju postojeceg stanja — sticanju novih zna-
nja i razvoju sposobnosti ucenika;

4. Blagovremeno obezbedivanje povratne informacije nastavniku, kako napre-
duju ucenidi, i ucenicima o tome da li su reSavanjem postavljenih zadatka na
pravom putu ka uspesnom savladavanju nastavnih sadrzaja;

5. Korekdija sistema s namerom da se on poboljsa i otklone eventualne slabo-
sti.

Algoritmi u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja

Tradicionalne metode imaju odredene domete, ali i ogranicenja. U mnogim ze-
mljama nastoji se povecati efikasnost nastave primenom kibernetike. Kiberne-
tika, kao nauka o upravljanju sistemima svih vrsta, dostigla je veoma visok ste-
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pen razvoja i nasla je primenu u mnogim naucnim i tehnickim oblastima.

Primena kibernetike u nastavnom procesu, posebno njenih grana - teorija in-
formacija i komunikacija i teorije algoritama, otvaraju velike moguc¢nosti u na-
stavi uopste, a posebno u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja.

Gerhard Majer (1968) u knjizi ,Kibernetika i nastavni proces” daje sledecu de-
finiciju algoritama:

- Algoritam je program izvodenja sistema operacija po strogo utvrdenom pra-
vilu koje propisuje kako i pod kojim uslovima treba reSavati zadatke odredene

klase.

Formiranje algoritamskih procesa

Algoritmizovati nastavu znaci odrediti precizan sistem pravila i uputstava po
kojima Ce se obavljati sve nastavnikove i u¢enikove aktivnosti da bi se najsigur-
nije i najbrze doslo do postavljenog cilja. Ili, algoritam je tacno i uopste razumlji-
VO uputstvo o izvrsenju odredenog (u svakom slucaju) niza elementarnih ope-

racija kako bi resili bilo koji zadatak koji pripada nekom razredu (ili tipu).
Bitne karakteristike algoritma prema Landi (1975) su:

- determinisanost - strogo odreden tok reSavanja postavljenog zadatka, ne
dopusta nikakvu proizvoljnost, Sto znadi da algoritam moze ponoviti bilo Covek
bilo masina, uvek sa istim rezultatom,

- masovnost - algoritam uz predpostavku odgovarajucih ulaznih podataka,
vazi za svaki zadatak odredene vrste,

- rezultativnost - postoji garancija uspeha ako se tacno pridrzavamo algoritma.

Formiranje algoritamskih procesa, prema Landi (1975), mogu se odvijati na vise
nacina.

Jedan od nacina formiranja algoritamskog procesa predstavlja ucenje napa-
met redosleda odredenih radnji koje treba obaviti u realizaciji nekog zadatka.
Primer za ovaj nacin je kada se zeli spreciti povredivanje ucenika u radu sa ne-
kim priborom ili oStecenje nekog aparata ukoliko se ne poznaje redosled radniji
koje je neophodno strogo primeniti.

Drugi nacin je postepeno usvajanje algoritamskog propisa i njegovo postepe-
no izvrSavanje. Primer za ovaj nacin je kada se usvaja praktican rad pojedinim
alatima. Prvo se saopsti rukovanje odredenim alatom, pravilan polozaj tela u
odnosu na materijal, mere zastite na radu i faze rada. Kada se usvoji jedna

operacija, prelazi se na drugu sa istom procedurom. Tako se racionalizuje ra-
zvijanje odredenih vestina Sto doprinosi da obrada pojedinim alatima postane
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sredstvo, a ne cilj tehnickog obrazovanja. Na sledec¢em primeru (sl.18.) prikaza-
na je primena ovog algoritamskog propisa.

Treci nacin se sastoji u postepenoj obradi algoritamskih propisa. To prakticno
znadi da se uceniku saopsti jedno uputstvo na osnovu koga se vise puta po-
novi odredena operacija. Kada se jedna operacija usvoji, dobija se drugo uput-
Stvo za ucenje druge operacije. Na primer, u petom razredu, nastavna tema
“Od ideje do realizacije” je pogodna za primenu ovog algoritma. Ucenici prvo
dobiju uputstvo kako se ideja prenosi na papir u obliku skice. Nauce se pravila
skiciranja, a zatim primenjuje na prikazu sopstvene ideje. Zatim se daje slede-
Ce uputstvo vezano za izradu tehnickog crteza: koriscenje pribora za tehnicko
crtanje, vrste linija, tehnicko pismo, kotiranje, razmera itd. Za svaki algoritam-
ski korak ucenicima se daju vezbe na razradi svoje ideje putem koje se usvaja-
ju data pravila.

G. Majer deli algoritme na:

1. Algoritme metoda ucenja, gde spadaju: algoritam analiticko - sinteticke
metode, induktivno - deduktivne metode, geneticke metode, metode ana-
logije, metode modela, metode crne kutije, problemske metode;

2. Algoritme izvedenih informacija, gde spadaju: algoritam posmatranja, al-
goritam trazenja literature, algoritam ucenja iz knjige, algoritam sazimanja,
algoritam sluSanja predavanja, algoritam izvodenja ogleda, algoritam for-
miranja pojmova, algoritam zakljucivanja, algoritam shvatanja relacije;

3. Algoritme prerade informacija, gde spadaju: algoritam sistematizacije, al-
goritam svrstavanja i prepoznavanja;

4. Algoritme primene informacija, gde spadaju: algoritmi reSavanja proble-
ma, algoritam resavanja zadataka, algoritam prenosa i primene teoretskih
znanja u praksi,

. Algoritme istrazivanja;

. Algoritme radnji koje se ponavljaju;
. Analiticko - sinteticku metodu;

. Metodu analogije.

oo N O U

Algoritam deduktivne metode

Jedan deo nastavnih sadrzaja u nastavi tehnickog i informatickog obrazova-
nja ucenici usvajaju nepotpunom indukcijom. To je karakteristicno pre svega
u pocetnim fazama ove nastave. Kasnije usvojena opsta pravila preko deduk-

cije primenjuju se u pojedinacnim slucajevima. Primenom algoritma deduktiv-
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ne metode u nastavi olakSan je postupak zakljucivanja dedukcijom (prema G.
Majeru, str. 72):

1. Zapocni od opsteg zakona ili postavke;

2. Postavi novi iskaz;

3. Potrazi neophodne uslove za nju i nadovezi niz pojedinacnih sudova, defi-
nicija i dokaznih postupaka;

4. Uopsti i sazmi (skrati);

5. Izvedi zakljucak. Potvrdi pocetnu tvrdnju ili je dovedi do apsurda;

6. Proveri dobijene zakljucke sa primerima, eksperimentima i u praksi.

Analiticko - sinteticka metoda

Analiticko - sinteticka metoda podrazumeva izdvajanje bitnog i opsteg od sve-
ga sporednog, sto vodi apstrahovanju i izgradnji jasnih pojmova. Usvajanjem
pojmova u nastavi jednih sadrzaja sticu se povoljni uslovi za usvajanje i drugih
sadrzaja. Analizom sadrzaja javljaju se "elementarne” Cestice - pojmovi koji se
mogu i trebaju sintetizovati sa prethodno usvojenim pojmovima, gradedi celo-
vitost i komplementarnost pojmova.

Struktura algoritma analiticko - sinteticke metode je prikazana na slededi nacin:
1. Posmatraj najpre celinu, postigni potpuni pregled celine;
2. Rastavi celinu u delove i stekni time uvid u struktury;
3. Izrazi funkciju elemenata kao delova celine;
4. Obrati posebnu paznju najvaznijim delovima;
5. Ispitaj obostrano odnose i medudelovanje bitnih delova;
6. Izgradi ponovo celiny;
7. Uporedi sa slicnim objektima i nadi zajednicki pojam;
8. Primeni u praksi nove informacije.

Sintezom pojmova usvojenih na ¢asovima tehnickog i informatickog obrazova-
nja javlja se nov kvalitet sistematsko usvojeno i povezano znanje.

Metoda analogije

Metodu analogije u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja veoma cesto
koriste u radu cak i oni nastavnici koji ne poznaju kibernetsku (algoritamsku)
osnovu ove metode. Razlog lezi u tome Sto se neke pojave najbolje mogu shva-
titi ili objasniti na primerima analogije. Sustina ove metode se sastoji u sazna-
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vanju neceg novog uz pomoc slicnosti ili zajednickog sa vec poznatim. Metoda
analogije, jedna od metoda veoma karakteristicna za kibernetiku, informatiku,
ali i za nastavu tehnike i informatike.

Analogija oznacava podudarnost u odnosima medu elementima kvalitativho
razlicitih celina, podsistema. Metod analogije je postupak po kojem se zaklju-
Cuje na osnovu slicnosti jednog posebnog slucaja u odnosu na drugi poseban
slucaj. Analogija u nastavi pospesuje stvaranje pretpostavki, s jedne strane i
objasnjenje, s druge strane.

Algoritam metoda analogije obuhvata tri faze:
1. prikaz novog znanja pomocu analogije sa ranije stecenim;
2. ukazivanje na jednakosti, slicnosti, ali i razlike;

3. dovodenje do novog saznanja onoga Sto je ved usvojeno i provereno u
praksi.

Metod analogije se moze primeniti kod svih tipova ¢asa u obrazovnom proce-
su, Npr:
* kod obrade novog gradiva - analogija moze biti od koristi kod objasnjava-
nja novog gradiva na osnovu starog, vec usvojenog;

e kod uvezbavanja - nastavnik metodom analogije ukazuje na nacin reSava-
nja tipskih vezbi;

e kod utvrdivanja - primenom metoda analogije, olakSava se nacin utvrdiva-
nja gradiva, te se ne gubi vreme u objasnjavanju kako treba resavati kon-
trolne zadatke, kako se sistematizuje gradivo.

Pojam analogije CeSce se susrece u nastavnoj praksi nego u teorijskoj metodic-
koj razradi. UCenici Cesto pokusavaju da rese neki problem po analogiji na vec
radene probleme. Inace, naglasava da je analogija nastavno-logicki postupak
koji prozima sve metode, metodske oblike i pojedinosti, a prvenstveno reSava-
nje zadataka.

Cesto se analogija tumaci kao neka vrsta sli¢nosti, gde je re¢ o sli¢nosti medu
sistemima. Misljenje u analogijama jest prelazenje od jednog sistema na drugi.
Analogija je zakljuCivanje o jednakosti dva objekta na osnovu jednakosti izve-
snog broja (ne svih) njihovih odredaba, tj. analogija je zakljucivanje na osnovu
sli¢nosti.

| pored toga sto se zakljucivanjem po analogiji doslo do niza veoma znacajnih
otkrica treba naglasiti da zakljucivanje po analogiji nije dovoljino pouzdano.

Medutim, treba naglasiti da i pored nedovoljne pouzdanosti, zakljucivanje po
analogiji treba da ima veliku primenu.
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Da bi ucenici reSavali zadatke po analogiji mora ih se osposobljavati za otkri-
vanje analognih elemenata u dva sistema. Medutim, ucenike trebg, isto tako,
obavestiti da analogija nema snagu dokaza, a ponekad zakljucivanje po analo-
giji moze biti i pogresno.

N
POJAM 1

y,

A _Upor;vanje_
POJAM 2

J

Slika br. 3 : Metoda analogije

Bududi da su zakljucci po analogiji uvek probabilisticki, valja ih u praksi provje-
riti. Metoda analogije, treba naglasiti, ima svoje mesto u savremenoj nastavi in-
formatike, jer ona u znatnoj meriinicira stvaralacko misljenje.

Za ovu metodu se moze postaviti slededi algoritam:
1. Prikazi novo po analogiji s ranijim!
2. Pokazi jednakosti, slicnosti, ali i razlike!
3. Dovedi do novog saznanja, onoga Sto je inace vec izgradeno i provereno
u praksi!
Analogija je znacajan misaoni proces koji u kontekstu informatike znaci prenso
iskustava sa nizih na vise nivoe informatickih znanja.

Metoda modela

Metoda modela se koristi za upoznavanje originala uz pomo¢ modela. Izdvaja-
nje bitnih obelezja u slozenim procesima ili uredajima i uoblicavanje jednostav-
nih sredstava koja su zadrzala bitna obelezja, nazivamo modelima. | ova meto-
da je dosta prisutna u nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja. Prednost
modela je u tome Sto su izmedu delova zadrzani odnosi i zakoni na kojima
funkcioniSe original, ali je osloboden manje bitnih delova, tako da se moze na
osnovu njega zakljucivati o originalu. Prema G. Majeru, algoritam metode mo-
dela moze da se sastoji od sledecih etapa - koraka:
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1. Skiciraj pojednostavljeni model posmatrane pojave, procesa ili uredaja,
2. |lzdvoj bitne delove;

3. Odredi bitne funkcije;

4. Proveri da li model odgovara svim zahtevima funkcionisanja,

5. Primeni princip u novim situacijama.

Metoda crne kutije

Metoda crne kutije u nastavi se treba primeniti kada se iz bilo kojih razloga ne
moze direktno posmatrati i saznavati unutrasnjost nekog sistema. U tom slu-
Caju se na osnovu ulaznih elemenata i izlaznih podataka zakljucuje o unutras-
njosti sistema, o strukturi i funkciji onog dela sistema koji se ne moze direk-
tno upoznati. Takvo zakljucivanje, koje je zasnovano na hipotezi o unutrasnjoj
strukturi, nazivamo modelom crne kutije. Tako na primer funkcionisanje elek-
tronskih elemenata u racunaru se ne moze pratiti prostim posmatranjem istih.
Na osnovu izlaznih podataka i ulaznih vrednosti moze se zakljuciti o procesima.
Algoritam metode crne kutije sadrzi sledece korake:

1. Prati promene ulaznih veli¢ing;

2. Svaku promenu zabelezi;

3. Na osnovu tih podataka napisi svoju hipotezu o stanju u sistemu;

4. Posmatraj izlazne velicine;

5. Belezi podatke o izlaznim veli¢inama;

6. Proveri svoju hipotezu o stanju na osnovu podataka na izlazu

Metoda “crne kutije” ima znacajnu ulogu kao sastavni deo kibernetskog rad-
nog procesa posebno u reSavanju zadataka modelovanja upravljivih sistema.

Pod “crmom kutijom” podrazumeva se sistem za koji su posmatracu dostupne
samo ulazne i izlazne velicine, a unutrasnje uredenje sistema je nepoznato.

Primenom metode “crne kutije” deluje se podacima (inputs) na sistem Ccija je
struktura jos nepoznata (black-box). Izlazni podaci (velicine) omogucuju dono-
Senje zaklju¢aka o unutrasnjoj strukturi sistema.

Pomocu ove metode mogu se izvesti zakljucci 0 ponasanju sistema samo na
osnovu posmatranja promena izlaznih velicing, koje rezultiraju iz promena ula-
znih velicina.
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Ulaz Izlaz
Objekat:R [ o o
CRNA KUTIJA

Pobuda Reagovanje

L Istrazivac: X

Dejstvo na objekat Informacija o reakciji

Slika br. 4: Metoda crne kutije

Primena metode crne kutije u sferi efikasnog upravljanja ogranicena je ne
samo u obrazovanju vec i u drugim sistemima. Psiholoska kutija ne moze biti
dovoljno transparentna, ali Sto je ona “svetlija” to ¢e biti manje potrebno na-
stavniku tehnike i informatike za efikasnu nastavu.

Problemska metoda

Problemska metoda predstavlja jedan od mogucih puteva za povecanje racio-
nalizacije nastave i aktivizaciju ucenika u nastavnom procesu. Stavljanje uceni-
ka u poziciju da samostalno trazi puteve reSenja problema predstavlja proces
u kome razlikujemo:

- pocetnu ili problemsku situaciju;

- niz posebnih etapa izmedu pocetne i zavrsne situacije u okviru kojih ucenik
trazii uvida veze i odnose relevantnih veli¢ina, koje ¢e ga odvesti do cilja;

- reSenje zadataka i

- zavrsnu situadiju ili situaciju cilja.

Problemsku situaciju karakteriSe protivrecnost izmedu onoga Sto je poznato |
onoga Sto je nepoznato u zadatku (problemu). Time se ucenik postavlja pred
izvesnu teskoCu koja se moze prebroditi sticanjem novih znanja i procesom
misljienja.

Koji ¢e misaoni procesi biti aktivirani, zavisi od formulacije problem - zadatka
i nesklada izmedu datog i zadatog, poznatog i nepoznatog i svakako od moti-

vacije ucenika. Sledi, zatim, postavljanje mogucih hipoteza, projektovanje mo-
gucih reSenja. Ako se glavni problem moze rasclaniti na manje celine, onda se
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postavljaju i parcijalne hipoteze, Cijim se reSavanjem stvara koncepcija principa
reSenja (stvara se ,model traganja”). Dekompozicijom opsteg problema - ra-
Sclanjavanjem na sastavne delove prelazi se u fazu u kojoj se mogu organizo-
vati vezbe ili druge aktivnosti kako bi se postavljena hipoteza mogla verifikovati.

Posebne metode u nastavi tehnike i informatike
Projektna metoda

Orijentacija ka radnji skoro uvek se naziva zajedno sa orijentacijom ka projek-
tu “projektna metoda”. Projektna metoda kao oblik nastave ima dugacku pe-
dagosku odnosno svetsku tradiciju. U teoriji obrazovanja pedagoskih klasicara
istiCe se pre svega kao prvi momenat obrazovanja samostalna delatnost ¢o-
veka. Sloboda sopstvenog misljenja pojavijuje sa kao centralni cilj obrazovanja
(Ruso). Drugi momenat obrazovanja cilia na pojam obrazovanja coveka na jed-
no “bolje moguce stanje ljudskog roda” (Kant). Ovo obrazovanje treba da obu-
hvati sve snage (Pestalozzi); jedno takvo obrazovanje ukljucuje i prakti¢an rad.

Projektna metoda proteze se u SAD kroz Citav dvadeseti vek. U okviru americ-
ke reforme Skolstva (pokret progresivne edukacije) primenjen je termin “pro-
ject” u pedagoskom smislu (Charles Richards). Po njemu projekat se sastoji od
prakticnog resenja zadatka koji je izrastao iz zivotne stvarnosti: “pecenje vekne
hleba, zavrSavanje izrade jedne kosulje, izrada stola - sve su to projekti”. Kada
to izvode ucenici i kad se tako upotrebljava da dovodi do sticanja znanja, onda
to vodi ka iskustvu.”

Dejvi (John Dewey) razvio je 1911. socijal reformatorsku ideju o projektu i uveo
pojam projekta u nauku obrazovanja. On je kritikovao “staru Skolu”, u kojoj su
ucenici bili prinudeni da se pretezno drze pasivno i da slede nastavnika. Nje-
gov koncept obrazovanja pocivao je na radnji (uCenje kroz rad), a iskustvo se
zasnivalo na aktuelnom zivotnom svetu do izlazne tacke i pokretanja. Dejvijev

postulat glasi:

“Skola moze bit samo onda priprema za socijalni Zivot, ako sama stvara tipicne
uslove socijalnog zivota. Jedinstven put da se zivot pripremi za drustvo sastoji
se u tome da se krece u socijalnom zivotu.”

b) Pedagoski i informaticki pojam projekta

Pedagoski projekat predstavlja zajednicki preduzet ogled od strane nastavni-
ka, uCenika, roditelja itd. kako bi spajili Zivot, ucenje i rad, da se moze obradi-
ti odgovarajuca tema ili problem, drustveno relevantni koji istovremeno zavi-
se od individualnih potreba i interesa ucenika, unutar ili izvan razreda. Proces
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rada ili ucenja koji je organizovan kroz projektnu ideju i na taj nacin i razresen,
isto tako je vazan kao i krajnji proizvod.

“Nastava koja je orijentisana ka primeni, izradi i nauci informatike moze se rea-
lizovati samo pomocu metoda projektno orijentisane nastave”, kaze se u skoro
svim didaktickim prirucnicima za predmet informatike. Informaticki pojam pro-
jekatispod ruke je uSao uigru, jer se trazila “odlucujuca orijentacija ka disciplini
softver inzinjeringa. Ocigledno da su ciljevi obrazovanja kao orijentacija ka sve-
tu, sopstvena odgovornost i sposobnost da se prosuduje u informatici preno-
Seni od strane softver inzinjera.

— Delovanje — ¢ Uputstva ——

— ZAPAZANJE | UCENIK - PITANJA

\
RAD NA @ Usmeravanje

SAMOSTALNOM NASTAVNIK
PROJEKTU —— KONTROLA

Slika br. 7: Projektna metoda

5.2.3. IstraZivacke nastavne metode u nastavi tehnickog i
informatickog obrazovanja

U nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja, u cilju aktivizacije ucenika,
moze se koristiti istrazivacka nastavna metoda. Pod ovom metodom podrazu-
mevamo individualni, grupni ili tandem samostalni intelektualni ili intelektual-
no — prakti¢ni rad ucenika na razli¢itim izvorima znanja, koji je pod kontrolom
nastavnika, usmeren ka traganju za odgovorima na postavljeno pitanje ili reSe-
njima na postavljeni zadatak ili problem - planiranjem, prikupljanjem cinjenica,
njihove obrade, provere i saopstavanja rezultata istrazivanja.

Kada god u nastavi ucenici individualno, u grupi ili u paru imaju zadatak da sa-
mostalno otkrivaju ono Sto im je nepoznato, da pri tome koriste razlicite izvore
znanja, da rezultate svojih traganja za odgovorima ili reSenjima, na razlicite na-
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Cine, saopstavaju nastavniku, racunaru ili svim ucenicima u odeljenju, koristi-
mo istrazivacku nastavnu metodu.

Ovom metodom potencira se samostalni i stvaralacki rad ucenika, njihovo sa-
mostalno planiranje, prikupljanje Cinjenica koris¢enjem razlicitih izvora znanja,
samostalna analiza ¢injenica, njihovo tumacenje i samostalno saopStavanje
rezultata sopstvenog istrazivanja. U ovakvoj nastavi, nastavnik je najmanje u
ulozi prenosioca gotovih znanja ucenicima - posrednik izmedu izvora znanja i
ucenika, a sve viSe strateg, organizator, usmerivac nastavnog procesa, identifi-
kator, dijagnosticar i saradnik koji prati razvoj ucenika i prilagodava zahteve niji-
hovim individualnim moguc¢nostima i sposobnostima.

IstraZivanje u literaturi

U nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja ucenike treba uciti i nauditi
kako koristiti literaturu pri obradi odredenog problema, bilo iz koje oblasti. To
podrazumeva poznavanje nacina pronalazenja adekvatne literature, 0sposo-
blienost za pravilno koris¢enje odabrane literature (koris¢enje bibliografskog i
kartona za beleSke, nacini navodenija literature - citiranje, parafraziranje, kriticki
osvrt, rezime), nacin prikupljanja, obrade i saopsStavanja rezultata. Bez tih osno-
va istrazivacki radu literaturi ne moze biti uspesan.

IstraZivanje u tekstu

Skoro u svim nastavnim predmetima ima potrebe da se ucenici u nastavnom
procesu stave u situaciju da u konkretnom tekstu tragaju za odgovorima na
postavljena pitanja ili zadatke. Ucenici su u situaciji da otkrivaju, analiziraju,
uporeduju i donose kvalitetne rezultate do kojih su dosli ¢itanjem teksta. Uce-
nici reSavaju zadatke najceS¢e samostalno, zapisuju ih i saopsStavaju drugim
ucenicima i nastavniku. Upravo u takvom postupku rada na ¢asu je smisao
procesa istrazivanja.

Nastavnik ne treba da odredi koji tekst, odnosno deo teksta ucenici treba da
procitaju da bi mogli da reSe postavljeni zadatak. U udzbenicima i radnim sve-
skama za ovaj predmet posle odredene nastavne oblasti nalaze se pitanja i
zadaci za ucenike. Moguce je da ih nastavnik iskoristi pri radu na ovoj metodi.
Znacajno je da nastavnik sam pripremi odgovarajuce zadatke koji ¢e biti prila-
godeni indivudualnim sposobnostima ucenika u jednom odeljenju. Adekvat-
nim izborom obima i nivoa zahteva u zadacima nastavnik ¢e doprineti razvo-
ju svakog ucenika u skladu sa njegovim mogucnostima. Postavljeni zahtevi za
uCenike svakim narednim radom bi trebalo da budu za nijansu visi nego pret-
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hodnog puta, ali ne takvi da ucenik nece uspeti da ih resi samostalno. Svaki
zadatak ili problem koji se postavlja pred ucenika mora da bude jasan, nedvo-
smislen, podsticajan i konkretan. Ucenike treba uciti da se naviknu na ovaj na-
¢in rada na Casu, ali ga ne treba Cesto koristiti jer iziskuje od njih veliki napor.
Nastavnik treba da u skladu sa opremljenosti i uslovima u kojima radi na ¢asu
i motivacijom ucenika odabere primenu ovog nacina rada u realizaciji odrede-
nog nastavnog sadrzaja. Nije ni svaka nastavna tema prikladna za postupak
istrazivanja. Cece se koristi kod veZbanja, izrade modela i maketa, ispitivanja,
simulacija procesa, kretanja i rada na konstruktorskim elementima.

IstraZivanje u slikama i drugim likovno - grafickim radovima

U udzbenicima tehnickog i informatickog obrazovanja se nalaze brojne slike, cr-
tezi, ilustracije, tabele, grafikoni, shematski prikazi i slicno. Svi ti likovno-graficki
sadrzaji mogu biti osnova za istrazivanje u nastavnom procesu. Ucenike treba
uciti i kako se koriste ti sadrzaji. U nastavi tehnickog obrazovanja ima bezbroj
mogucnosti primene ovog pristupa. Na primer u udzbeniku tehnickog i infor-
matickog obrazovanja za Sesti razred osnovne skole dat je shematski prikaz ra-
zvoja civilizacije. Ucenicima se moze dati zadatak da po parovima koji sede u
klupi analiziraju sliku. Zatim se pristupa istrazivanju pojedinih delova slike i dru-
gih izvora koji mogu doprineti reSavanju postavljenog zadatka.

Posle razgovora o rezultatima do kojih su dosli ucenici, moze se preci na sa-
mostalno proucavanje teksta o toj pojavi i njegov sadrzaj vezivati za izucavanu
shemu.

U crtezima ili skicama se moze tragati za skrivalicama. Evo primera iz nastavnih
sadrzaja sedmog razreda. Na osnovu sheme na kojoj je pokazano kako funk-
cionise motor sa unutrasnjim sagorevanjem uradene su tri greske zbog kojih
motor ne bi mogao funkcionisati. Traganjem za tim greskama, ucenici treba da
utvrde i obrazloze zasto pod tim uslovima motor ne bi mogao funkcionisati. U
ovom slucaju ucenik treba da bude misaono aktivan. On proverava i utvrduje
uceno i to znanje primenjuje u sasvim novim okolnostima.

Istrazivanje na modelima

Modeli mogu biti predmet istrazivanja bez obzira da li se radi o statickom, di-
namickom, mikro il makro modelu. Na modelu motora SUS, modelu generato-
ra ili elektromotora i drugim modelima moze se dati zadatak da se utvrdi me-
dusobni odnos delova i funkcija. Na osnovu toga tragaju za objasnjenjem rada
pojedinih tehnickih uredaja, slicnostima i razlikama.Na modelu, koji se raskla-
pa, ucenici, opet pomocu crteza i teksta u udzbeniku, mogu proucavati odre-
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deni uredaj,tragati za delovima, njihovim nazivima i funkcijama. Pri istrazivanju
na ovakvim modelima dobro je da ucenici imaju i shematski prikaz pojedinih
delova, kako bi mogli bolje razumeti i one delove i njihove funkcije koje se golim
okom ne mogu videti. Ovakva nastava se Cesto moze organizovati u grupama,
posebno ako se ima u vidu da svaki ucenik ne moze imati pred sobom adekva-
tan model. Grupnirad na istrazivanju putem modela moze biti veoma efikasan
ako se dobro pripremi i dobro organizuje.

IstraZivanje putem auditivnih zapisa

Postoje mnogobrojni auditivni zapisi koji govore o razvoju tehnike ili 0 zivotu |
radu nekih zanacajnih naucnika i stvaraoca i dr. Tako prikupljeni materijali su
pogodni za njihovu analizu, obradu i tumacenje, u nastavi i van nje. Isto tako
mogu dobro posluziti radio emisije, magnetofonski i kasetofonski zapisi i zapisi
na gramofonskim plo¢ama o raznim tehnickim ostvarenjima ili dogadajima. Uz
dobro organizovan nastavni ¢as ucenici mogu samostalno koristiti ove izvore s

namerom da istrazuju i obraduju odredene probleme.

IstraZivanje u filmu ili TV emisiji

Brojne su mogucnosti za ukljucivanje ucenika u istrazivanje raznih nastavnih
filmova ili TV emisija. Odredeni filmovi se mogu projektovati na ¢asu pri cemu
ucenici imaju postavljene zadatke da na kraju daju analizu posmatranog. Isto
tako, ukoliko se prati program sSkolske televizije, moguce je dati uCenicima zada-
tak da kod kuce pogledaju neku TV emisiju. Pri tome nastavnik postavi zadatke
ucenicima koje treba da obave istrazivanjem sadrzaja tih emisija. Zbog toga je
bitno da autori nastavnih filmova i edukativnih TV emisija koncipiraju njihovu
konstrukciju tako imajuci u vidu moguce aktivnosti ucenika pri njihovom proje-
ciranju. Prema tome, nastavnim filmom ili TV emisijom ne treba ucenicima sve
dati u gotovom vidu. Mnoge sadrzaje treba samo problematizovati i staviti uce-
nika u situacija da samostalno i uz pomo¢ nastavnika analizira pojave, dovodi
ih u medusobnu vezu, zakljuCuje o njima i samostalno tumaci. Medutim, i po-
stojedi nastavni filmovi i edukativne TV emisije mogu dobro posluziti za prime-
nu istrazivacke metode u nastavi. Pretpostavka za uspeh u ovom radu je dobra
priprema nastavnika i ucenika.

IstraZivanje u prirodi

Mnoge delove nastavnih tema moguce je bar delimicno realizovati u prirodi,
neke i potpuno i kvalitenije nego u ucionici. Sadrzaji u ovom predmetu ,traze"
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da budu obradeni van klasicne ucionice ili kabineta. Zato, kad je god moguce,
treba ucenike izvoditi u prirodu, istrazivati je, analizirati i tumaciti. Nastavni rad
bi trebalo Sto CeSce izvoditi neposredno u prirodi, a pripremni zadaci, posebno
u nastavi prirodnih nauka, treba da budu tako postavljani da su ucenici u po-
ziciji istrazivanja prirode. Okruzenje i realnost dogadanja Ce tako da bude oci-
glednije, blize ucenicima i lakSe za razumevanje.

Izbor zadataka istrazivanja treba prilagoditi cilju i ishodima koji se zele da ostva-
re. Mogucnosti su Siroke kao naprimer po zadatku rad ucenika petog razreda
kod saobracajne raskrsnice; u Sestom razredu kod primene obradenog i neo-
bradenog kamena; u sedmom razredu kod principa poluge istrazivati pri klac
kanju na decjem igraliStu ili u osmom razredu kod funkcionisanja elektri¢nih
uredaja u automobilu i sli¢no.

IstraZivanje u druStvenoj stvarnosti ili proSlosti

Postoje brojne potrebe i mogucnosti angazovanja ucenika na proucavanje
stvaranosti i proSlosti u okviru tehnickog i informatickog obrazovanja. Tako
mogu dobiti  zadatak da posete mesni muzej, prikupe podatke o eksponati-
ma iz dalje i blize proslosti

U okviru nastave u Sestom razredu ucenici mogu dobiti zadatak da tragaju za
najstarijim objektima svoje okoline, da se raspitaju o nastanku tih objekata,
Cemu su sluzili, ko je u njima stanovao i sl. mogu da istraze koji objekti u gradu
u kome zive imaju tragova nekih stilova koje su udili u delu razvoja arhitekture.

IstraZivanje putem racunara

Racunar daje brojne mogucnosti za istrazivanje u nastavi i van nje. Obrazovni
softveri i softveri baze podataka Cine osnovu za istrazivanje i samostalni rad
ucCenika. Autori dobro osmisljenih obrazovnih softvera unapred pretpostavlja-
ju potrebu stavljanja ucenika u situaciju da samostalno prikupljanju cinjenice,
da ih analiziraju, vrednuju i saopstavaju sopstvene zakljucke. Komunikacija se
ostvaruje izmedu ucenika i racunara, a ponekad izmedu ucenika, racunara i
nastavnika.

Ako se svemu ovome dodaju neslu¢ene mogucnosti prikupljanja podataka pu-
tem interneta, mogucnost da se koriste svi raspolozivi izvori znacajnih nacio-
nalnih i biblioteka u svetu, onda se moze samo naslutiti koje su moguc¢nosti
istrazivanja ucenika u nastavnom procesu i van njega uz pomoc racunara.
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IstraZivanje putem laboratorijskog rada, ogleda ili eksperimenta

U nastavi tehnickog i informatickog obrazovanja istrazivanje putem laborato-
rijskog rada, izvodenjem ogleda ili eksperimenata pruza velike mogucnosti ak-
tivizacije ucenika. Putem laboratorijskog rada ucenici na casovima tehnickog i
informatickog obrazovanja mogu grupno, u tandemu ili individualno, frontal-
no ili visefrontalno, jednofazno ili visefazno istrazivati funkciju pojedinih delova

uredaja ....

Posebnu vrednos ima istrazivanje putem ogleda ili eksperimenata. Oni mogu
biti kratkotrajni, koji se izvode na nastavnim casovima, i dugotrajni, koji se izvo-
de kod kuce, u kutku zive prirode ili na oglednim parcelama skole.

Ovakav nacin istrazivanja za ucenike moze biti veoma interesantan, pod uslo-
vom da se laboratorijski rad, izvodenje ogleda ili eksperimenata dobro pripre-
mi i ako u njima ucenici samostalno saznaju nove cinjenice, otkrivaju prirodne
zakone, analiziraju ih i tumace.

Sasvim je razumljivo da se istrazivanje u nastavi i van nje, u funkdiji pripreme za
nastavni rad, najcesce kombinuje sa razlicitim izvorima. Retko se koristi samo
jedan izvor ili samo jedna nastavna metoda. Istrazivacka nastavna metoda se
obavezno kombinuje sa dijaloskom, monoloskom i medom demonstracije. Sve
zavisi od uzrasta ucenika, njihove osposobljenosti za samostalno istrazivanje,
istrazivackog zadatka, od sadrzajne povezanosti odredenih izvora, od raspo-
lozivih izvora i tome slicno. Sto je kombinacija kvalitetnija time je i saznavanje
ucCenika uspesnije.

Istrazivanje putem reSavanja problema moguce je samo ako se ostvaruje istra-
Zivanje i u ostalim vidovima (tekstu, laboratorijskom radu, ogledu, filmu i sl).
Tako Ce se ucenici osposobljavati u koris¢enju razlicitin izvora znanja, sto je jed-
na od pretpostavki uspesnog ucenja u savladavanju odredenog gradiva. Uce-
nje, zasnovano na osnovama istrazivacke nastavne metode, moze biti uspes-
nije, znanja trajnija i primenljivija. Zato je treba primenjivati kad god je moguce
i pri uCenju raznovrsnih nastavnih sadrzaja. U zavisnosti od sadrzaja izvori za
istrazivanje Ce biti razliciti, ponekad dominirati jedni, a ponekad drugi. Na na-
stavniku je da odabere one koji su najcelishodniji za realizaciju postavljenih za-
dataka na konkretnom nastavnom casu.

Primenom istrazivacke metode u nastavi stvorice se povoljni uslovi da dijalos-
ka metoda poprimi produktivni karakter i da se njen reproduktivni karakter
svede na razumnu i neophodnu meru, da monolog ucenika bude kvalitetniji sa
puno argumenata, stavova i mislienja ucenika o izu¢avanom problemu, da me-
toda demonstracije poprima stvaralacki karakter, uz maksimalno angazovanje
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misaonih aktivnosti ucenika, a sve manje zadrzavanje samo na nivou percep-
tivnih saznanja.

Opredeljenje nastavnika da Kkoristi istrazivacku nastavnu metodu, bilo u kom
njenom vidu, nuzno ga podstice da razmislja kako angazovati ucenike u etapi
pripremanja nastave i kako ih motivisati da u nastavhom procesu budu samo-
stalniistrazivadi. To bi uslovilo moderniji pristup pripremi i organizaciji nastave
u celini.

Ucenje istrazivanjem ne bi trebalo da traje vremenski dugo u kontinuitetu pa je
neophodno da zadaci za ucenike budu Sto konkretniji. Poseban nivo angazo-
vanja ucenika pri takvom radu s obzirom na njihov uzrast uticace na poveca-
nje zamora. Kombinovanje nastavnih metoda i oblika rada na casu delovace
osvezavajuce na ucenike. To je narocito znacajno kod izvodenja neophodnih
monotonih opreacija i kad je interval rada duzi ili ocekivanje pojave neizvesno.

Istrazivanje ne mora samo da se izvodi u realnim uslovima rada sa materijali-
ma, modelima, priborom ili alatima i uredajima, vec je moguce primeniti simu-
lacije koris¢enjem racunarskih programa. Pogodno je tim nacinom obraditi na-
Cine rada i dobijanje rezultata pomocu programa za simulaciju u elektrotehnici
i elektronici kao Sto je istrazivanje promena u raznim strujnim kolima koji se
obraduju u osmom razredu.

Neke nastavne teme moguce je obraditi kao ogled ili eksperiment u petom ra-
zredu kada se ucenici upoznaju sa karakteristikama drveta i drugih preradevi-
na i materijala, a u Sestom razredu, naprimer kod rada na gradevinskim mate-
rijalima. Ucenici samostalno ili u grupnom radu dolaze do odredenih rezultata
svojih ispitivanja, zapazaju karakteristike promena na materijalima i tragaju za
njihovim uzrocima i posledicima. U osmom razredu ucenici mogu eksperimen-
tisati na radnom stolu za elektrotehniku-elektroniku povezujuci odgovarajuce
instalacione pribore tragajuci za reSenjima postavljenog zadatka.
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L= e

U skladu sa razvojem drustva, nauke i nastavne tehnologije kao i za-
htevima za povecanjem funkcionalnih saznanja u ucenju, sve vise se na-
pustaju tradicionalne metode nastavnog rada. Uspeh ucenja koriscenjem
savremenih odnosno inovativnih modela rada u nastavnom procesu je u
obrnutoj proporciji sa brojem ucenika u odeljenju. Interaktivnost u radu
i uCenju je od presudnog znacaja za povecanje kompetetnosti ucenika.
Ukoliko je odeljenje sa 30 ili viSe ucenika, to se ne moZze ostvariti jer zbog
brojnosti ucenici ce imati veoma malo prilike da se iskazu. Tada nema raz-
mene informacija sa nastavnikom i drugim ucenicima sto je prioritet za
postojanje interaktivnosti. Isto tako, opremljenost i uslovi rada u Skola te
strucan i metodicki pripremljen nastavni kadar su baza postizanju kvali-

tetnih rezultata.

E &

Sustinski znacaj novih nastavnih sistema je u postizanju kvalitetnije i efikasnije
razvojne nastave. Sinonim za takav rad je uvodenje ucenika u situaciju da istra-
Zuje i samostalno reSava problem u skladu sa svojim mogucnostima. Nabroja-
¢emo nastavne sistema a neke su detaljnije uobradene u narednim prilozima:
Problemska nastava, Projektna nastava, Algoritamska nastava, Individualizova-
na nastava, Heuristicka nastava, Modularna nastava, Programirana nastava,
PretiCuca nastava, Egzemplarna nastava, Esejna nastava, Kompjuterska nasta-
va, Nastava na daljinu, Timska nastava.

Model nastave Osnovne karakteristike

Ucenici ucestvuju u procesu sticanja saznanja najcesce u
Aktivna nastava grupnom radu ili u parovima sa podeljenim obavezama i
odgovornostima za tok i rezultate rada

Samostalno sticanje saznanja i izbor puta uz pomoc¢ nastav-

Produktivna nastava nika koji se realizuje u realnim uslovima rada i Zivota
Ostvarujg sesa uéeoidma podeljenim na manje grupe \'I‘i u

interaktinanastava 7 T S e s e e
prilagodavanje

Iskustvena nastava Bazira se na iskustvu ucenika i celovitom znanju

Podrazumeva sticanje saznanja koris¢enjem razlicitih sred-
stava informaciono-komunikacione tehnologije i programa
koji omogucuju ucenicima da samostalno napreduju u skla-
du sa svojim mogucnostima i interesovanjem

Multimedijalna nastava

Tab. 30. Prikaz novih nastavnih sistema

133



Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja

Osnovne sposobnosti koje se razvijaju kod ucenika primenom savremenih na-

stavnih sistema su :
aktivnost J

konvergentnost J fleksibilnost J

divergentnost J fluentnost J

samoinicijativno J samostalnost J

predvidljivost J upravljivost J

zajednistvo J racionalnost J

Konvergentnost - logi¢nost prakticnost J
Divergentnost - stvaralastvo

Egzemplarna nastava

Osnovno polaziSte za primenu ove nastave je skracivanje nastavnih sadrza-
ja sa ciliem da se omogudi ucenicima vise vremena za sopstvenu aktivnost na
¢asu.

Proces saznanja se bazira na odabranom uzorku tj. tipicnom primeru na osno-
vu kojeg je moguce dalje prosirivati i nadgaraditi znanja pri obradi drugih sadr-
z3aja. Bitna odlika ove nastave je postojanje transfera znanja. Prema M. Vilotije-
vi¢ i N. Vilotijevi¢ ova nastava organizuje se tako Sto se iz nastavnog programa
odredenog predmeta izdvoje tipicni sadrzaji koji mogu biti reprezentativni pri-
meri za odgovarajuce tematske cikluse.

Nastava Tehnickog i informatickog obrazovanja je pogodno mesto za prime-
nu egzempalarnog uzorka u obradi nastavnih sadrzaja u kojima je potrebno
upoznati veliki broj alata, masina i uredaja. Principi njihovog rada su prilika da
nastavnik kroz odabrani primer upozna ucenike sa njihovim osnovnim ele-
mentima i karakteristikama. Daljom aktivnoSc¢u kroz druge primere i nastavne
sadrzaje ostvarice se transfer znanja i iskustva Sto ¢e ucenicima omoguciti lak-
Se savladavanje i razumevanje novog gradiva.

A. Faze rada egzemplarne nastave :
- odabir tipicnog (reprezentativnog ) primera;
- obrada odabranog sadrzaja;
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- samostalan rad ucenika na novoj lekcij;

- sistematizacija gradiva.

B. Prednosti

- ucenici uspesnije obraduju novo gradivo, jer za to imaju slican primer (model);
V. Nedostaci:

-ostvaruje se pozitivan transfer saznanja;

-obezbedena samostalna aktivnost ucenika;

-iziskuje misaonu aktivnost ucenika ;

-lako se kombinuje sa drugima nastavnim metodama.

-misaona aktivnost ucenika nije na visokom nivou zbog koris¢enja slicnih reSe-
nja;

-ograni¢ena primena odabranog uzorka ;

-teSkoca je kod izbora reprezentnog primera;

-rad ucenika je relativno sabloniziran;

-ucenik nije potpuno aktivan u objasnjenju tipicnog uzorka niti u njegovom iz-
boru kao reprezenty;

-rezultat primene ove nastave umnogome zavisi od kvalitetnog izbora uzornog
materijala (nastavne grade).

Individualizovana nastava

lako ovaj zahtev rada sa ucenicima egzistira veoma dugo, moze se reci da je
brzina naucnog progresa i uvodenje elektronskog ucenja u Skole dobilo veliki
znacaj. Smatra se da je individualnost u procesu saznanja bitna karakteristika
savremene nastave. ReC je o samostalnom ucenju tempom koji odgovara sva-
kom uceniku ponaosob.

Znacaj individualizacije se ogleda kroz:
+ emotivni dozivljaj o postignutom rezultatu,
* istrajnost,
+ 0samostaljivanje ucenika;
+ napredak u ucenju zavisi od individualnog zalaganja,
+ razvijanje samokriticnog vrednovanja rezultata,
+ motivisanost za rad,
* samoinicijativnost,
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» istrazivacki rad ucenika i resavanje problema,
+ podizanje svesti 0 odgovornosti za rezultat,
+ potrebu planiranja i pripremanja svog rada.

Kompjuterizovana nastava

U poslednjih desetak godina neumitno i snazno racunarska tehnologija zauzi-
ma svoje mesto u nastavnom procesu. Ne moze se vise zamisliti savremen i
zanimljiv ¢as bez koris¢enja nekog od elemenata informaticke elektronske teh-
nologije. Ovo mocno orude moze se koristiti kako u pripremi, tako i u realizaciji
nastavnih tema.

Najnovija istrazivanja u svetu pokazuju da su racunari efikasna sredstva pomo-
¢u kojih se omogucuje kontrola, regulisanje i upravljanje nastavom i ucenjem
putem stalne povratne veze koja ima snaznu motivacionu moc i koja pred-
stavlja osnovu sistema vrednovanja i pravednog ocenjivanja rada ucenika. Ra-
Cunarski uredaji omogucavaju sasvim novu organizaciju nastavno - vaspitnog
rada, primerenu individualnim sposobnostima i interesovanjima ucenika, za-
tim osiguravaju brzu i efikasniju emisiju, transmisiju i apsorpciju znanja.
Mnoga istrazivanja u SAD pokazuju da se, u slucaju veceg broja ucenika, racu-
nari bolje prilagodavaju individualnim moguc¢nostima ucenika nego nastavnidi,
da ucenici uz pomoc racunara brze napreduju i da im je steCeno znanje trajni-
je. Isto tako, eksperimenti pokazuju da su nastava i ucenje uz pomoc racuna-
ra efikasniji od tradicionalne u pogledu kvaliteta i kvantiteta stecenih znanja,
trajnosti i aplikativnosti tih znanja, a posebno u pogledu misaone mobilnosti
ucenika, njegove motivisanosti za ucenje, kao i brzeg humanijeg i pravednijeg
vrednovanja i ocenjivanja rada ucenika. Naravno, istrazivaci se ne slazu u oceni
stepena efikasnosti racunara.

Veoma je znacajno Sto se racunar jednako odnosi prema svim ucenicima, ra-
zvija kod njih samoinicijativu u radu, daje im iste Sanse za rad i stvara moguc-
nosti da u radu napreduju koliko i kako mogu. Slabiji ucenik dobija pomoc tako
da moze nesmetano napredovati, maksimalno se razvijati nezavisno od ostalih
i koracati stazama zivota bez podozrenja, prezira, frustracija i ponizavanja, jer
racunar daje jednako obrazovanje svima, tretira sve ucenike na isti nacin. Ovaj
“nastavnik” je strpljiv, pravican i ne zna da se ljuti. On nema zabluda i nije pre-
opterecen predrasudama. On ne vrsi ni jednu vrstu diskriminacije prema uce-
nicima i nema miljenika u razredu.

Kompjuterska nastava i ucenje pogoduju razvoju apstraktnog misljenja, omo-
gucavaju plansko usmeravanje i individualno napredovanje u sticanju znanja.
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Pri upotrebi racunara u nastavi i uenju nijedno svojstvo ucenika ne biva ne-
girano, niti postoje bilo kakvi znaci i elementi gusenja njegove individualnosti,
ve(, naprotiv, dolazi do njihovog favorizovanja. Svi ucenici su pred racunarom
potpuno jednaki. Ovde ne moze doci do greSaka prilikom ocenjivanja njihovog
rada kao Sto su: halo-efekat, greske kontrasta, greSke centralne tendencije, ve-
likodusnostiitd. Na ocenu racunara ucenik se ne ljuti, ne pokusava da je popra-
vi neprihvatljivim oblicima ponasanja i da svoj neuspeh pripise drugome. Nacin
komuniciranja izmedu racunara i ucenika je jednostavan i neposredan.
Racunar ucenicima daje ne samo pouke i pitanja nego i upute za reSavanje
postavljenih zadataka, kao i opomene u slucaju pogresnih odgovora i reSenja.
Ucenik bez ustrucavanja i bojazni trazi od racunara dodatne informacije, objas-
njenja i upute za odgovor na postavljena pitanja i za reSavanje postavljenih za-
dataka. On se ne boji da ¢e ga drugi ismejavati Sto ne zna i da ¢e naicina druge
vidove nerazumevanja od strane ucenika i nastavnika.

Kompjuterska nastava ostavlja nastavniku vise vremena za kreativnije poslove,
odnosno za vaspitno delovanje, za pedagosko i strucno usavrsavanje, za inova-

ciju programa, za sistemsko pracenje rada svakog ucenika i dr.

Internet i obrazovanje

U nastavi Tehnickog i informatickog obrazovanja primena Interneta je veoma
specificna, jer ga u odredenim delovima Nastavnog programa ucenici upozna-
ju kao nacin komuniciranja, a u svim ostalim situacijama mogu da ga koriste na
razliCite nacine. Razlikujemo tri grupe,telesaradnickih, aktivnosti od kojih se
svaka deli na podaktivnosti:
1. Medusobna razmena u kojoj pojedinci mogu da komuniciraju elektron-
skim putem sa drugim pojedincima, ili sa grupama, ili grupe sa grupama, kori-
steci e-mail, mailing liste, news grupe, Internet itd. Ima nekoliko varijanti:

* putem e-maila ucenici se dopisuju 0 temama koje sami biraju, najcesce o

sebi i svojim interesovanjima, takmicenjima i sl.

globalni razredi kada dva ili viSe razreda uce zajedno na unapred zada-
tu temu,

elektronski nastup - stru¢njak iz nekog podrucja kao gost krace vreme
ucCestvuje u diskusiji putem e-maila, diskusijske grupe i sl. i odgovara na
pitanja,

elektronsko mentorstvo se moze realizovati kada se angazuje strucnjak
iz nekog podrucja i da u odredenom vremenu pomaze ucenicima pri
istrazivanju neke teme,
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pitanja i odgovori mogu da budu povod za komunikacije Sto omogucuje
postavljanje pitanja na odredenu temu.

2. Prikupljanje, obrada i poredenje informacija u nastavi Tehnickog i in-
formatickog obrazovanja ima nekoliko varijanti:

* razmena informacija u cilju prikupljanja i razmene informacija na odre-

denu temu,

kreiranje baze podataka tako da se informacije organizuju da ih mogu
koristiti ostali uCesnici,

elektronsko izdavastvo odnosno izdavanje elektronskih casopisa,

udruzena analiza podataka kada se analiziraju i uporeduju podaci priku-
pljeni sa vise mesta (anketama, merenjima u prirodi...),

3. Problemski projekti su posebno intersantni u nastavi Tehnickog i informa-
tickog obrazovanja, jer ucenicima nude mnoge mogucnosti:

+ trazenje informacija koje su potrebne za reSavanje postavljenog problema,
» zdruzeno kreiranje kada vise ucenika ili grupa kreira neke delove projekta

kao Sto su neki tekst ili slika,

uporedno resavanje problema je varijanta kada isti problem reSava vise
ucenika, a na kraju se razmenjuju resenja i metode reSavanja,

prividno ili virtuelno okupljanje kada se omogudi diskusija o nekoj temi u re-
alnom vremenu,

+ simulacije koje imitiraju stvarne dogadaje, razne tehnicke uredaje il procese.

U pravilno organizovanoj nastavi uz pomoc racunara uocene su odredene
prednosti:

ucenici brze napreduju u ucenjy;
rad je prilagoden sposobnostima svakog ucenika;

+ velika efikasnost ucenja;

izrazena individualizacija;

primamljiva ucenicima;

pojacava motivadijy;

objektivnije vrednovanje rada;

pospesuje samoinicijativnost;

iskljucuje subjektivno ocenjivanje;

ima istrazivacki karakter;

obezbeduje jednaku Sansu svim ucenicima;

138



SAVREMENI NASTAVNI SISTEMI U NASTAVI TEHNICKOG | INFORMATICKOG OBRAZOVANJA

+ ucenik ispravlja greske koje je napravio ne kriveci druge;

+ komuniciranje je jednostavno i neposredno;

+ zalos rezultat ucenik ne dobija kritiku ve¢ pomog;

+ omoguceno samovrednovanje;

+ ucenici mogu da koriste razlicite izvore informacija;

+ razmena informacija medu ucenicima je brza i ekonomicna;
+ucenik postaje izvor, a ne samo korisnik informacija;

+ omogucuje diferenciranu nastavy;

* nastavnik je organizator nastave;

+ nastavnik je savetodavac.

Nastava na daljinu (E-obrazovanje)

Razvoj racunarske i multimedijalne tehnologije otvorio je nove mogucnosti
uCenja na daljinu. Jedna od znacajnih i veoma aktuelnih mogucnosti primene
IKT u obrazovanju predstavlja ucenje na daljinu i elektronska podrska obrazo-
vanju - eObrazovanje. To je moguc¢nost da se ponude dobro dizajnirane, mul-
timedijalne, interaktivne, elektronske obrazovne forme, bilo kome, bilo kada i
bilo gde. Ucenici svih doba starosti mogu na ovaj nacin da koriste E-obrazova-
nje za poboljSanje svojih znanja. Sustina je o obavljanju procesa nastave u kojoj
ucenici nisu u istom razredu, mestu ili ¢ak drzavi. Naravno, misli se na korisce-
nje elektronskih medija koji su najefkasnije sredstvo razmene podataka.

Kao najvedi prioritet razvoja obrazovanja predstavlja eObrazovanje. Zbog toga
se mora raditi na stvaranju odgovarajucih uslova za poboljSavanje infrastruk-
ture, opreme i dr. koji su preduslov za pedagoskim postupcima i ciljevima koji
se odnose na kvalitet ucenja i laksi pristup izvorima i uslugama eObrazovanja.
Internet omogucava da se obezbedi prenos tehnologija i znanja na svim nivo-
ima obrazovanja. Na osnovu ove tehnologije stvorena su nova sredstva za ko-
gnitivnu nastavy, intelektualnu saradnju i reSavanje problema. Ta tehnologija
pomaze dedi iz razlicitih krajeva sveta da komuniciraju pomocu racunarskih
sredstava za veze i da se izdignu na novi nivo kulturnog misljenja i shvatanja.
Ona omogucava ucenicima, bez obzira gde zive, pristup informacijama i po-
sebnim znanjima koja im nisu dostupna u njihovom mestu. Ova tehnologija
omogucava odraslima da se obrazuju na daljinu, da se profesionalno usavrsa-
vaju i razvijaju, Sto treba iskoristiti za usavrsavanje nastavnika Tehnickog i infor-
matickog obrazovanja.
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Preticuca nastava

Osnovni koncept ove nastave je pravovremeno i kontinurano savladavanje na-
stavne grade najceSce ucenicima teske za shvatanje. Ucenje je zasnovano na
saznanjima pre nego Sto je planirana odredena lekdija ili aktivnost, a kada se
ona bude obradivala, ucenicima ce biti mnogo lakSe. To podrazumeva da se iz-
begnu moguce greske u radu, a ne da se ispravljaju kada nastanu. Polazi se od
ideje da se teze gradivo ne ostavlja za kasnije vec da se obraduje u delovima
u vidu segmenata odredene nastavne teme. Tako kada dode planirani ¢as sa
tom temom, ucenici nisu zatrpani teSko razumljivim ¢injenicama vec su ranije
ovladali delovima te materije.

Sustinu preticuceg ucenja ¢ini razmena informacija.:

Kod preticuce nastave dominira samostalna aktivnost ucenika (individualizaci-
ja) i postojanje povratne informacije (sprege) o stanju i promenema u procesu
ucenja (upravljanje).

Opste karakteristike ovog tipa ucenja :

- Dozirano ucenje

- Kontrolisano upravljanje

- Graficki prikazi

Za dozirano ucenje je potrebno podeliti gradivo na viSe delova. Ukoliko je gra-

divo slozeno i teSko za razumevanje, onda je dobro obradivati ga u ,porcijama”
odnosno delovima, a ne sve odjednom na jednom c¢asu.

Kontrolisano upravljanje obavlja nastavnik za vreme Casa. Ucenik obavlja rad-
ne zadatke na svom mestu i razmenjuje informacije sa nastavnikom. Pri tome
nastavnik obavlja kontrolu i usmerava aktivnost ucenika, a time i celog odelje-
nja. Ukoliko bi izostalo upravljanje procesom ucenja, onda ne postoji sigurnost

u postizanju oCekivanih rezultata.

Graficki prikazi su pomoc i rezultat rada ucenika. Oni su deo zakljucaka do ko-
jih se dolazi aktivnos¢u na ¢asu. Neophodni su, jer pomazu boljem shvatanju i
lakSem ucenju. NajceSce se koriste Seme, grafikoni, crtezi i slicni graficki izrazi.

Problemska nastava u tehnickom i informatickom obrazovanju

Nastavni Cas realizovan putem problemske nastave razlikuje se od klasicnog.
Najefikasnija obrada nastavnih jedinica ostvaruje se realizacijom teorijski uo-
blicenih i uskustveno proverenih etapa u reSavanju problema. Naravno, u zavi-
snosti od nastavne jedinice i drugih okolnosti, neke faze mogu da se izostave.
Ponudena struktura obrade nastavne jedinice, odnosno puta reSavanja odre-
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denog problema, odgovara logici naucnog istrazivanja: stvaranje problemske
situacije i definisanje problema; postavljanje hipoteza; reSavanje problema;
analiza rezultata; izvodenje zakljucaka i generalizacija.

Stvaranje problemske situacije i definisanje problema

Problemska situacija treba da se didakticki obradi od strane nastavnika. Ona
mora biti pristupacna uzrastu, predznanju,intelektualnim mogucnostima uce-
nika. U ovoj fazi nastavnik izlaze problemski zadatak u vidu problemskih pita-
nja, alternativa, teza ili tvrdnji koji treba da predstavljaju protivrecnost izmedu
onoga Sto tek treba da otkriju, da izazovu psiholosko uzbudenje i zelju za re-
Savanje problema. Problemska situacija treba da bude privliacna i podsticajna.
Istovremeno, mora da vodi racuna da problem bude primeren uzrastu i mo-
gucnostima ucenika. ,Najbolje je kad su zahtevi neSto malo iznad ocekivanih
mogucnosti “ ( M. Deji¢ ), da se nadovezuje na usvojena znanja i iskustva. Veo-
ma je vazno motivisati ucenike na misaonu aktivnost, grupno zajednistvo i sa-
mostalan istrazivacki rad.

Formulisanje hipoteza

Hipoteze imaju znacajnu ulogu u reSavanju problema. Potrebno je utvrditi od-
govarajuce pretpostavke koje ¢e usmeriti misljenje ucenika u odredenom prav-
Cu i razviti dovitljivost i stvaralastvo. Potrebno je voditi racuna o njihovoj pove-
zanosti sa prethodnim znanjima ucenika, jer reSavanje problema predstavlja
proces otkrivanja nepoznatog na 0snovu poznatog.

ReSavanje problema

Pravilan izbor hipoteze omogucuje rasclanjavanje problema na uze probleme
koji postaju predmet rada grupe. Radni listici jos viSe usmeravaju rad na poda-
cima koji su vazni za reSavanje problema.

U ovoj fazi rada pretpostavljani grupni oblik rada ucenika ima prednosti u od-
nosu na individualni rad, pre svega u povoljnijoj atmosferi koja narocito kod
mladih ucenika stvara povoljnu radnu atmosferu. Problem se reSava objasnja-
vanjem situacije (uz ponudeni materijal i istrazivacke metode - posmatranje,
opisivanje i uporedivanje pojava) Sto predpostavlja izvesna prethodna znanja,
ali iz predostroznosti obezbeduju se i izvori za prikupljanje informacija iz knjiga,
priruc¢nika i drugih izvora znanja.
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Analiza rezultata, zakljucci i generalizacija

Predstavnici grupa ucenika saopstavaju svoje rezultate, a ostali dopunjuju i ko-
riguju izneta reSenja. Uz analizu u kojoj ucestvuje i nastavnik izvode se zakljuc-
ci, generalizuju izneti stavovi i sve to ucenici beleze u svojim sveskama. Provera
nivoa ovladanosti i usvojenih znanja moze se izvrsiti test pitanjima.

Primer primene problemske nastave u realizaciji teme Energetika, nastavna je-

dinica "Energjja vetra” u 5. Razredu

Tok ¢asa: Stvaranje problemske situacije

Ocigledan primer ( ukljucivanje ventilatora, otvaranje vrata i prozora ), ukrste-
nica (individualan rad, prilog podeliti svim ucenicima ), serija problemskih pita-
nja (grafofolije );

Nastavnik saoopstava ucenicima da ¢e na ovom cCasu njihov uspeh zavisiti od
sposobnosti da na osnovu datih podataka i upustava otkriju zakonitosti i prin-

Cipe energije kretanja vazduha u prirodi.

Ucenicima se naglasava potreba provetravanja ucionice, istovremeno otvara-
nje vrata i prozora. Ventilator je ukljucen u cilju izazivanja strujanja vazduha.

Svakom uceniku se daje ukrstenica za samostalno reSavanje uz informaciju da
se reSavanjem vodoravnih pitanja dobija trazeno resenje ukrstenice u koloni
oznacenoj slovom H. Nakon obrade ucenici saopstavaju resenje ukrstenice.

Vodoravno

Kralj Zivotinja
Jedna zvezda
Specijalizovana
ucionica
Zivotinja sa
dugim vratom

5. Proizvodac hleba

wn =

u N WN =
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>
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> TimiNn|X>

ResSenje je pod “ X"

Definisanje problema je izvrSeno u obliku serije problemskih pitanja ¢ime je
ostvarena dekompozicija problema na manije logicke celine u slede¢em obliku:

1. Kako ose¢amo vazduh ?
2. Zasto se vazduh krec¢e ?
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3. Kako se vazduh ponasa na toploti ?

4. 7asto je u zagrejanoj prostoriji toplije ispod tavanice ?

5. Zbog Cega se plamen svele povija kod otvorenih vrata ?

6. Zasto vetrenjaCe imaju velike i zakrivljene elise ? Pitanja su data na grafofoliji.

Formulisanje hipoteza

Hipoteze date ucenicima u vidu nastavnih listiCa uz upustva za usmeravanje
njihove aktivnosti pri izvodenju ogleda; ucenici su podeljeni u tri grupe pa sva-
ka dobija po jedan nastavni listi¢ sa upustvom za reSavanje problema.

- Listi¢ za | grupu :

A) Vazduh se na toploti Siri, a na hladnodi skuplja. Materijal za rad : balon, fen,
pumpa

Balone napuniti toplim vazduhom. Posmatrajte Sta se deSava pri njegovom
hladenju.

Zakljudi po pitanjima broj 3 4.

- Listi¢ za Il grupu :

B) Plamen svece postavljene privrhu otvorenih vrata povija se napolje. Materi-
jal zarad: sveca, Sibice

Svecu postaviti u donji pa onda u gornji deo otvorenih vrata. Zakljuditi po pita-
njima broj 21 5.

- Listi¢ za Ill grupu

V) Vazduh ima energiju kretanja

Materijal za rad: ventilator, vetrokaz, elisa od papira, maketa aeroelektrane,
model jedrenjaka.

Ukljuciti ventilator, koristi i pumpu za bicikl i usmerivazduh na elise vetrokaza i
jedra jedrenjaka.

Zakljuci po pitanjima broj 11 6.

Sve vreme preko grafoskopa se prikazuju sve tri ciline hipoteze koje ucenici re-
Savaju podeljeni u grupe.

ReSavanje problema

Karakteristika ove etape je rad u grupama, ogledi i samostalan rad uz instruk-

Cije nastavnika. Svaka grupa ima svoje zadatke i sredstva za rad, izvode ek-
sperimente-oglede, formuliSu zakljucke. Ucenici upisuju u sveske i na grafofoliji
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dobijene rezultate. Po potrebi, a narocito na zahtev ucenika, ukljucuje se i na-
stavnik sa svojim sugestijama za dalji rad.

Analiza rezultata, zakljucci i generalizacija

Karakteristike ove faze: izveStaj grupa; donosenje zakljucaka i belezenje u sve-
sku; upucivanje na udzbenik, samokorekcija i samodopuna; generalizacija pu-
tem igre asocijacija — primena novostecenih znanja i pojmova.

Vode grupa izvestavaju o svojim zapazanjima prilikom reSavanja zadataka i
izvodenja ogleda, projektuju sazete zakljucke i objasnjavaju dobijene rezulta-
te. Ovde je zapazena pomoc nastavnika koji po potrebi vrsi korekciju rezultata
do kojih su ucenici dosli samostalnim istrazivackim radom. Na kraju se sumira-
ju rezultati svih grupa i dolazi do jedinstvenih zakljucaka koje ucenici upisuju u
svoje sveske.

Vazno je znati, da u ovakvom radu nije dovoljno samo stvoriti problemsku situ-
aciju, niti podstaci ucenike da shvate situaciju problema. Njima je nuzno dati i
“instrument” ¢ime Ce resiti dati problem.

Na Skolskoj tabli je pripremljena osnova za igru asocijacija koju ucenici reSavaju
takmiceci se medu grupama.

1 | Sijalica 1| Brasno

-A- | | 2 | Aeroelektrana 2 | Kafa -B-
3 | Perdap 3 | Vodenica
ELEKTRICNA STRUJA MLIN

VETRENJACA
ENERGIJA ELISA

-C- 1 | Kretanje 1 | Avion -D-
2 | Vetrokaz 2 | Ventilator
3 | Vetar 3 | Helikopter

Problemsko ucenje se sastoji u stvaranju problemskih situacija za ucenike, nji-
hovom razumevanju i razreSavanju u procesu zajednickog rada ucenika i na-
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stavnika uz maksimalnu samostalnost ucenika i pod opstim usmeravajucim
rukovodenjem nastavnika. Ono se moze realizovati u skoli ili van nje, samostal-
no ili uz pomo¢ nastavnika.

Problemske situacije, koje se primenjuju u vaspitno-obrazovnom procesu mo-
raju biti: didakticki organizovane prilagodene i pristupacne ucenicima odgova-
rajuceg uzrasta, njihovom predznanju, sposobnostima i moguc¢nostima.
Nastavnik u problemskoj nastavi i ucenju treba u toku svoje pripreme da:

e planira svoj i ucenickirad,

e hipoteticki odredi tok nastavnog procesa,

* jasno razgranici pojedine delove nastavnih sadrzaja,

* odredi logicki redosled izlaganja,

e odredi uzrocno - posledicne veze,

e formuliSe problemske situacije i zadatke,

e odredi pedagoske i psiholoske ciljeve,

e odredi kriterijume uspeha i neuspeha,

e odredi redosled svog izlaganja nastavnih sadrzaja tj. odgovarajucih infor-

macija itd.

Za razvoj tehnickog mislienja moguce je koristiti razlicite tipove problemskih i
tehnickih zadataka.

Posebni oblici ovog tipa zadataka su zadaci za misaono reprodukovanje pro-
stornih oblika na osnovu opisa koji se mogu resavati pomocu proracunskin
elemenata, ali i bez bilo kakvih vidljivih i proracunskin elemenata. (Na primer:
Sta Ce se desiti, ako ...)

Drugi oblik zadataka prostornog mislienja moze Ciniti takve zadatke kojim se
od ucenika zahteva da analizira gotov oblik nekog predmeta i da nacrta njegov
Sematski izgled sa ukazivanjem na njegovu velicinu, prostornost i prikazati u tri
projekcije tj. odozgo, spreda i sa bocCne strane.

Suprotan oblik ovom tipu zadatka su zadaci gde ucenici treba na osnovu vec
uradenog crteza gotovog proizvoda da naprave skice prelaza tj. Raznih etapa
izrade datog proizvoda.

U treci oblik prostornih zadataka spadaju takvi zadaci kojima se od ucenika za-
hteva da odrede zavisnost izmedu delova celine. Na osnovu utvrdivanja zavi-
snosti stvaraju se zakljucci o karakteru uzajamnog delovanja elemenata i prin-
cipa rada nekog tehnickog predmeta.

Problemsko ucenje je sredstvo za razvijanje tehnickog misljenja, jer je po svo-
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joj prirodi svaki tehnicki zadatak povezan sa istrazivackom delatnoscu, koja u
sebi sadrzi:

Odredivanje oblasti istrazivanja, iznalazenje nedostajucih informacija kao i iz-
bor jedinstvenog resenja od nekoliko mogucih. ReSavanje tehnickih problema
se bazira na koris¢enju vec postojecih, za njih specijalnih znanja i na umesnosti
prikupljanja i dobijanja informacija koje nedostaju.

Specificnost reSavanja tehnickin problema moze se uociti kada uporedimo
obicne spoznajne zadatke, koji se npr. primenjuju u nastavno-pedagoskom
procesu, kada ucenici usvajaju prirodno - naucna znanja, i tehnicke zadatke
koji se pojavljuju u procesu proizvodne delatnosti. U okviru reSavanja spoznaj-
nih zadataka u prvom primeru, u njima su sadrzani po pravilu svi neophod-
ni i dovoljni podaci za njihovo uspesno resavanje dok kod resavanja tehnickih
zadataka (problema) takvih podataka je nedovoljno, a u nekim slucajevima ih
i nema. Takvi su mnogi konstruktorski, inovatorski, tehnoloski i drugi zadaci.
Tako se, u okviru reSavanja konstruktorskih zadataka ukazuje na ciljeve i funk-
cije tehnickog uredaja, ali sami podaci nisu definisani i dovoljni, na primer ne
ogranicava se izbor tehnickih sredstava za konstruisanje objekta ili je takav iz-
bor veoma Sirok. lako su zahtevi u odnosu na uredaj dati, oni obicno ne sadrze
u sebi nikakve podatke Cije bi neposredno koris¢enje moglo da reSi zadatak. Da
bi se obavio slican zadatak, potrebno je odrediti princip rada uredaja, svojstva
njegovog funkcionisanja, odabrati potrebne podatke itd. Bilo koji slozeni tehnic-
ki zadatak koga ucenik reSava prvi put predstavlja zadatak velike neodredeno-

sti na planu istrazivanja i viSe varijantnih reSavanja.

Karakteristike strukture tehnickog znanja su uslovljene manje ili vise konkret-
nim materijalnim objektima, njihovim odnosima i vezama, i specificnim svoj-
stvima koji karakterisu tehnickog znanja. Formiranje tehnickih i tehnoloskih
pojmova se ne odvija kao kod formiranja nekih drugih pojmova gde se prvo
usvajaju neka odredena znanja, pa se onda uci nacin njihove primene. Kod for-
miranja tehnickih i tehnoloskih pojmova to se deSava istovremeno, jer ovi poj-
movi u odnosu na svoj sadrzaj imaju vecinom praktican karakter i orijentisani

Su na primenu u praksi.

Tehnicki problemi i zadaci imaju svoje specificne karakteristike i zahtevaju spe-
cificne misaone radnje i procese. Prilikom reSavanja takvih zadataka ispoljava
se Siroki spektar delatnosti pri cemu se aktiviraju i ispoljavaju psinomotorne,
intelektualne i senzorne sposobnosti. Ucenici stalno treba da koriguju svoje te-
oretske zamisli vrSeci raznovrsne probe u samoj aktivnosti. Ta prakticna aktiv-
nost moze korigovati postojece ili formulisane teoretske pretpostavke.
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Tehnicko misljenje se ne moze razvijati verbalnim predavanjem i verbalno me-
hanickim ucenjem vec¢ samo u okviru takve delatnosti i u¢enja ucenika u kojoj
postoji uska povezanost apstraktno-teoretskih i ocigledno- delotvornih kom-
ponenti. U¢enje ne sme biti samo ucenje teoretskih postavki i znanja izrazenih
na verbalni nacin vec kroz praksu, laboratorijske radove, eksperimente, kroz
rad na projektima, modulima itd.

Opste misaone aktivnosti koje prate resavanje raznovrsnih tehnoloskih zada-
taka su:

e otkrivanje i analiza pocetnih podataka koji odreduju ili omogucavaju izbor
varijanti realizacije tehnoloskih procesa;

* izbor nacina obradivanja, nacin fiksiranja elementarnih materijala itd.

* projektovanje i formiranje tehnoloskog procesa, stvaranje samih operacija
tehnoloskog procesa itd.

ReSavanje tehnickih problema iziskuje od ucenika:
* brzu orijentaciju u datim podacima,
* povezivanje predhodnog znanja sa postojecim informacijama,
* umesnost u pravovremenom dekodiranju pristizu¢ih informacija, kao i

* izbor jednog od mnogih mogucih reSenja, onoga koje je u datom trenut-
ku najbolje.

U poducavanju ucenika u tehnickom i informatickom obrazovanju potrebno je
realizovati takve oblike ucenja u kojima ¢e se kod ucenika modi formirati neki
opsti ili zajednicki principi rada na osnovu teoretske i prakticne obuke u izradi
razliCitih elemenata u razlicitim uslovima. Prilikom reSavanja zadataka ucenik
dobija nove rezultate (tj. proizvode). Tom prilikom on zapaza neSto novo Sto ra-
nije nije zapazao, ili Sto mu je bilo nepoznato i u tom smislu ¢ini otkrice za sebe.
Tezinu reSavanja nekog problema moguce je sagledati u odnosu na pojavu
manijih ili vecih greSaka, u odnosu vremena utrosenog za njegovo resavanie, i u
karakteru pitanja koja nastaju u tom procesu.

ReSavanje tehnickih zadataka ne zahteva samo aktualizaciju prethodnih znanja
veC i njihovo drugacije tumacenje u toku resavanja. Zbog toga od ucenika ne
treba zahtevati samo jednu izvrSnu aktivnost po gotovim uzorcima, Sablonima
vec im omoguditi da problemski zadatak sagledaju sa razlicitih strana, uglova i
stanovista i da nadu najadekvatniji izbor. Ucenik ne treba da dobija samo jed-
nostavne zadatke vec i zadatke veceg stepena tezine da bi mogao da otkrije i
stvara nove strategije ucenja i reSavanja problema i da formira svoje interese

za tehnicku problematiku.
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Heuristicka nastava

Opsti zahtev pred obrazovanjem je da sazna i primeni razliCite oblike, metode,
tehnike i mehanizme u procesu sticanja znanja. Sustina heuristickog pristupa
je unovim nacinima reSavanja problema i razvijanje nestereotipnih planova i
programa rada u sklopu modernizacije nastave i ucenja. U kombinaciji sa algo-
ritmizacijom daje efikasan, racionalan i stvaralacki fleksibilan postupak ucenja
irada.

Heuristicki model za razliku od algoritamskog ima viSe puteva za reSavanje ne-
kog problema i postizanja cilja. Na taj nacin ga dopunjuje i ¢ini ga fleksibilnijim
da omoguci ve¢u samostalnost ucenika u otkrivanju mogucih reSenja zadatka,
anastava se prilagodava svakom uceniku. Time se dolazi do aktiviranja ucenika
i individualizacije nastavnog procesa.

Putevi reSavanja problema - heuristicki algoritam

& : ; $
RESEN|E PROBLEMA

2. 3. 4. 5.

Uobicajeno je u nastavnoj praksi da strukturu nastavnog ¢asa cini prvi deo koji
je posvecen ispitivanju ucenika ili odgovorima ucenika u vezi sa domacim za-
datkom. Drugi deo Casa se uobicajeno posvecuje nastavnikovom izlaganju gra-
diva, a ponekad pred kraj casa ponavljanju, vezbanju i proveravanju. Kod heu-
risticke nastave prvi deo pripreme ucenika realizuje se u problemskoj situaciji,
zatim se reSava postavljeni problem, a ostali delovi ¢asa nisu posebne celine
veC se sazimaju u njegovom celom toku. ReC “problem” znaci “zadatak, zago-
netku, pitanje koje se teSko resava”. Heuristicka nastava trazi umni napor, jer
iziskuje uoCavanije bitnih relacija, pronalaska puta ka reSenju zadatka, bez zau-
stavljanja, tragajuci za novim reSenjima. Ovaj model nastave omogucuje kako
slabijim tako i boljim ucenicima da postignu svoj maksimum.
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Bitne karakteristike obrazovanja putem reSavanja heuristickog problema pred-
stavlja najvisi oblik ljudskog obrazovanja; obuhvata analizu i sintezu, indukdiju i
dedukciju, apstrakciju i generalizaciju; povecava trajnost i primenljivost znanja,
stvaralacko i fleksibilno misljenje, kriticko misljenje i osetljivost za probleme, sa-
mostalnost, upornost i istrajnost; da se savremena nastava postize samostal-

nim radom ucenika.

Projekt metoda i problemska nastava podrZane IKT

Ucenje iz razlicitih izvora znanja je od posebne vaznosti za aktivno sticanje
znanja. Koris¢enjem razlicitin izvora znanja (priroda, drustvena sredina, udz-
benici, prirucnici, enciklopedije, literatura, nastavna sredstva i mediji, kompju-
teri-obrazovni i drugi softveri, internet i drugi) ucenici su u prilici da tragaju za
novim znanjima, da se navikavaju i uce kako izdvajati bitno i povezivati ga sa bit-
nostima iz drugih izvora, da od viSe datih struktura stvaraju jednu, sopstvenu
strukturu. To je poseban intelektualni napor koji omogucuje razvoj kognitivnih
sposobnosti ucenika. Kad god je to moguce, treba od ucenika traziti da kori-
ste i druge izvore znanja sem udzbenika, posebno od onih koji mogu vise od
ostalih. U pocetku Ce to za ucenike pricinjavati poteSkoce, tesko e se snalaziti
u objedinjavanju sadrzaja iz razlicitin izvora, Cesto Ce lutati, ali upornim zahte-
vima i svestranom pomoci nastavnika vremenom Ce se te poteSkoce savladati.
Sa ucenicima treba dosta vezbati u ovom podrucju. Tako e se postepeno isko-
renjivati navika ucenika da im beleSke sa predavanja nastavnika budu osnovni
izvor znanja.

- Oblas.t Interaktivnost u Interaktivnost u
informacione Sredstva rupi aru
tehnologije grup P
Grafika Casopisi Sporazumni Pismo
znakovni zapis
Zvuk Radio Sporazgmnl' Telefon
znakovni zapis
Video Televizija -- --
Integraciona Racunar- Interaktivna - Videotelefon
videobim videokonferencija

SI. 33. Interaktivnost podrZana IKT-eom
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Predvida se da ¢e vec u prvoj deceniji XXI veka ucenici imati ,kompjuterske sve-
ske” sa kojima Ce svakog trenutka modi pristupiti neiscrpnim multimedijalnim
informacijama u internetu. To Ce za uspesnu realizaciju projekta koji je zasno-
van na IKT postaviti zahtev i uslov za posedovanje razlicitin vestina i potrebu za
angazovanjem vise 0soba u njegovoj realizaciji. Neophodno je formiranje tima
koji Ce biti ukljucen u pripremu, razvoj i izvodenje ovog procesa.

.é: :>< @— @
@

Jednosmerna u grupi u paru

SI. 34. Osnovni vidovi interakcije

Razvijanja tehnickog stvaralackog misljenja

Dugo se u tehnickom obrazovanju osnovna paznja posvecivala obucavanju
uCenika da vrse razne pokrete u radnoj delatnosti, $to je vodilo u prakticizam i
manuelizam. Osnovno je bilo nauciti ucenika da manuelno izvrsava neke rad-
nje uz mala i minimalna uputstva i objasnjenja zasto to radi, zasto radi tako
kako radi i zasto je potrebno takve pokrete vrsiti. Medutim, istrazivanja su po-
kazala da se razlike u metodu rada izmedu ,dobrih” i ,losih” ucenika u odno-
su kako nesto izvode (rade), ne svode samo na osobenost pojedinih pokreta i
zahvata koji su nuzni da se nauce, veC u specificnostima izgradivanja slozenih
radnih procesa koji zavise od razvijenosti tehnickog misljenja u procesu rada i
formiranog u toku njihovog Skolovanja i obuke.

Cak i najjednostavnije radnje zahtevaju niz pokreta koji moraju da imaju smi-
sao i logiku i koji i kad su automatizovani, praceni su misaonom kontrolom u
manjoj ili vecoj meri. Razne “spretnosti” ucenika u odnosu na njihovu radnu de-
latnost nastaju svesnim uvezbavanjem i ponavljanjem razlicitih manuelnih rad-
nji vezanih za ispunjenje odredenog cilja tj. radne delatnosti.

lako u svakom radu postoje jednostavni i stalno korisc¢eni pokreti, ipak svaki
rad je pracen i nekim promenljivim komponentama koje nastaju promenom
uslova i zahteva radne delatnosti i oni su uvek praceni ili trebaju biti praceni
aktivnom misaonom delatnoscu ucenika tj. njegovom svesnoscu O Svrsi i svr-
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sishodnosti takvih pokreta. Misljenjem se otkrivaju veze i odnosi koji nisu dati
u okviru percepcije i koji se ne nalaze u iskustvu tj. memoriji. Ti odnosi nastaju
samo zakljucivanjem i nisu dati na vizuelnom planu.

Misaone delatnosti su odlucujuce u procesu obuke i radu svakog ucenika, nor-
malno prilagodene njegovom predznanju, intelektualnim moguc¢nostima i ra-
znim psihomotornim i senzornim sposobnostima. Zbog toga je NuZno ne samo
obucavanje u domenu operaciono - tehnickih iskustava vec i u reSavanju pro-
blemskih zadataka koji zahtevaju misaone aktivnosti ucenika i omogucavaju
razvoj i formiranje tehnickog nacina misljenja i ucenja. Vazno je da nastavnik
zna da razliciti ucenici uce iz istih situacija razlicite stvari.

Osnovni nacin rada nastavnika tehnickog obrazovanja se svodio na objasnjava-
nje recima, prikazivanje nacina rada, uvezbavanje ucenika u pojedinim radnim
pokretima, izazivanje paznje i zahtevanje od ucenika njihovog aktivnog odnosa
i zalaganja za ono Sto se uci.

Medutim, pokazalo se da svrseni ucenici sa solidnom teoretskom pripremlje-
noscu cesto ne umeju da izvrse Cak i neke jednostavne operacije. Misljenje se
ranije obicno delilo na konkretno (perceptivno) i apstraktno misljenje. U kon-
kretnom misljenju ucenik se koristi svojim opazajima i predstavama kao osnov-
nim simbolima mislene delatnosti, dok u apstraktnom misljenju najcesce kori-
sti apstraktne pojmove.

Po drugoj podeli mislienje moze biti realisticno i imaginativno, produktivno i
stvaralacko. Produktivno misljenje dovodi ucenika do necega novog, do nece-
ga Sto ranije nije znao. ONo se najcesce srece u resavanju problema. Pomocu
stvaralackog misljenja se dolazi do nekih novih, znacajnih, drustveno priznatih
rezultata kao Sto su to naucna otkrica, tehnicki pronalasci, umetnicke tvorevine
itd. Krajnji cilj nastavnog procesa je razviti kod ucenika stvaralacko ili kreativno
mislienje koje ¢e mu omoguciti laksi opstanak u slozenim zivotnim uslovima i
raznovrsnim primenama u mnogobrojnim ljudskim delatnostima, zivotu, radu,
procesima, dogadajima.

Misljenje predstavlja kombinaciju proslih iskustava u svrhu reSenja nekog pro-
blema. Rasudivanje ili misljenje pocinje pojavom problema. Kada se ucenik
nade u situaciji kada ne moze da koristi ranija steCena iskustva tj. kada mu ona
ne koriste ili ne mogu da koriste u reSavanju nastale situacije, onda on mora da
trazi nove veze i odnose izmedu njih, ne bi li pronasao onu vezu koja mu otvara
put za razreSenje nastale situacije ili problema. Ucenik ne moze da koristi vec
gotova postojeca reSenja steCena u ranijim oblicima svoje delatnosti i ucenja.

Mora prvo da shvati problem, pa onda da pokusa da trazi neke sugestije i for-
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mulise u svesti moguce hipoteze nacina resavanja problema. Hipoteze u po-
Cetku imaju oblik pitanja, ali kasnije se izrazavaju u formi hipotetickih stavova tj.
pozitivnih ili negativnih tvrdniji.
Profesor Kvascev navodi sledece komponente kreativnog misljenja:
1. Originalnost (originalno je ono Sto se prvi put pojavijuje);
2. Fluidnost ideja (brojnost ideja - sposobnost proizvodnje Sto veceg broja
razlicitih odgovora i ideja koji vode datom cilju) ;
3. Osetljivost za novo i formulisanje problema (sposobnost otkrivanja i ra-
zvijanja problema) ;
4. Kreativna generalizacija (sposobnost povezivanja i spajanja u jednu ce-
linu raznovrsnih cinjenica i sposobnost uopstavanja i sinteze informacija
za nov nacin) ;

5. Kreativna diferencijacija (analiticka sposobnost ucenika da uocava ra-
znolikost u istom i moguc¢nost da pronalazi razlike) ;

6. Iskustvena otvorenost (spremnost za nova iskustva i njihovo sintetizo-
vanje i formiranje novih saznajnih sistema) ;

7. Kreativna percepcija (sposobnost kreativnog opazanja sveta od koga
zavise sve druge kreativne komponente).

Najvaznije sposobnosti i svojstva kreativnih licnosti su: osetljivost za problem,
nekonformizam, originalnost tj. neobicnost reSenja van okvira poznatog i oCe-
kivanog, nezavisnost, sklonost razmisljanju, toleranciji neodredenosti, isku-
stvena otvorenost, imagitiv-nost tj. mastovitost, kreativna percepcija, radozna-
lost, fleksibilnost, tj. raznovrsnost prilaza problemu, intuitivnosti tj.

Zakljuc¢ivanja sa nedovoljinim brojem informacija, velika radna sposobnost
i istrajnost, informisanost, visok nivo aspiracije, verbalna inteligencija i fluen-
tnost tj. brojnost ideja.

Svako misljenje je u nekom smislu resavanje problema i nema mislienja bez
reSavanja problema. U misljenju se prvo uocavaju pojave, potom relacije .
odnosi medu pojavama (slicnost, razlike) na osnovu kojih se pojave grupisu
(klasifikuju) uopstavaju, sve do klasa ili pojmova, da bi se potom zakljucivalo tj.
uspostavljali odnosi izmedu pojmova.

Sam proces stvaralackog i produktivnog misljenja odvija se u vise faza ili etapa.
Uceniku se prvo daje neki problem ili problemski zadatak da resi, drugo, on ga
mora shvatiti tj. razumeti Sta je problem u problemu. Problem je u pocetku dat
uopsteno, relativno je nejasan (jer da je jasan, ne bi bio problem). Treca etapa
se sastoji u postavljanju hipoteze tj. formulisanju mogucih nacina njegovog re-
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Savanja i na kraju provera dobijenih rezultata Sto se sve odigrava uz mentorsku
pomoc nastavnika, ali i samostalni rad ucenika.

Tehnicko misljenje je ociglednije, jer se u velikoj meri njegovi proizvodi kao Sto
su ideje, hipoteze, pretpostavke, zakljucci, mogu proveriti u praksi. Ono uvek
uzima u obzir prostorne dimenzije tehnickih objekta tj. predmeta, ali i razne
oblike ociglednosti kao Sto su crtezi, grafikoni, slike, elektrotehnicke i kinema-
ticke Seme itd. Oni predstavljaju osnovu razvoja tehnickog misljenja, jer nema
druge oblasti ljudske aktivnosti u kojoj bi igrali tako vaznu ulogu kao u tehnic-
koj obudi i praksi.

Prostorne Seme, crtezi, modeli, nuzni su za formiranje pravilnin predstava i poj-
mova, a time i funkcionisanje i razvijanje tehnickog misljenja.

Ucenika treba nauciti da vidi u prostoru tj. da sagleda i razume prostorne od-
nose, da vidi tehnicki predmet u kretanju, promenama i u uzajamnim odnosi-
ma sa drugim tehnickim predmetima tj. u njihovoj dinamici.

Da bi ucenik formirao pravilan pojam o nekoj masini ili mehanizmu, treba da
dobije dovoljno znanja o njenom konkretnom izgledu, delovima i o njihovoj
uzajamnoj vezi. Trebaju da nauce da umeju da izdvajaju bitne delove, da ap-
strahuju nebitne detalje i da umeju da generalizuju tj. uopstavaju. Ovo uopsta-
vanje je vezano za veliki broj varijacija materijala koga ucenici proucavaju. Ako
postoji veliki broj slicnih predmeta, ucenik e lakse uopstiti njihove najvaznije
karakteristike. Medutim, njihovo analiziranje, poredenje, sagledavanje, dug je
proces. Ucenici Cesto nisu u stanju da opaze ono Sto je zajednicko za razne
masine, mehanizme i tehnicke uredaje. Zbog toga se u razvijanju tehnickih poj-
mova Cesto koristi suprotan proces tj. polazi se od jednog konkretnog predme-
ta koji se u pocetku dobro izanalizira iz svih aspekata gde se steknu osnovne
predstave, pojmovi i sagledaju neke bitne veze i odnosi tj. uzajamna meduza-
visnost medu delovima, a kasnije se variraju sli¢ni uredaji u kojima se lakSe uo-
Cavaju bitni elementi i veze i na kraju se formiraju odredeni stavovi o svim ure-
dajima koji su sli¢ni po funkcijama.

Tako, na primer, kada ucenici uce o razlic¢itim oblicima mehanickih prenosa -
oni to uce u pocetku na primeru jedne masine i kada shvate sustinu ,,mehanic-
kog prenosa”, dajuim se primeri kod drugih srodnih masina dok na kraju uceni-
ci ne formiraju odgovarajuci pojam i umeju lako da opaze i razumeju tu funkciju
kod raznovrsnih tehnickih uredaja.

Kao sto se vidi, da bi ucenik neSto generalizovao, uopstio, polazi se od detalj-
nog izuc€avanja jednog ili nekoliko tipicnih tehnickih predmeta sa obaveznim
razmatranjem slicnih drugih tehnickih predmeta. U odnosu na principe njiho-

153



Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja

vog delovanja, a bez obzira na razlike u njihovoj konstrukgiji. Tehnicki pojmo-
vi se teSko mogu formirati, ili usvojiti bez razmatranja uslova njihove praktic-
ne primene. Ucenik treba da usvoji odredena znanja, ali i da bude obucavan
kako da ga koristi. Oba oblika sticanja tehnickih znanja moraju se realizovati u
isto vreme tj. bez vremenskog razgranicenja, dok kod drugih naucnih oblasti
ova dva oblika sticanja znanja mogu biti vremenski razdvojeni Usvajanje teh-
noloskih znanja treba da se vrSi ne samo na teorijskim ¢asovima vec i u proce-
su prakti¢ne obuke. Ucenici trebaju zajedno sa usvajanjem tehnickih znanja da
usvajaju tj. uce pravila njegovog koris¢enja u praksi.
Nastavnici treba da znaju da formiranje tehnickih znanja se najbolje realizuje u
procesu njihove aktivne primene u raznovrsnim uslovima.
Tehnicko misljenje je analiticko-sinteticko misljenje koje se kao takvo mora ra-
zvijati, jer ¢e ucenici u toku nastavnog procesa i radne delatnosti Cesto nailaziti
na raznovrsne zadatke: slozene, nove, neocekivane i nepredvidljive, i to u stal-
no promenljivim proizvodnim uslovima, kada se bilo koja promena u jednom
elementu proizvodnje odmah odrazava na drugu i slicno. Njihov uspeh u radu
zavisice kako od nacina realizacije tj. nacina njihove obuke i dobijenih odgova-
rajucih znanja, tako i od njihove umesnosti u primeni stecenih znanja u pravom
momentu.

Po svojoj unutrasnjoj strukturi tehnicko misljenje je: pojmovno, predstavno i
prakticno i ove tri komponente su u njemu usko povezane i jedna bez druge
ne mogu postojati. Ove njegove karakteristike zahtevaju od nastavnika u rea-
lizaciji nastave predmeta “tehnicko obrazovanje” da prevazidu tradicionalni di-
rektivni tj. interpretaciono-ilustrativni nacin nastave gde ucenici dobijaju sve u
“gotovom” obliku i da uvode problemsku nastavu tj. da ucenike Sto CeSce stav-
liaju u razne problemske i prakticne situacije, i da na taj nacin razvijaju kod njih
tehnicko stvaralacko misljenje.

Ovo su inace dva principijelno razlicita nacina realizacije nastave i ucenja koja
daju razlicite krajnje rezultate.

Ako u procesu vaspitno-obrazovnog rada ucenici usvajaju bilo koja znanja
samo na “gotov” nacin i ako su naviknuti da rade jedino na osnovu uputstava,
Sablona i uzoraka, onda su takva znanja u praksi nefunkcionalna, nepogodna i
neodgovarajuca kada se nadu u novoj situaciji.

Umesto saopStavanja “gotovih” znanja, uceniku je celishodnije tj. Pedagoski
opravdanije da mu se postavi neki zadatak, problem i u toku njegovog resava-
nja da mu se pruze potrebne informacije vezane za njegovo resenje i razume-

vanje problema i uoCavanja uzrocno posledi¢nih veza. Posle reSavanja zadatka,
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uCenik sam dolazi do onoga Sta mu je nastavnik hteo reci u “gotovom” obliku.
Pod pojmom “gotova” znanja podrazumevaju se podrobno razradena pravila
ili algoritmi kako treba da se resi neki tehnicki zadatak ili problemska situacija.

Ako ucenik dobije objasnjenja u gotovom obliku verbalnim putem i tumace-
njem nastavnika, takvo znanje nije znanje ucenika tj. nema toliku upotrebnu
vrednost za njega kao kad sam prode kroz teoretsko-prakticnu samostalnu
obuku. Ovde se ne iskljucuje nastavnik ve¢ mu se menja uloga i on postaje sa-
vetnik, kolega, saradnik, partner i uz njegovu podrsku i upucivanje ucenik do-
lazi do odgovarajucih znanja i saznanja. UCenik se navikava na problemske si-
tuacije i nacin njihovog reSavanja. Njegovo ucenje ima istrazivacki karakter, sa
njegovim aktivnim odnosom u njemul.

Ako ucenik usvaja “gotova” znanja, on je na zanatskom (pocetnom) nivou rada
Sto znaci da moze da reSava odredene probleme sa kojim je imao vec iskustvo,
za Cije reSavanje postoje tacno utvrdeni algoritmi rada, ali nije u stanju da re-
Sava nove zadatke i probleme. Pamcenje mu omogucava da reSava samo one
probleme ciji nacin reSavanja zapamti i koji su uvek isti i nepromenjeni, dok mi-
Slienje daje Sire mogucnosti — da reSava raznovrsne, nove i slozenije probleme
i zadatke. Ucenik koji u¢i samostalnim istrazivanjima i otkri¢ima, koji ume da sti-
Ce nova znanja i umenja, ima sigurniju buducnost, jer svet nije statican i stvari,
predmeti, pojave, procesi, delatnosti su u stalnom menjanju i postoje u razlici-
tim kauzalnim odnosima i vezama koje se stalno menjaju u zavisnosti od pro-
mena uslova i raznovrsnih faktora.

Posle odredenog rada uz pomoc nastavnika kada stekne odredena iskustva u
reSavanju nekih zadataka ili problema, ucenik moze da formuliSe neke opste
principe koji mu dalje mogu posluziti za resavanje zadataka slicnog tipa. Takve
opSte algoritme moze koristiti u raznovrsnim situacijama i stvarati nove kon-
kretne algoritme za resavanje nekih drugih problema.

Tehnicko misljenje karakteriSe stalno uskladivanje misaonih i prakticnih aktiv-
nosti i zbog toga ono ima istrazivacki i operativni karakter. Rad na tehnickim
zadacima je ve¢inom vezan za istrazivacku delatnost koja je uslov za razvija-
nje tehnickog misljenja. Svako teorisko tehnicko resenje je potrebno proveriti u
praksi, ne treba biti apsolutno siguran u tacnost teoretskih proracuna i oslanja-
ti se samo na njihovo apstraktno resenje.

Zbog toga se novi uredaji, masine, instrumenti proveravaju u odnosu na njiho-

ve funkcionalne i upotrebne mogucnosti i tek tada se primenjuju u direktnoj
proizvodniji.
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Oblici rada su postupci nastavnika i ucenika u toku nastave da se Sto
uspesnije savliada odredeno nastavno gradivo i razviju odgovarajuce spo-
sobnosti ucenika. Oblici rada mogu biti razIiciti, ali svi imaju zajednicki cil
da se Sto uspesnije interpretira i usvoji odredeno nastavno gradivo koje je
planom i programom planirano. Izbor oblika rada u nastavi informatike u
nasem obrazovnom sistemu je apsolutno u korelaciji sa nastavnim sred-
stvima. Naime, logika je sledeca: koliko imamo ucenika podelimo sa bro-
jem racunara, i odnos ucenik : racunar je dobijeni kolicnik. No adekvatan
izbor nastavnih oblika je veoma delikatna stvar. Rad sa velikim grupama

ucenika u nastavi informatike, ne moZe dati efikasne rezultate.

Es &

Neposredni - kiasicni (nastavnik
rukovodi nastavnim procesom u
potpunosti)

OBLICI RADA

Posredni (nastavnik vodi, usmerava i
kontroliSe obrazovni proces posrednim
sredstvima - opstom organizacijom rada,
pripremama posebnih zadatka, radnih i
kontrolnih listova, uputstvima)

Novina koja svakako predstavlja jedan od glavnih opisa personalnih kompeten-
Cija za novo vreme jeste interaktivnost u nastavi. Pojmovi koji su u vezi sa inte-
raktivnim ucenjem jesu: interaktivna nastava, interaktivni metodi, interaktivni
postupdi i aktivna nastava [114]. Interaktivna komunikacija ima za cilj ostvare-
nje zeljenih ishoda komunikacije. Nastavnik treba da pode od pretpostavke da
ciljevi rada nisu zeljeni od strane svih ucenika i zato je potrebno da se posveti
vreme usaglasavanija cilieva i da u tu svrhu primeni odgovarajuce metode i teh-
nike. Efikasnost u modifikovanju cilieva pojedinaca u odnosu na grupne inten-

cije i dljne orijentacije predstvalja sustinu uspesne interakdije.
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Klasifikacija oblika rada u nastavi informatike vrSimo prema broju ucenika ode-
lienja koji istovremeno zajednicki rade na odredenim nastavnim zadacima. Po
tom kriterijumu govori se 0 SOCIJALNIM OBLICIMA RADA o tzv. brojcanim for-
macijama ucenika pri zajednickom radu; u takve oblike se ubrajaju:

N frontalni,

grupni
individualni oblici rada

¥ K ¢

rad ucenika u parovima (tandemi),

7.1. Frontalni oblik rada

U nastavi generalno razlikujemo dva oblika rada na casu: vezani i slobodni. Ve-
zani se karakterise dominantnom ulogom nastavnika koji ¢vrsto kontroliSe ¢as
i najveci deo vremena koristi za svoju verbalnu aktivnost.

Slobodni nacin rada je kad ucenici postavljaju cilj i zadatke Casa, planiraju rad,
realizuju ga i svode rezultate. Nastavnik je tu u ulozi organizatora, on usme-
rava i pomaze. U slobodnom nacinu rada, ako je celo odeljenje istovremeno
angazovano na istom sadrzaju ili zadatku, frontalna nastava zadrzava svoje
osnovne karakteristike.

Glavne osobine ovakvog nacina rada:
-ekonomicnost,

-sistematicnost,

-ukljucivanje i slabijih ucenika,
-vaspitavanje u kolektivnom duhu,

-razvijanje takmicarskog duha.

Slabosti:

-usmerenost ka proseku,

-receptorska pozicija ucenika,

-mala povratna informacija ka nastavniku.
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Nastavnik

e1e] OO
oo/ [86) \Joo
33| [68] Ppo
OO d’)d\) OO

Slika br. 8: Frontalni nastavni oblik

Zahtevi odreduju mesto i ulogu racunara na ¢asovima frontalne nastave:

A

N

Nastavnik izvodi predavanja koristeci se racunarem, uz pripremljenu pre-
zentaciju (tipa PowerPoint, ili najbolje gotove obrazovne softvere koji se jos
uvek ne nalaze kao zvani¢no nastavno sredstvo).

BIM projektor povezan sa racunarom predstavlja tehnicku osnovu racu-
narske podrske u frontalnim obliku rada.

Specificni obrazovni efekti svojstveni racunaru obezbeduju se izborom
obrazovnog softvera u skladu sa koncepcijom nastavnika.

Prilikom prezentiranja sadrzaja odabranog obrazovnog softvera, nastavnik
je aktivan: komentarise, tumaci, vodi dijalog il odgovara na pitanja ucenika.
Osnovna karakteristika softvera pogodnog za primenu u frontalnoj nastavi
je dostupnost pojedinih manjih celina u okviru sadrzaja koji su obuhvaceni
celom aplikacijom.

Bolje upoznavanje pojava, procesa i postupaka omogucuje se variranjem
uslova u kojima se odvijaju. To se postize promenom ulaznih parametara,
Sto podize motivaciju ucenika.

Ukljucivanjem racunarske podrske u frontalnoj nastavi podstice se zelja za
individualnim eksperimentom na racunaru.

Kada se nastavnik istovremeno obraca svim ucenicima u odeljenju, izlaze gra-
divo, nesto demonstrira, svim ucenicima postavlja pitanja i zadatke, primenjuje
frontalni oblik nastavnog rada. U ovom obliku nastavnik poucava-prenosi zna-
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nja istovremeno na sve ucenike. On se direktno i neposredno obraca svim uce-
nicima u odeljenju. Svim ucenicima u odeljenju tumaci iste sadrzaje, postavlja
ista pitanja, ucenici odgovaraju pred celim odeljenjem.

Svi ucenici prate rad nastavnika, slusaju odgovore pojedinih ucenika. Sve sto se
radi u nastavi primenom ovog oblika nastavnog rada namenjeno je svim uceni-
cima u odeljenju. Zato se ovaj oblik naziva i zajednickim ili kolektivnim radom. U
frontalnom obliku nastavnog rada nastavnik frontalno nastupa i tezi da komu-
nicira sa svim ucenicima u odeljenju. On je aktivniji od ucenika. Nastavnik je u
direktnom odnosu sa nastavnim sadrzajima i sa ucenicima, jer je on posrednik
izmedu nastavnih sadrzaja i uCenika. Prema tome, ucenici do nastavnih sadr-
Zaja dolaze posrednim putem, preko nastavnika. Zato su ucenici u neposred-
nom odnosu sa nastavnikom, ali u posrednom odnosu sa nastavnim sadrza-
jima. Frontalni oblik nastavnog rada je i onda kada pojedini ucenici izlazu neku
materiju, demonstriraju nesto pred celim odeljenjem.

U ovom obliku nastavnog rada nastavnik je u prilici da pregledno i sistematski
izlaze nastavne sadrzaje svim ucenicima u odeljenju. Ucenici su samo receptiv-
no aktivni, primaju informacije u gotovom vidu i pamte ih. Svesno razumevanje
gradiva je manje moguce i teSko ga je kontrolisati. Zato su ucenici, Cesto, pasiv-
ni U nastavi u kojoj dominira predavacka nastava u frontalnom obliku.

Nastavnik izlaganje nastavnih sadrzaja prilagodava prosecnim ucenicima. Za
bolje uCenike takva nastava nije interesantna, jer je prelagana. Oni se dosadu-
ju'i nepotrebno gube vreme. Cesto su takvi ucenici na nastavi nedisciplinova-
ni, te sa njima nastavnici imaju problema. Treba ih angazovati prema njihovim
mogucnostima i sposobnostima. Ni slabiji ucenici nisu u boljem polozaju. Pro-
seCna nastava za njih je preteska. U takvoj nastavi se i oni dosaduju i postaju
nedisciplinovani.

| pored nekih pozitivnih karakteristika ovog oblika nastavnog rada, daleko vece
Su njegove slabosti. Frontalna nastava je odmerena prema prosecnim ucenici-
ma, ali je veoma teska za slabe i laka za naprednije ucenike. Nema individuali-
zacije nastavnog rada, te u ovakvoj nastavi nema uspesnog razvoja ni onih koji
zaostaju, ni onih ucenika koju mogu vise i brze od prosecnih. U ovakvoj nastavi
nastavnik je previse aktivan, a ucenici previse pasivni. Nastavnik daje znanja u
gotovom vidu.

Ucenici nisu u situaciji da samostalno istrazuju i tragaju za novim, za njih, nepo-
znatim ¢injenicama i generalizacijama. U takvim uslovima nema uspesnog uku-
pnog razvoja licnosti ucenika. Nastavnik komunicira sa manjim brojem ucenika.
Ostali nemaju vremena da se izraze i da saopste svoja stanovista, da daju od-

162



NASTAVNI OBLICI U NASTAVI TEHNICKOG | INFORMATICKOG OBRAZOVANJA

govore na postavljena pitanja. Prema tome, povratne informacije od ucenika
ka nastavniku o tome kako je formulisao odgovor na postavljeno pitanje, kako
je reSio postavljeni zadatak, nema. Veoma retke i nedovoljne su povratne in-
formacije od nastavnika ka ucenicima o tome da li su uspesno resili postavlje-
ni zadatak. U takvoj nastavi ucenici nisu dovoljno motivisani za rad. Uniformni
nacin rada dovodi do monotonije u nastavi, jer se nastava svodi na predavanje
i sluSanje. U ovakvoj nastavi ucenici se ne osposobljavaju za samostalni rad,
samostalno i uspesno ucenje. Zanemaren je prakticni rad ucenika. Znanja su
verbalna, Cesto i formalna i brzo se zaboravljaju.

7.2. Grupni oblik rada

Grupa je organizaciono zatvorena zajednica koja nema sa nastavnikom per-
manentan neposredan radni kontakt, ve¢ diskontinuiranu komunikaciju.

Primena grupnog oblika nastavnog rada ima svoje sociolosko, psiholosko, pe-
dagosko i didakticko opravdanje. Grupa egzistira u drustvenom zivotu znacaj-

na po svojim vrednostima kao nezamenljiva socijalna struktura.

Znacaj organizacije rada na Casu informatike je narocito bitan jer je timski rad
inace sveprisutan u informatickim delatnostima.

U grupnom radu ucenici dobijaju odredene zadatke koje samostalno reSavaju
Cime se razvijaju intelektualne sposobnosti, kao Sto su: sposobnost zapazanja
bitnog od nebitnog, preciznost opservacije, analiza pojava, zakonitosti, usvaja-
nje pojmova i izvodenje odredenih zakljucaka na osnovu licnog iskustva i sa-

znanja.
Pedagoske vrednosti rada ogledaju se u sledecem:
e Stvaranje socijalnih radnih navika za rad u grupi;

* zgradivanje potrebe za zajednickim radom, racionalno koris¢enje raspolo-
Zivog vremena na casu;

e Shvatanje znacaja pomodi ucenicima koji zaostajy;

* Osposobljavanje ucenika za samoobrazovanje i permanentno obrazova-
nje - Life Long Learning;

e Ostvarivanje vece ekonomicnosti u ucenjy;

e postizanje radne discipline i dogovornosti;

* razvijanje smisla za podelu rada;

* efikasnije koriscenje razlicitih izvora znanja;
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e veca sloboda ucenika u svim fazama nastavnog rada;
* efikasnije osposobljavanje ucenika za samostalan rad i sticanje znanja;
e veca sloboda u kreativnom izrazavanjy;
e kompletna humanizacija nastave.
Psiholoske vrednosti grupnog oblika rada jeste razvijanje kod ucenika osecaja za:
* zajednistvo;
e tolerandijy;
e adaptivnosti u drustvu
* brze prilagodavanje novnoastalim situacijama;
e razumevanja i prihvatanja tudih stavova i misljenja;

* uspesno razvijanje svestrane misaone aktivnosti, i dr. Socioloske vrednosti
grupnog oblika rada

* negovanje drugarstva i drugarskih veza i odnosa u manjim i ve¢im grupa-
ma ucenika;

* razvijanje svesti da se udruzivanjem postizu veci rezultati i radni efekti;

e kontinuirano i organizovano formiranje sopstvenih stavova, pogleda, mi-
Slienja, interesa, ambicija;

* bolje upoznavanje svoja “ja" i sopstvenog identiteta, itd.

Zadaci nastave ostvaruju se specificnim didaktickom artikulacijom nastave
koja obuhvata sledece etape:

* pripremna etapa;

* operativna etapa;

* verifikativna etapa i

e aplikativna etapa u grupnom obliku rada.

Grupni oblik rada u nastavi informatike i racunarstva pruza izvanredne moguc¢-
nosti za uspesan nastavni rad. Pored didaktickih moguc¢nosti, grupni oblik rada
iziskuje mnogo vremena, sredstava i napora.

Kriterijumi za formiranje grupa u nastavi tehnike i informatike

Kriterijum prema kojima se formiraju grupe su mnogobrojni i raznovrsni, evo
neke od njih:

* mesto sedenjg;
* Nivo znanja iz date oblasti;
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e fizicke sposobnosti;

licne Zelje ucenika;

opredeljenje nastavnika;

zelje roditelja;

afinitet ucenika za pojedine sadrzaje radga;

zajednicka interesovanja ucenika;
* sposobnost i mogucnost komuniciranja medu clanovima grupe;
e raspolozivi materijal za rad, itd.

Veli¢ina grupe zavisi od:
e uzrasta ucenika;

podrudje rada;

e radnih sposobnosti i prostora;

* interesovanja ucenika;

* raspolozivog vremena za rad.

Kada se ucenici u odeljenju, po nekom kriteriju, podele u grupe, samostalno
rade na postavljenim zadacima i o rezultatima rada obaveStavaju ucenike ce-
log odeljenja i nastavnika, primenjuje se grupni oblik nastavnog rada. Grupa
uCenika najcesce broji od 3 do 5 ¢lanova. Ovo je optimalan broj koji ¢e omo-
guciti svim ucenicima u grupi da u skladu sa svojim sposobnostima doprinesu
reSavanju problema. Bitna odlika grupe je samostalnost u radu. Ucenici nisu
strogo vezani za svoje mesto u odeljenju i pokretljivi su po potrebi rada koji
vrse.

Prema tome, bitna odrednica grupnog rada je da ucenici u grupi, medusob-
nom saradnjom, samostalno reSavaju postavljene zadatke i o rezultatima rada
obavestavaju ucenike celog odeljenja i nastavnika.

Oblici nastavnog rada se najceS¢e medusobno kombinuju. Tako na primer, na-
stavnik frontalnim oblikom nastavnog rada upoznaje sve ucenike sa progra-
mom, zadacima na kojima ¢e pojedine grupe raditi, nacinom rada, izvorima
koje ucenici mogu koristiti, nacinima evidentiranja rezultata rada, o tome koja
je svrharada u grupama, o poteskocama na koje mogu naici, o potrebi angazo-
vanja svih ucenika u radu grupe i sl.

Formiranje grupa je sledeca etapa rada. Pri tome treba imati u vidu razlicite kri-
terijume i odabrati onaj koji je najadekvatniji za ostvarivanje postavljenih zada-
taka na konkretnom nastavnom casu. To znaci da grupe nisu iste i stalne. One

treba da budu povremene i veoma promenljive. Grupe se mogu formirati pre-
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ma sposobnostima i predznanju ucenika. Ako je ovo kriterijum, onda se mogu
formirati heterogene i homogene grupe.

N Kriterijumi za formiranje grupe :
e drugarske veze medu ucenicima;
* medusobni afinitet;
* uspeh u ucenjy;
* sposobnost ucenika za reSenje specificnog zadatka;
* ujednacenost po sposobnostima;
e slicnost interesovanja;
e aktiviranje slabijih ucenika;
* pol ucenika;
* stepen emocionalne spremnosti ucenika.
N Faze grupnograda:
1. formiranje grupe;
2. uskladivanje ;
3. normiranje;
4. aktivnost ;
5. zakljucivanje;
6. izveStavanje.
N Vrste grupe prema zadatku:
* sve grupe imaju isti zadatak;
e grupe imaju razli¢ite zadatke.

Pri formiranju heterogenih grupa nastavnik vodi racuna da u svakoj grupi ima
prosecnih, iznadprosecnih i ispodprosecnih ucenika. Obic¢no se ovakve grupe
formiraju onda kada sve grupe dobijaju iste zadatke. Ako formira homogene
grupe, onda nastavnik vodi racuna o tome da su u grupama ucenici priblizno
jednakih sposobnosti i znanja. Tako imamo grupe prosecninh, iznadprosecnin i
ispodprosecnih ucenika. Ovakve grupe se formiraju uvek kada nastavnik daje
zadatke razlicite tezine, kada ih individualizuje. Grupe se mogu formirati i pre-
ma mestu sedenja. Mogu se formirati i prema sopstvenom izboru pojedinih
uCenika u kojoj grupi zele da rade i sa kojim ucenicima saraduju. Ovako formi-
ranim grupama daju se isti zadaci. Za rad u njima nema mogucnosti za indivi-
dualizaciju nastavnog rada. Nastava je uspesnija ako nastavnik uspeva da or-
ganizuje grupni rad sa diferenciranim zadacima razli¢itog nivoa tezine, koji su
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prilagodeni mogucnostima i sposobnostima ucenika u grupi. Takve zadatke je
teze pripremiti, ali Ce nastava biti uspesnija.

Kod rada u grupama sa identi¢nim radnim zadacima moze se ostvariti takmi-
Carski duh medu grupama. To je Cesto karakteristika tradicionalnih nastavnih
metoda. Pobednicki aspekt ima prolaznu funkciju. Naprotiv, novi modeli inte-
raktivnih modela nastave ne pridaju tome vaznost, jer pretpostavljaju daleko
znacajnije odlike ka viSim novoima saznanja.

Razliciti zadaci po grupama ucenika se daju kada treba obraditi slozeniji pro-
blem. Svaka grupa dobija segment

problemskog zadatka koji treba resiti. Kada su grupe dobile zadatke, sledi sa-
mostalni rad grupa na reSavanju postavljenih zadataka (ucenje novog gradiva,
vezbanje, ponavljanje, sistematizacija). U grupi ucenici vode dijalog, raspravu,
dogovaraju se, predlaZu, zauzimaju stavove i argumentovano ih brane. Zato pri

organizaciji grupnog oblika nastavnog rada ne treba traziti apsolutnu tisinu, jer
je ona nemoguca priradu u grupama.

U narednoj etapi sledi izveStavanje grupa o rezultatima rada. To je zavrsni
deo grupnog rada ili faza integracije. Predstavnici pojedinih grupa saopstava-
ju rezultate svog rada pred celim odeljenjem, u frontalnom obliku nastavnog
rada. U raspravi o rezultatima rada grupe ucestvuju ucenici celog odeljenja.
Oni mogu postavljati pitanja, davati primedbe, zauzimati drugacije stavove i
argumentovano ih braniti. U raspravi uCestvuje i nastavnik, koji usmerava tok
rasprave, daje dopunska objasnjenja, uklanja praznine u izvestajima, obavlja
sintezu. U ovoj fazi se sumiraju i vrednuju rezultati rada pojedinih grupa i svih
grupa u celini. Ova faza posebno je znacajna ako su grupe imale diferencirane
zadatke, jer rezultate svih grupa treba objediniti u jedinstvenu celinu.

Rezultati rada grupe ucenika zavise od dobre pripremljenosti i saradnickog od-
nosa nastavnika, koji je kreaktor rada i klime u odeljenju, a najvise od:

* pravilnog formiranja grupe;

* podsticajnih mera;

* promovisanja znacaja meduzavisnih odnosa;

e izbora adekvatne metode;

e kulture dijaloga ucesnika;

* jasnoce i preciznosti radnih zadataka;

e stila rada nastavnika;

e strucne i metodicke pripremljenosti nastavnika; sposobnosti za vrednova-
nje i pracenje rezultata ucenika.
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Grupni rad ispoljava i neke slabosti: Ucenici mogu lutati u radu i gubiti vreme.
Nisu svi sadrzaji pogodni za grupni rad. Neki ucenici tesko se privikavaju na
grupni rad. Vremenski je manje ekonomican.

71.3. Rad u parovima

Pripremi rada u parovima prethodi obucavanje u saradnji, komuniciranju, po-
deli zadataka, medusobnom pomaganiju, toleranciji i korigovanju stavova pre-
ma kolektivhom radu.

Nastavnik

51 13] 2] |3

5113) 18] |8

JNERIE

Slika br. 9: Rad u paru kao nastavni oblik

Prilikom rada u paru nastavnik treba da vodi racuna da se parovi stalno menja-
ju. Da bi programiranje u parovima pri konstantnoj promeni partnera bilo mo-
guce, mora se usvojiti standarde na nivou tima. To znaci da postoji dokument
koji definiSe kako se pisu programi. Recimo, u nastavi programiranja treba da
se nadu sva pravila vezana za stil programiranja i kodiranja. PoboljSanju sarad-
nje izmedu ucenika u paru velikoj meri doprinosi i pravilna i Cesta intervencija
nastavnika. Pravi partneri aktivno ucestvuju u procesu programiranja. Zajed-
no donose odluke i osmisljavaju dizajn. Predvidaju moguce probleme i zajedno
predlazu i formiraju reSenja i prezentacije reSenja. Samo jedan od njih u odre-
denom trenutku sedi za racunarom dok drugi asistira. Onaj koji trenutno nije
za tastaturom moze da se posveti visSim ciljevima, odnosno pripremi materijala
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za dalji rad. Oba programera moraju da vode racuna o postovanju programer-
skih standarda, da je kod nadogradiv i da je omoguceno njegovo dalje usavr-
Savanje

Rad u parovima omogucava brze osposobljavanje ucenika za:

A

" " "4

samostalan rad;
uspesnije komuniciranje;
afirmaciju svih kategorija ucenika (slabijin, srednjih i boljin) i

doprinosi stvaranju povoljne socijalno - emocijalne klime Sto pogoduije ra-
zvoju svih ucenika.

Kao inovirajuci oblik rada, rad u parovima je posebna aktivnost koja obezbedu-
jeistrazivacki rad ucenika.
Pedagoske vrednosti u parovima

¥ K KK LKL

vezbanje u dogovoru o saradnji u zajednickom radu;
koris¢enje pomodi drugog clana,

racionalno koris¢enje raspolozivog vremena na casy,

efikasno ucenje primenom savremenih metoda i tehnika rada;
brze povezivanje teorije i prakticnog rada i

upucivanje na samokontrolu i samodisciplinu.

PsiholoSke vrednosti rada u parovima:

N
A

N

uspesno razvijanje svestrane misaone aktivnosti

razvijanje sposobnosti brzeg prilagodavanja nastavnim situacijama, adap-
tacijamaii

kompromis i tolerancija, svaki od ¢lanova odrice se od svojih stavova kako
bi se osigurala dalja saradnja.

Socijalne vrednosti rada u parovima:

Y]

A

stalnu verbalnu i neverbalnu komunikaciju, medu clanovima tandema |
medu tandemima;

zajednicko planiranje, organizacija rada i podela radnih zadataka;
zajednicko vrednovanje rezultata i razvijanje svesti da se udruzivanjem
podsticu vedi radni efekti;

zajednicko preuzimanje odgovornosti, Cime se povecava sigurnost i upo-
znavanje sopstvenog identiteta;

uzajamnost u zajednickoj zelji za ucenjem, radom, razumevanjem i pomo-
¢i koju ucenik pruza jedan drugom dok uce: postovanjem individualnosti i
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prilike da upravlja samim sobom razvijaju se osobe sa smislom za drustve-
nu, kolektivnu odgovornost i ucenik u tandemu treba da dozivi socijabilitet:
doborovoljno Ce Zeleti sa se u njemu zadrzi, ili da ponovo stupi u njega, uz
maksimalno razvijanje interesa, stavova, ubedenje i ambicija u skladu sa
pozitivnim normama ponasanja.

Uloga nastavnika u radu u parovima

N

A

poznaje individualne karakteristike ucenika, sposobnosti, predznanja, inte-
resovanja, komunikacione sposobnosti i osobine licnosti;

u zavisnosti od cilja u radu, bira nacine formiranja parova - dijada uz mini-
malne intervencije na izbor ucenika;

obezbeduje reverzibilnost i obostranost komunikacija;

pruze pomoc u radu koja je, pravovremena i usmerava na samostalnost
parova, ujedno i motiviraju¢a za dalji rad;

pazljivo analizira interakcije, istiCe pozitivne primere u radu;
motiviSe inicijativu i kreativnost i
obezbedi jedinstvo svih elemenata vaspitno — obrazovnog rada.

7.4. Individualni oblik rada

Individualni oblik rada u nastavi tehnike i informatike ima velku vaspitnu vred-
nost. Naime, razvija poverenje u sopstvene snage, osposobljava ga za samo-
kriticnost u samokontrolu, obezbeduje disciplinu, navikava ucenike na tacnost
i istrajnost u radu.

Uvodenije u individualni rad je:

h
N
A

sistematsko;
postepeno;
permanentno.

Vrste individualnog rada su:

A
A

usmereni ili vodeni;
slobodni.

Metodika individualizovanog rada usmerena je na to da ucenici:

N
N
N

nauce samostalno da misle i uce;
rade pojedinacno u manjim ili ve¢im grupama;
uporeduju svoje rezultata sa rezultatima drugih ucenika;
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N maksimalno razvijaju inicijativu i samostalnost u neprekidnom prihvatanju
novih zadataka;

Svaki individualizovani rad je samostalan rad, ali on ucenicima omogucava da u
sebiizgraduju navike za zivot, rad i uCenje u kolektivu, a namece i potrebu op-
timalnog zalaganja, kako za svoj lini uspeh, tako i za uspeh kolektiva u kome
Zive i uce.

71.5. Ucenje na daljinu kao savremeni

nastavni oblik

Obrazovanje se nudi ucenicima koji se nalaze na razlicitim mestima, fizicki uda-
lieni, kako medusobno, tako i od nastavnika ili izvora informacija. Programi uce-
nja na daljinu mogu biti prilagodeni razlicitim osobinama ucenika, a razlikuju se
po tehnologiji koja se koristi, po strukturi programa i po stepenu kontrole ak-
tivnosti ucenika. Kod polaznika koji dobijaju diplomu ili potvrdu nakon poha-
danja, mora se osigurati visi stepen pracenja i vrednovanja znanja od progra-
ma koje ucenici pohadaju sa ciliem da ovladaju nekom vestinom ili nauce neku
novu temu.

Ucenici i studenti se najcesSce ukljucuju u ovakav vid obrazovanja zbog fizicke
udaljenosti od klasi¢nih obrazovnih institucija ali danas to vise nije iskljucivi ra-
zlog.

7.51 ELEKTRONSKO UCENJE

Savremeno obrazovanje zahteva transformaciju “tradicionalnog modela re-
produkcije znanja” u model “aktivne izgradnje znanja”, gde su nastavnici i uceni-
Ci partneri u zajednickom delovanju na izgradnji baze znanja koju treba usvojiti.
Pogresan prilaz koristenju racunara u nastavi je stav da je pruzanje informacija
ucenicima isto Sto i davanje znanja. Ono Sto novo doba namece samo po sebi
je ono Sto se u svetu naziva “Life Long Learning” gde je aktivni pojedinac pri-
nuden da individualno transformise prikupljene informacije u znanje Tome ga
treba nauditi, i to ne samo da samostalno nalazi informacije, nego i da upravlja
njima, analizira ih i pretvara u korisno znanje. Uloga nastavnika u Skoli samim
tim postaje nesto drugacija: on vise nije centar ucionice u kojoj se odvija fron-
talna nastava vec saradnik, instruktor ili “trener” koji pomaze ucenicima da uce
na svoj nacin i uspesno prerade informacije u znanje. Osnovni je zadatak na-
stavnika jeste nauditi ucenike kako uditi, drugim recima stvoriti informacijski
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pismene ucenike, odnosno buduce informacijski pismene strucnjake u svom
podrudju.

TRADICIONAL EDUCATION MODERN EDUCATION

Model of knowledge Model of building knowledge: K

reproduction: - Noticing the needs for finding g
information

' w

REPRODUCTION of - Analyses and evaluation of L

( INFORMATION ) information -

- Using information D

- Presenting G

KNOWLEDGE E

Slika 1.

Informacijski pismena osoba razume ulogu racunara kao saradnika u procesu
trazenja i obrade informacija, ali je isto tako svesna kako uspesnost tog proce-

sa zavisi najvise od nje same, a ne od tehnologije koju koristi [1].

U ovom tehnolosko didaktickom momentu pojavljuju se novi, razliciti nazivi za
otvorene, fleksibilne kao i raspodeljene aktivnosti u procesu ucenja i poucavanja:

e Elektronsko ucenje (E learning)
* Web utemeljeno ucenje (Web Based Learning)
* Web utemeljena nastava (Web Based Instruction)
* Vezbanje utemeljeno na Internetu (Internet Based Training)
* Raspodeljeno ucenje (Distribute Learning)
* Napredno raspodeljeno ucenje (Advanced Distributed Learning)
e Udaljeno ucenje (Distance Learning)
* On-line ucenje (On-line Learning)
e Mobilno ucenje (Mobile Learning)
* Upravljano ucenje (Remote Learning)
Od svih nabrojanih naziva nekako je u svetu opste prihvacen naziv E ucenje jer

ono najopstije obuhvata paradigme ucenja utemeljenih na elektronskoj tehno-
logiji, @ opet obuhvata sve ono Sto se primenjuje u domenu razvoja primene
racunarskih tehnologija u procesu ucenja i poucavanja, tako da taj naziv obez-

beduje i istorijsku dimenziju razvoja obrazovnih sistema.

Elektronsko ucenje mozemo shvatiti najjednostavnije kao ,proces transfera
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znanja i vestina preko mreze uz koris¢enje racunarskih aplikacija i okruzenja u
procesu ucenja”. Te aplikacije i procesi obuhvataju ucenje preko Web-a, preko
racunara, u digitalnim ucionicama, kao i digitalnu kolaboraciju sa drugim uce-
snicima u nastavi. Sadrzaji se prenose preko Interneta, intraneta, video konfe-
rencijskim sistemima audio i video traka, satelitske televizije i CD-ROM-a. Teh-
noloski gledano elektronsko ucenje obuhvata niz oblasti Web ineligencije kao
Sto je primena informacionih sistema na Web-u, ontolosko inzinjerstvo, Se-
manticki Web, interakciju coveka i racunara i racunarskih medija, upravljanje in-
formacijama na Web-u, pretrazivanje i otkrivanje informacija i znanja na Web-u,
Web agente, autonomne sisteme agenata, Web mining, kao i izgradnja novih

tipova aplikacija [2].
7.5.2 PEDAGOSKE KARAKTERISTIKE ELEKTRONSKOG UfENjA

Kakve promene i mogucnosti donosi E- ucenje u pedagoSkom smislu?

1.Fleksibilnost vremena i mesta pohadanja nastave. Dok je u tradicional-
nom sistemu obrazovanja geografska podudarnost bila nuznost obavljanja na-
stave, danas je to sasvim nebitan detal].

Nije nuzno da su svi ucesnici u procesu obrazovanja na istom mestu i u isto
vreme. Razlikujemo nekoliko vrsta izvodenja nastave s obzirom na vreme i me-
sto:

* isto vreme, isto mesto (klasicne ucionice sa multimedijalnim prezentacijama)
* isto vreme, razlicita mesta (videokonferencije, sobe za ¢askanje [chat rooms])

e razli¢ita vremena, isto mesto (radne stanice, oglasne ploce [eng. bulletin bo-
ards))

e razlicita vremena, razliCita mesta (elektronska posta, mrezni forumi, video
konferencije, ‘shared’ baze podataka, inmdividualna mrezna mesta za ucenje)

2.Interaktivnost u komunikaciji: ucenik - ucenik; ucenik - nastavnik; ucenici
- nastavnik. Da bi e-ucenje bilo uspesno, mora omoguciti nekoliko nacina ko-
munikacije:

e diskusioni forumii brza razmena podataka,

e elektronska posSta - osobno obracanje

e qudio komunikacija

* pbogatstvo simulacija i animacija

3.Individualan pristup ucenicima. Usmerenost na polaznika (pogodan za
obrazovanje odraslih), insistiranje na razvijanju misljenja, sticanju novih vesti-
na. Osnovna karakteristika e ucenja je visok stepen individualzianosti nastave.
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PremeStanje ucenika iz grupe u klasic¢noj ucionici, gde je neko tisi neko glasniji,
neko brze napreduje, neko sporije, pred monitor racunara u njegovom prirod-
nom okruzenju predstavlja korenitu promenu u obrazovnoj filozofiji. Apsolut-
no su drugacije psiholoske, didakticke i metodicke okolnosti. Tempo i dinami-
ka rada se prilagodava individui, kolicina informacija u jednici vremena takode,
spoljne smetenje su svedene na minimum. Naravno, ovo vazi ipak za vise sta-
dijume Skolovanja (visoko obrazovanje).

4.Visok stepen motivisanosti za ovakav vid nastave. U gore pomenutom
istrazivanju doslo se do potvrde pocetne podhipoteze da nastava pomocu ra-
Cunara izaziva vedi stepen motivisanosti ucenika za rad na Casu***

Na osnovu svega navedenog analize stranih iskustava, mogu se sistematizovati
neke prednosti elektronskog ucenja:

* Nije bitno vreme i mesto odvijanja nastave

Pojednostavljuje se znatno distribuiranje podataka potrebnih za ucenje, ali |
druge vazne podatke. Korisnici elektronskog ucenja (studenti i ucenici) mogu
pristupati tim materijalima s mesta i u vremenu koje njima najvise odgovara, na
primer: od kuce, s fakulteta.

e Brzo prilagodavanje studenata na ovakav vid ucenja

Kod ovakvih reSenja studenti se ne boje da ¢e pogresiti ve¢ slobodno istrazuju
i isprobavaju sva reSenja., a razliku od klasicnog ucenja s instruktorom, gde Ce-
sto postoji strah od greske.

e Konzistentnost podataka

Svim ucesnicima u sistemu omogucava se uvid u jednak materijal. Na taj se na-
Cin izbegava opasnost da je dio studenata pristupio delu gradiva, a drugi deo
studenata nije. Sigurno je da ¢e svi korisnici videti isti materijal na isti nacin.

* Mogucnost merenja efikasnosti ucenja

Jedan od standarda elektronskog ucenja ukazuje na neizostavnost pracenja
postignuca korisnika. Na ovaj nacin se moze tacno i jednostavno videti koliko je
vremena utroseno na ucenje, a daljim se promatranjem moze videti koliko se
povecala produktivnost.

* Smanjenje troskova ucenja

Prema podacima stranih organizacija (primer:Brandon-Hall.com, koja meri
uspesnost studenata koji koriste racunar za ucenje) ovakav nacin ucenja ostva-
rio je 40-60% ustede kod velikin kompanija.Prema istrazivanju, samo je IBM
ostvario ustedu od gotovo 200 mil. USD u jednoj godini koristenjem ucenja po-
mocu racunara .
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e Individualizacija ucenja

Student ili moze pratiti gradivo onim tempom koji mu odgovara, dinamikom
koja mu odgovara, i na nacin koji prilagodava sam sebi. Ovde nema opterece-
nja koje postoji kod klasicnog ucenja s instruktorom u grupi gde se pojedinac
mora prilagodavati grupi.

* Bolje pamcenje sadrzaja

Prema istrazivanju Research Institute of America utvrdeno je da 33 minuta
nakon zavrsetka kursa s instruktorom u jednoj celini studenti pamte oko 58%
materijala koji je bio obraden na kursu. Do sledec¢eg dana pamte oko 33%, a tri
sedmice nakon kursa pamti se oko 15% stecenog znanja. Ucenje u manjim ce-
linama pridonosi duzem i kvalitetnijem pamcenju materijala. Dok kod instruk-
tora studenti pamte oko 58% materijala, ovde se pamti od 25- 60% materijala
na duze

o USteda

Veca koli¢ina zapamcenog materijala znatno pridonosi i isplativosti ovakvog
nacina ucenja. Prema Casopisu Training Magazine, korporacije ostvaruju uste-
du od 50 do 70% zamenom ucenja s instruktorom ucenjem pomocu racunara.

KLJUCNA PITANJA ZA NASTAVNIKA

Nastavnik predstavlja svakako jednu od kljucnih tacki u procesu elektronizacije
nastave, i od njegove umesnosti umnogome zavisi uspesnost implementacije
takvih sistema. U ovom momentu treba vrsiti pripremu nastavnika za njihovu
buducu, nesto izmenjeniju ulogu u nastavnom procesu gde on postaje kreator,
dizajner i koordinator funkcionisanja elektronske nastave. Koji su moduli kom-
pletnog sistema za elektronsko ucenje?

1. Kako motivisati autore da predaju svoje nastavne materijale?

Elektronsko ucenje edukatorima donosi mnoge prednosti. Njihova predava-
nja moguce je, u takvim sistemima, pratiti u celom svetu, dok su oni kod svojih
kuca i pripremaju nove materijale. Tradicionalna nastava “vezana” je za odre-
dene vremenske periode, kada je pocetak, a kada zavrSetak nastave. Sada, to
nije ni od kakvog znacaja, jer se uciti na daljinu moze bilo kada, u bilo koje doba
dana. Isto tako, edukatori, nisu optereceni brojem ucenika koji se nalaze u uci-
onici i ne moraju da vode racuna o njihovoj disciplini.

2. Kako usmeriti korisnika na sadrZaje koji su od znacaja za njegovo vaspitanje?

Novi sistem nastave, putem hiperlinkova, moze korisnika na navede na pogre-
San put. Stoga mu je potrebno donekle ograniciti kretanje i motivisati da se
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"krece” kroz materijale koji su mu potrebni za, npr. uspesno polaganje ispita.
Pre svega, treba pedagoski oceniti kurseve koji se “nude” na Internetu.

3. Kako predstaviti sadrZaje?

Autorima e biti potrebna velika pomoc¢ da bi se nastavni sadrzaji adekvatno
predstavili na Internetu. Ovde je potrebno uskladiti nastavne sadrzaje novim
tehnologijama, Sto moze predstavljati veliku tesSkocu kako autorima nastavnih
sadrzaja, tako i administratorima sistema elektronskog ucenja, jer je osim “pi-
sanog meterijala” sada potrebno pronadi i ukljuciti slike, audio zapise, video za-
pise, simulacije... Isto tako, potrebno je shvatiti da se nove tehnologije tako brzo
usavrsavaju da je potrebno konstantno osavremenjavanje nastavnih sadrzaja.

4. Koje metode koristiti za kreiranje sistema elektornskog ucenja?

Internet nudi mnogo mogucnosti za kreiranje sistema elektoronskog ucenja, u
vidu savremenih softverskih alata. Ali, kako izabrati najbolji, ili ono bar svrsis-
hodan? Potrebno je pronadi alate od kojih nece zavisiti usvajanje sadrzaje, ni to
da li ¢e korisnici moci da prime sve relevantne informacije na adekvatan nacin,
Sto znaci, da ga tehnicke mogucnosti, nikako ne smeju sputavati pri usvajanju
nastavnih sadrzaja. U sklopu projekta “Sistem elektronskog ucenja (UND)” na
Tehnickom fakultetu “Mihajlo Pupin”, u Zrenjaninu sistem je baziran na Internet
tehnologijama uz koris¢enje multimedijalnih obrazovnih softvera koristi se ASP
tehnologija.

5. Kako kvalifikovati uspehe studenata?
U sistemu kreditiranja, veoma je vazno uskladiti nacine ocenjivanja u svim in-

stitucijama na kojima se sprovodi elektornsko ucenje. Potrebno je kreirati tako
povezane sisteme, da je moguce dobiti sve potrebne informacije o polozenim
ispitima studenata, bilo gde da su usvajali sadrzaje. U modelu “Elektoronsko
ucenje” provera znanja studenata vrsice se putem testova koji ¢e biti prilago-
deni svim nastavnim predmetima. Isto tako, problem je kako proveriti identitet

korisnika.
6. Da li korisnici imaju dovoljno predznanja za elektronsko ucenje?

Mora se proveriti spremnost korisnika da koriste, ne samo racunare, nego i In-
ternet kao sredstvo za usvajanje nastavnih sadrzaja. Ako se ustanovi da kori-
snici nemaju dovoljno spretnosti za upotrebu racunara, potrebno ih je obuditi,
a kasnije im i omoguciti upotrebu Interneta.

7. Gde postaviti nastavne sadrZaje?

Za administratore sistema elektornskog ucenja, znacajno je pitanje opreme
koja im je dostupna prilikom postavke sistema elektornskog ucenja. Takode,
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znacajno pitanje je i na koju adresu postaviti nastavne sadrzaje, da bi korisnici-

ma iz celog sveta, nastavni materijala bili lako i brzo dostupni.

Ukratko kljucni problemi pri kreiranju sistema elektornskog ucenja javljaju se u
slede¢im sferama:

1. kvalitet instrukcija i nastavnih sadrzaja koji se mogu naci na Internetu,
2. troskovi,

3. mogucnosti kreatora, korisnika i administratora.

13. Pitanja standardizacije.

Problem predstavljaju nestandardizovani modeli podataka, nestrukturirani sa-
drzaji kao i nekompatibilnost obrazovnih platformi. Naime, obrazovni sadrzaji
oblikovani u jednom sistemu sasvim su neupotrebljivi ostalim, njemu nekom-
patibilnim sistemima. Zbog svega toga postoji potreba za standardizacijom i
evaluacijom E ucenja. To je slozen proces koji se dogada na nekoliko nivoa i koji
obuhvata brojne aspekte koje treba razmotriti. U procesu eObrazovanja nacini
za verifikaciju i evaluaciju elektronskih publikacija su jedan od vaznih segmena-
ta za uspjeSnu primjenu el.earning-a na nasim prostorima i predstavlja jedan
vazan proces koji zahtjeva puno rada i istrazivackih aktivnosti1

7.5.3 MenadZment E - u€enja

Nastavnici mogu kreirati polazne strane za svoje nastavne predmete gde
mogu ukljuciti sadrzaje, vezbe, referentnu literaturu, kao i veze ka informaci-
jama koje se nalaze na WWW, a koje mogu biti korisne studentima. Takode se
mogu dodati veze ka katalozima i bibliotekama. Stranice posvecene predmetu
daljinskog ucenja mogu sadrzati i diskusione liste, kao i forme sa upitima i for-
me za slanje pomocu elektronske poste.

Web strane posvecene ucenju na daljinu treba da pomognu studentima da
pronadu potrebne informacije o kursu, nauc¢e materijal i da se uvedu u temati-
ku kojom se bavi kurs. Web strane dizajnirane na odgovarajuci nacin treba da
pomognu razmisljanje, diskusije i aktivno ucestvovanje studenata u procesu
ucenja na daljinu.

Elementi koje treba ukljuciti u Web strane posvecene kursu su:

N Informacije o kursu i predavacu - Naziv kursa, radno vreme predavaca, in-
formacije o Stampanom materijalu, pregled kursa, pravila ocenjivanja.

N Komunikacija grupe - Pristup e-mailu predavaca, diskusiona grupa za ko-
munikaciju student - student, forme za izveStavanje o problemima.

N Zadaci i testovi - Distribucija zadataka i testova za on line popunjavanje
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i predaju, pregled resenja, tips and tricks, najceS¢e postavljana pitanja
(frequently asked questions, FAQ).

N Materijal za nastavu - Lekcije dostupne u vidu Web strana i fajlova za down-
load.

N Demonstracije, animacije, video, audio - Ukljuciti materijal koji se ne moze
prezentovati u klasicnom tekstualnom formatu.

N Referentni materijal - Lista materijala u Stampanoj ili elektronskoj formi koji
nadopunjuje udzbenike. Da bi se izbegli problemi sa zastitom autorskih
prava, ovi ¢lanci bi trebali da budu u javnom viasnistvu. Kao dodatak mogu
se pruziti veze ka ostalim stranama na Internetu koje pokrivaju ovu teme,
slicnim kursevima koji su dostupni na Internetu, univerzitetskoj bibliotedi, i
ostalim resursima koji mogu upotpuniti kurs [7].

Internet, za razliku od “tradicionalnih” dokumenata (koji su uglavnom linearne
ili sekvencialne strukture) podrzava vise nacina kretanja - “navigacije” kroz do-
kumente. KoriStenjem hypertext-a korisnik moze li doc. dr Andrej Tibaut doku-
mentu pristupiti na tradicionalan - lineran nacin iscitavanja ili pak koristenjem
linkova unutar dokumenta moze se povezati s drugim site- ovima, slikama, au-
dio file-ovima i moguc¢nost naknadnog vracanja na navedeni dokument.

Nekontrolisanim koristenjem, pak, Hypertext strukture moze doci do “korisnic-
ke dezorjentacije”, i preopterecenosti informacijama. Ta opasnost, i sa druge
strane veliki stepen individualnosti u ucenju su osnovni razlozi zasto bi nastav-
nici trebali pribegavati ovoj tehnologiji pri pravljenu materijala za ucenje na e
nacin. Psiholosko - pedagoska opravdanja za koriStenje Hypertext strukture

jesu:
N povecena je odgovornost studenata u usmeravanju ucenja,
A smanjena je kontrola nad time kako se materijali koriste,

N potrebno je predvideti sve moguce navigacijske delove kako bi se kreirao
materijal koji bi usmerio korisnike na razlicite pristupe dokumentuy,

N povecana potreba za slaganjem fragmentiranih informacija kako bi se re-
dukovala informacijska preopterec¢enost,

N povecana potreba za multimedijalnim elementima kako bi se privukla i za-
okupila studentska paznja, tj. kako bi sadrzaj bio primeren studentima sa
razli¢itim stilovima ucenja,

N verovatnost da se studenti vise nece vracati na prvobitnu adresu nakon
Sto ih linkovi preusmere na drugi sajt.

N Internet materijali mogu imati razlicite karakteristike od tradicionalnih izvo-
ra informadija:
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sadrzaj je aktualan i dinamican,

sadrzaj moze biti iz primarnog izvora,

izvori se mogu prezentovati na razliite nacine,
informacijom je jednostavno manipulisati,
studenti mogu on line ucestvovati,

sadrzaj je dostupan za Citanje.

Dok Internet potpomaze individualno ucenje, istrazivanja pokazuju da posred-
stvom nastavnika ta interakcija u stvarnom vremenu povecava efikasnost i
upotpunjuje kurseve na daljinu. Studentima je potrebno usmerenije, a to je po-
vratna informacija od strane instruktora ilimoguc¢nost ostvarivanja diskusije sa
kolegama. Bez interaktivnosti i povezanosti s ostatkom sveta, obrazovanje na
daljinu postaje bezli¢na i vestacka, neprirodna forma ucenja.

K K KK KL

7.5.4 Organizacija obrazovnog sadrZaja za elektronsko ucenje

Proces pripreme i izdavanja nastavnog materijala za potrebe sistema za elek-

tronsko ucenje treba i mora biti organizovan tako da materijal moze biti lako
naden, preuzet i koriSten od strane korisnika sistema, dakle “ucenika”.

Osnovni problem u procesu uvodenja elektronskog ucenja jeste i nedostatak
kompatibilnosti medu platformama:. kursevi razvijeni za odredeni sistem ne
mogu se lako uklopiti u slicne sisteme drugih proizvodaca. Razvoj sadrzaja je
zadatak koji iziskuje velik broj pomoc¢nih sredstava. Cak i kada su okviri pred-
stavljanja sadrzaja (npr. HTML) prilagodavanje sadrzaja se gotovo uvek moraju
preradivati kako bi se ti sadrzaji uklopili u logiku nove platforme. U vecini sluca-
jeva organizacija i isporuka sadrzaja su usko povezane sa logikom platforme.
Kako bi se reSila ova situacija poslednjih godina predlozeno je nekoliko resenja
za omogucavanje razmene sadrzaja. Standardi o strukturi sadrzaja ¢e omogu-
Citi pojavu autorskih alata nezavisnih od platforme sa odgovarajuc¢im predno-
stima kako za dobavljace tako i za korisnike obrazovnih sadrzaja. Naime, kako
bi se kurs preneo iz jednog sistema u drugi potrebno je preneti sve elemente
tog kursa (lekcije, testovi, simulacije,...) zajedno sa pripadajuc¢im “metapodaci-
ma". S druge strane, na toj novoj platformi mora se ponovo stvoriti struktura
polaznog kursa.

AICGov odbor za ucenje uz pomoc racunara doprineo je standardizaciji struk-
ture kurseva svojim “Smernicama za interoperabilnost” (Guidelines for Inte-
roperability [8]). Prema AICGu delovi kursa koji se mogu prenositi kako bi de-
finisali strukturu kursa definisani su kao elementi strukture. Postoje dva tipa
elemenata strukture:
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N Jedinice pridruzivanja, najmanji obrazovni elementi koji semogu prezento-
vati uceniku/studentu (npr. HTML stranica, simulacija, test ).

N Blokovi (eng. blocks) koji grupisu jedinice pridruzivanja i druge blokove. Po-
stoji jos jedan element, a to je cilj koji se koristi za definiciju uslova kursa.
Jedinice pridruzivanja, blokovi i ciljevi su elementi kursa. Ova specifikacija
je nezavisna od broja elemenata strukture kursa tj. moguce je dodati ne-
ograniceni broj blokova strukturi. AICC je ponudio referentnu strukturu sa
10 nivoa (Tabela 1.)

Nivo | Ime Opis

1 Curriculum Kurikulum Skup srodnih kurseva

Jedinica poucavanja. Cilj kursa
predstavlja ono Sto bi student
2 Course Kurs/predmet trebao znati kako bi izvrsio niz
vestina ili savladao odredenu
koli¢inu znanja.

Smislena podela kursa.Skup

3 Chapter/poglavie poglavlja ili lekcija.

. . Smislena podela poglavlja.Skup
4 Subchapter/podnaslovi poglavlja lekcija ili modula,

5 Module/modul Logicki skup lekcija (jedna ili vise).

Jedinica poucavanja koja je logicna

6 Lesson/lekcija . .
podela pglavlja, podpoglavija.

7 Topic/sadrzaji lekcije Logi¢na podela lekcije.

Ucenje na daljiny, ili E-learning se danas, prema svetskim standardima, defini-
Se kao nacin ucenja prilikom kojeg se koristi racunarska mreza za dostavljanje
informacija, interakciju i unapredenje procesa ucenja. Pritom se mogu koristiti
razlicite vrste racunarskin mreza, kao Sto su LAN, WAN ili Internet, a, prema oz-
bilinim prognozama, za nekoliko godina ¢e se u ovu svrhu masovnije koristiti i

druge vrste elektronskin mreza ( GSM i GPRS).
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Materijalno-tehnicka osnova nastave tehnike i informatike utice
na efikasnost rada ucenika (ucenje) i nastavnika (poucavanje). Materi-
jalno-tehnicku osnovu nastave Cine savremeni i funkcionalni nastavni
objekti, tehnicki uredaji i pomagala u nastavi, nastavna sredstva i tehnic-
ki materijal. Savremene koncepcije, modeli i obeleZja nastavnih objekata
uslovljeni su razvijenoscu Skolske arhitekture, tehnike, tehnologije, medi-
cine, ekonomije, didaktike i drugih nauka, kao i drustvenim mogucnosti-

ma i potrebama.

E &

Izbor nastavnih sredstava, redosled i nacin njihove upotrebe zavise od brojnih
Cinilaca, medu kojima su najvazniji: cilj i zadaci teme (nastavne jedinice), priro-
da nastavnog gradiva, struktura i nivo nastavne grupe, iskustvo polaznika, na-
stavne metode, oblici nastavnog rada, materijalno-tehnicki uslovi, nastavniko-
ve sposobnosti, stavovi, kao i svojstva samih nastavnih sredstava. Sve to govori
da ne postoje univerzalna i nezamenljiva nastavna sredstva, ve¢ da svaka nova

nastavna situacija zahteva primenu drugih nastavnih sredstava.

Nastavna sredstva su sredstva prenosSenja informacija i generalizacija. Ona
predstavljaju izvore znanja. Nastavna sredstva koja se koriste u nastavi mogu
se, u Sirem smislu, definisati kao didakticki instrumenti nastavnog rada kojima
se sluze nastavnici i ucenici u nastavnom procesul.

Generalnu podelu mozemo prezeti iz didaktike:
e verbalna - reci govornog jezika,
e tekstualna - Stampani i pisani tekstovi,
* vizuelna,

e sredstva stvarne neposrednosti (prirodni predmeti, proizvodi ljudskog
rada),

* sredstva umanjene neposrednosti (modeli, fotografije, filmovi),
* sredstva umanjene neposrednosti (crtezi, karte, Seme, diajgrami, simboli),

e quditivna: auditivni efekti u prirodi, muzicki efekti, zvucni efekti u radu i
ostalim ljudskim delatnostima i dr.

e qudio-vizuelna: filmovi, sinhronizovani slajdovi i dr.,
e elektronsko-automatska: racunari, elektronski edukativni sistemi, respon-

deri, simulatori , manuelna: pribori i materijal za rad, alati, masine, instru-
menti, aparati i uredaji za rad,
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* cksperimentalna: eksperimentalni pribori i materijali, aparati i uredaji, lite-

ratura i dokumentacija,

e pomocna tehnicka: Skolske table, pokazivadi, prijemnici, projekcioni apara-
ti, ekrani, spremista
Uz pomo¢ modernih nastavnih sredstava kao Sto su obrazovni softver, elek-

tronske laboratorije za multimedijalnu nastavu, moguce je doslednije realizo-
vati, obogatiti i aktuelizovati osnovne principe ueenja i nastavu uopste.

Postoji vise definicija nastavnih sredstava. Prema jednoj od njih nastavna sred-
stva su svi objekti koje nastavnik ili u¢enik koriste kod obrade novih nastavnih
sadrzaja, samostalnog ucenja, vezbanja i proveravanja. Nastavna sredstva su
prirodni ili napravljeni objekti koji se u nastavhom procesu koriste kao izvori
znanja, dokazi, pomoc i podsticaj ucenju. Takode, moze se reci da su nastav-
na sredstva izvori znanja i instrumenti rada nastavnika i ucenika. Treba imati
u vidu da neka od sredstava kojima se koristimo sluze iskljucivo nastavi (udz-
benik, nastavni film, demonstracioni ampermetar), dok mnoga sluze i u druge
svrhe (akumulator, projekcioni aparat, merni elektricni instrumenti). Nastavna
sredstva su prvobitno predstavljala neophodnu pomoc¢ samo nastavniky, a
kasnije njima pocinju da se sluze i ucenici. Prema tome, nastavna sredstva su
zajednicka potreba i kao takva omogucavaju interakciju kako nastavnika tako
i uCenika sa nastavnim sadrzajima. Nastavna sredstva samo olakSavaju zada-
tak nastavnika i rad ucenika i kao takva su posrednik izmedu nastavnih sadr-
Zaja (programa), ucenika i nastavnika. Izmedu nastavnika i nastavnih sredstava
ne sme se pojaviti ,sukob”, pogotovo kada se ima u vidu da koriS¢enje nastav-
nih sredstava samo po sebi ne moze podici nivo nastave i povecati efikasnost
ucenja. Interakcijom izmedu nastavnika, kao organizatora didaktickog procesa,
i uCenika, kao subjekta nastave, mogu da se ostvare rezultati koji se ne odno-
se samo na znanja i sposobnosti, vec i na formiranje odnosa ucenika prema
didaktickom procesu u smislu razvijanja motivacije i stavova ucenika prema za-
jednickom radu. Svemu tome pogoduje primena nastavnih sredstava na ¢aso-
vima.

S razvojem nastave, razvijaju se i usavrsavaju i nastavna sredstva, tako da su
sve brojnija za svaki nastavni predmet i na svakom obrazovnom nivou. Samim
tim se javlja i problem njihove klasifikacije. Medu savremenim didakticarima se
vrlo Cesto javljaju znatne razlike. Medutim, i pored toga, moze se dati jedna re-
lativno sveobuhvatna klasifikacija kao izraz danasnjeg stanja nastavnih sred-
stava. Prema toj klasifikaciji, nastavna sredstva se dele na: vizuelna, auditivna,
audio-vizuelna i tekstualna nastavna sredstva.
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Zahtevi neophodi za primenu nastavnih sredstava u tehnickom i informatic-
kom obrazovanju:

* Da su nastavna sredstva uskladena sa ciljevima i specificnostima sadrza-
ja odredenog nastavnog predmeta ili podrudja, a posebno sa konkretnim
zadacima odredene nastavne jedinice,

* Da su prilagodena psihofizickim sposobnosima ucenika i da potpomazu
njinov razvoj,
* Da doprinose racionalizaciji i ekonomicnosti nastave,
* Da podsticu didakticko-metodicku inventivnost nastavnika,
* Da pojacCavaju motivaciju ucenika za ucenje, istrazivanje i stvaralastvo,
* Da su u skladu sa higijenskim, zdravstvenim, bezbednosnim i estetskim
Kriterijumima.
Odnos percepcije i efekata aktivnosti ucenika:
N auditivne percepcije - 20%
vizulne percepcije - 30- 50%
audio-vizuelne percepcije - 50 - 70%

audio-vizuelne-motorne percepcije - 90%

"""

8.1. ZNACAJ, FUNKCIJA I KLASIFIKACIJA

NASTAVNIH SREDSTAVA

Za vaspitanje i obrazovanije licnosti savremenog drustva, koji svoj razvoj temelji
na elementima nauke i tehnike, vise nisu dovoljna i didakticki efikasna nastavna
sredstva koja zadovoljavaju samo Culnu, neposrednu ociglednost i razvijanje
konkretnog misljenja. Cilj nastave nije da ucenici trajno ostanu na nivou kon-
kretnog, veC da se razvije njihovo apstraktno misljenje kao sredstvo saznanja
sustine stvari i pojava. Razvijanje konkretnog i apstraktnog mislienja, kao Sto je
veC poznato, ne formira se i ne odvija u potpuno odvojenim etapama, pa bilo
da se te etape odnose na uzrast ucenika, pojedine razrede, ili artikulaciju na-
stavnog Casa. Naprotiv, konkretno i apstraktno, odvija se u kontinuiranom in-
terakcijskom ali, isto tako, i povremeno antagonistickom procesu koji se odvija
tokom citavog Skolovanja ucenika. Prilagodavan prema uzrastu ucenika i ruko-
voden cilievima vaspitanja i obrazovanja, taj proces u pojedinim razvojnim faza-
ma ucenika i njegovog Skolovanja nosi dominantno obelezje jednog ili drugog
kvaliteta misljenja.Sam fizicki senzorni kontakt s predmetima ne garantuje da
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je ostvareno i adekvatnoshvatanje stvari, shvatanje njihove sustine. Gledanje
predmeta ne znadi i saznanje sustine predmeta. Njihove sustine se obicno ne
mogu ,videti” prostom opservacijom.

Tehnicka dostignuca i njihov uticaj na nastavu daju mogucnost da se pronadu
i konstruiSu takva nastavna sredstva koja su ne samo za to da prikazu spoljas-
nji izgled nego i da objasne i transformaciju npr. jedne fizicke velicine od njenog
izvora do mesta prelaska u neku drugu fizicku velicinu (pr: elektrodinamicki
merni instrumenti).Upotrebom nastavnih sredstava ostvaruje se viSe vaspit-
no-obrazovnih ciljeva. Pomocu njih nastavnik ostvaruje princip ociglednosti,
postize veCu zainteresovanost ucenika za date nastavne sadrzaje, pobuduje
se veCa paznja i misaona aktivnost, vrsi se brzi i laksi prenos informacija, Sto
sve zajedno doprinosi postizanju boljeg uspeha. Ocigledno, osnovne funkcije
nastavnih sredstava su:

* postizanje ociglednosti (sama ociglednost ima smisao da ucenicima olak-
Sa dodir sa stvarnoscu koja je preko nastavnih sredstava transformisana i
ucenicima u nastavi na svim nivoima dostupna);

* podsticanje na intenziviranje ucenja i razvijanje umnih i drugih sposobno-
sti (U tom procesu upotrebljavaju se brojne operacije, posmatranje, izdva-
janje, analiziranje, konkretizovanje, utvrdivanje, suprotstavljanje);

* postizanje racionalizacije i ekonomicnosti nastave (funkcija racionalizacije
i ekonomicnosti nastave u didaktickom smislu oznacava primenu takvih
sredstava koja vode racuna o ekonomiji snaga i vremena stvarajuci povolj-
ne uslove za opsti mentalni razvoj ucenika);

¢ intelektualna funkcija (intelektualna funkcija nastavnih sredstava najdomi-
nantnija je u podrudju intelektualnog vaspitanja, jer mu je prevashodni za-
datak razvijanje i negovanje posmatranja, paznje, pamcenja, maste, mislje-
nja);

e da predstavljaju materijalni oslonac misaonoj aktivnosti (po moguc¢nosti
nastavna sredstva treba da su gradena tako da svojim oblikom ne samo
informiSu, ve¢ da ponesto i objasnjavaju, odnosno da pored perceptivne

funkcije predstavljaju i materijalni oslonac misaonoj aktivnosti).
KLASIFIKACIJA NASTAVNIH SREDSTAVA PREMA NACINU PERCIPIRANJA

1. VIZULENA NASTAVNA SREDSTVA

Sve informacije o spoljnom svetu ¢ovek prima putem anatomsko-fizioloskog
sistema koji obuhvata Culo vida, sluh, mirisa i dodira. Ovaj sistem je veoma slo-
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zen i sastoji se od delova koji su specijalizovani za prijem, obradu, analizu i tu-
macenje efekata razlicitih culnih dozivljaja. Vizuelna sredstva se mogu izucavati
po grupama koje obuhvataju: vizuelna sredstva(3-dim.) , vizuelne reprodukci-
je (2-dim.)i mirne i graficke projekcije, graficka sredstva i tekstualna sredstva.

U najcesce koriStena vizualna nastavna sredstva ubrajamo: uzorke iz okoline,
zbirke, preparate, fosile, modele, makete, reljefe, crteze, slike nastavne (, umet-
nicke, fotografije, aplikacije), dijapozitive, dijafilomove, element-filmove, graficka
sredstva (skice, planove, kalendare prirode, tablice, vremenske trake, sheme,
dijagrame, grafikone), knjige, raznovrsne materijale za didakticke igre, itd. Na-
stavnikov zadatak je da osigura Sto bogatiji izvor neposrednih iskustava, koja
su temelj svakog spoznavanja, mislienja i zauzimanja stavova. Upotreba vizuel-
nih nastavnih sredstava temelji se na Cinjenici da su ona manje apstraktna od
reci. Pravilna upotreba vizuelnih sredstva pozitivno utice na kvantitet, kvalitet,
trajnost znanja i razvitak ucenickih sposobnosti. Nastavnik ¢e u svojoj pripremi
za neposredno izvodenje nastave, medu ostalim, predvideti kojim e se vizuel-
nim nastavnim sredstvima koristiti, kada Ce ih upotrebiti i kako ¢e ih pokazati.
Osnovno je pravilo u upotrebi vizuelnih nastavnih sredstava da se pokazu tako
da ih svi ucenici dobro vide, kako bi ih mogli detaljno promatrati i iskoristiti u

procesu spoznavanja.

Trodimenzionalna vizualna nastavna sredstva

Ova grupa sredstava obuhvata didakticke materijale, konstrukcione materijale,
tehnicke igracke, modele, makete i diorame, prirodne primerke i uzorke i dr. Di-
dakticki materijali se koriste u predskolskim ustanovama i u pocetnim razredi-
ma osnovne Skole za ostvarenje vaspitnih zadataka i za svesno aktiviranje dece
U procesu usvajanja znanja.

a. Didakticki materijal omogucava da se neka sadrzina bolje shvati, pomaze
vezbanju i formiranju navika. U didakticki materijal spadaju:

* razne igre (Stampane na kartonu, plasticnom materijalu);
e konstrukcioni materijali za sklapanje i rasklapanje ;
e gradevinski materijal za konstruisanje objekata ;

* kao i sve vrste odgovarajuceg materijala pogodnog za decju igru (pesak,
glina, plastilina);

e raznovrsne serije igracaka (razlicitih po konstrukciji i nameni).

b. Konstrukcioni materijali pripremljeni u vidu kompleta, pod nazivom kon-
struktori ili sastavljanke i slicno, koriste se za izradu figura, modela raznih obje-
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kata, ornamenata i mozaika, tehnickin mehanizama. U vaspitno —-obrazovnom
radu se mogu koristiti kao materijal za didakticke igre, posto izgledom i kon-
strukcijom izazivaju kod dece interesovanje za reSenje zadataka. Deca rastav-
liaju i sastavljaju i katkada su prinudena viSe puta da pokusaju da pronadu
odgovarajuce resenje. Izvodenjem odredenog radno-tehnickog zadatka deca
pocinju da sticu tehnicku pismenost jos u predskolskom uzrastu. Zbog toga se
konstrukcione igracke mogu korisno upotrebiti u vaspitno - obrazovnom radu,
s tim da se ne svedu samo na zabavu i igru, vec na to da rad u rukovanje njima
treba da pomogne uspesnom razvoju deteta.

¢. Modeli i makete. To su na primer igracke rakete, brodovi, vozovi, makete
zeleznickog saobracaja, masine, aparati i niz drugih mehanizama. Mnogo je za-
merki na racun tehnickih igracaka i vaspitac in mora znati kako bi izvrsio izbor i
nasao adekvatne metode rada dece sa njima.

d. Modelovanjem se smatra svaki rad sa plasti¢nim materijalom, kao Sto su
izrada figura, modela, maketa, reljefa ili izrada plasticnih oblika od kartona, pe-
ska,gline, voska, stiropora, plastiline i drugog plasticnog materijala. U vedini slu-
Cajeva u vaspitno - obrazovnom radu nisu potrebni precizni modeli i makete.
Cesto su pozeljni “improvizovani” modeli i makete koje izraduju sama deca. Pri
modelovanju je, uz ostala Cula, narocito zaposleno Culo dodira, pipanja. Deca
sa zadovoljstvom oblikuju raznoliki materijal. Sadrzaji mogu biti raznovrsni,ve-
zani za razne teme i prakticne potrebe dece.

e. Modeli predstavijaju redigovanu stvarnost, a koriste se onda kada se o
realnim predmetima i pojavama ne moze dobiti dovoljno jasna slika. Mnogi
predmeti u prirodi su preveliki ili suviSe mali, slozeni, komplikovani i skriveni. U
takvim i jos mnogim drugim slucajevima modeli ¢e bolje posluziti u vaspitno-
obrazovnom radu nego realni predmeti. To su tzv. susptitut-modeli, tj. modeli
koji po pravilu predstavljaju potpune imitacije originalnih predmeta. Didakticki
je najcelishodnije kad god je moguce, kombinovati model sa originalom. Modeli
mogu biti razlicitin vrsta i oblika: modeli u prirodnoj velicini, koji su istih dimen-
zija kao i njihovi originali; mikromodel, prikazuju originale u umanjenom obliky;
makromodeli, predstavljaju u uve¢anom obliku originale, koji se zbog veoma
malih i nevidljivim dimenzija ne mogu neposredno posmatrati; figurativni mo-
deli,prikazuju spoljasnji oblik nekog originala; to su pojednostavljeni (uprosce-
ni) modeli;funkcionalni modeli, prikazuju rad, proces, dinamiku originala koje
zamenjuju (rad masSine,motora, organizma); apstraktni modeli, koriste se da bi
apstraktne pojave i konstrukcije konkretizovali.

f. Makete su posebna vrsta modela koji trodimenzionalno predstavljaju objek-
te (naselje, hidrocentrala, fabrika), fragmente zive i nezive prirode (rec¢na dolina,
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bara, jezero i slicno). Osnovna razlika izmedu modela i makete je u tome Sto
modeli predstavljaju uprosceno (redigovano) objekte koji mogu biti u prirodnoj
velicini ili u makro i mikro-obliku, dok su makete verne umanjene kopije obje-
kata. Trodimenzionalnost, konkretnost, kao i mogucnost dodira, razmestaja fi-
gura i elemenata, a zatim i mogucnost razgledanja sa vise strana ¢ine make-
te veoma pogodnim u vaspitno - obrazovnom radu sa predskolskom decom.
Uzimo, na primer,da je tema selo, grad ili gradska ulica. Postupnim stavljanjem
pokretnih elemenata makete na demonstracioni sto pred decu stvara se na-
selje, sa nizom manijih ili vecih grada i zelenih povrsina. Maketa moze da sadr-
Zi manje figure ljudi, prevoznih sredstava, itd. Pored toga Sto vaspitac rukuje
pomeranjem elemenata na maketi,inicijativa se ponekad u toku rada na casu
prepusta i deci.

g. Diorama je specijalna vrsta makete koja veoma realno predstavlja izvesnu
prirodnu situaciju. To je u stvari trodimenzionalna scena, proizvoljne veliCine i
razliCitog oblika, sa elementima iz realnog sveta ili veStacki napravljenim. Prema
velicini scene, objekti mogu biti u prirodnoj velicini, umanijeni ili uvelicavani. Di-
orama moze korisno da posluzi i za prikazivanje karakteristicnih scena iz zivota
i rada ljudi, izgleda ekoloSke sredine (barg, livada, Suma, morsko dno) i slicno.
Posebno je pogodna za prikazivanje vremenski ili prostorno udaljenih Zivotnih
situacija, predmeta, dogadaja.

h. Prirodna nastavna sredstva uglavnom cine objekti Zive i nezive prirode,
koji se prikupljaju, preraduju i sreduju u obliku zbirki a koriste u vaspitno - obra-
zovnom radu kao ocigledna sredstva. Kao nastavna sredstva, prirodni pred-
meti imaju jedan nedostatak, zbog toga Sto su izvuceni iz svoje realne sredine,
jer izgledaju manje realni, mada su oni potpune prirodne celine. Pa ipak, nema
mnogo razloga da se u vaspitno - obrazovnom radu upotrebi model ako se
stvarni predmet moze nacii doneti pred decu ako on nije suvise nepodesan ili
slozen da bi se mogao posmatrati.

i. Primerci (uzorci) su stvarni predmeti koji predstavljaju fragmente fizickog
sveta, primerci su tipicni za jednu grupu ili klasu predmeta (objekata), dok pred-
meti ne moraju biti tipicni ili reprezentativni da bi bili klasifikovani. Druga razlika
je u tome Sto primerak moze biti ma koji deo objekta, a da ipak ¢ini neku odre-
denu celinu, da je tipican za odredenu grupu, klasu, vrstu. Najtipicniji primerci
objektivne stvarnosti su komadi ili delovi minerala, ruda, metala, tekstila, koze,
stakla i drugi materijali. Takvi primerci ne predstavljaju idealno reSenje za sa-
znavanije stvarnosti, ali su ipak dobra zamena.

j. Zbirke se ureduju prema prirodi primeraka. Evolutivni odnos u sistematizo-
vanju primeraka obezbeduje optimalne uslove za proucavanje razvoja, a kom-
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parativni odnos omogucuje deci da uporedivanjem dobro odabranih prime-
raka preciznije uoce odredene karakteristike i razlike znacajne za upoznavanje
pojedinih predmeta ili sistematizovanih grupa, klasa, vrsta. Osim uobicajenog
rasporedivanja predmeta na otvorenim eksponatnim plocama ili u posebno
konstruisanim kutijama, neke se zbirke kompletiraju odabranim primercima
koji su izolovani u tecnosti, staklu ili u providnom plasticnom materijalu.
NajceSc¢a su uzorci iz uCenikovog okruzenja - predmeti ili njihovi delovi tipicni za
odredenu grupu predmeta ili prirodnih uzoraka. Uzorci iz okoline: stene, vrste
tla, rude, goriva, minerali; biljke u herbarijumu ili njihovi delovi, suvi i mokri pre-
parati zivotinja (bube, ribe, mali sisari, ptice...) ili njihovi delovi. Modeli, makete i
reljefi su verne kopije objekata iz stvarnosti i ujedno vredni izvori znanja u na-
stavi. Oni su trodimenzionalni prikazi objekata iz prirode koji se mogu lako pre-
poznati. Izradeni su u veli¢ini pogodnoj za promatranje, Cesto prikazuju unu-
trasnjost koje se obi¢no ne mogu videti. S njih su nevazni delovi uklonjeni, tako
da se najvazniji mogu lakSe uociti. Pritom se koriste boja i tekstura radiisticanja
pojedinih osobina.

Razlikujemo:

1. obicne modele (uvecane ili umanjene imitacije objekata iz prirode), mon-
tazne (Mogu se rasklopiti i opet sklopiti) i

2. presecne modele (prikazuju preseke objekata iz prirode). Najkorisniji su
montazni modeli;

3. makete mozemo koristiti u pocetnim razredima osnovne Skole, ali i kasnije
u geografiji, istoriji, fizici, hemiji;

4. reljefi - zavicaja, opstine.
Vizuelna trodimenzionalna nastavna sredstva upotrebliavamo u nastavi uvek
kad njihova upotreba osigurava najbolje usvajanje gradiva. Pri upotrebi u na-
stavnom procesu trebamo nastavno sredstvo pokazati u vreme obradivanja,
a ne pre ili kasnije; model uz razne druge materijale trebaju videti svi ucenici, i
njima treba neposredno rukovati kad god je to moguce.

Dvodimenzionalna vizuelna nastavna sredstva

Vizuelne reprodukcije obuhvataju zidne slike, fotografiju, nastavne dijafiimove,
filmove i transparentne slike koje se projektuju pomocu grafoskopa. Ova na-
stavna sredstva se Cesto koriste u vaspitno obrazovnom radu zato je pre svega
vazno upoznati sve bitne elemente slike i nacin njene prezentacije deci preds-
kolskog uzrasta.
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a. Slika vodi direktnom sticanju iskustva, znanja, procesom slicnim procesu
koji se deSava u zivotu. Slika je dragoceno sredstvo informacije, jer precizira
detalje koji se ne bi mogli potpuno opisati. Ona je sredstvo koje omogucu-
je ne samo istrazivanje vecC i saopStavanje misli i ideja drugima, koje je pone-
kad veoma tesko izraziti verbalnim putem. Put vizuelnog vaspitanja nadovezuje
se prirodno na estetske vrednosti od igrajuceg, intuitivnog oblika saznanja do
svesne konstrukcije prostora i povrsine, odnosno do razumevanja zakonitosti
oblika, proporcija i primene boja,valera i tona. Slike su veoma efikasna sredstva,
pedagoski posebno pogodna, jer baziraju na jednom od osnovnih principa pe-
dagogije -na principu ociglednosti. Na primer, slika neke Zivotinje daje mnogo
potpuniju i mMnogo tacniju predstavu nego njen opis. Slike nas zatim mogu pre-
nositi u oblasti i zemije koje su nam nepoznate,prostorno i vremenski udaljene.
Slika je najcesce dvodimenzionalno sredstvo u nastavi ali i u svakodnevnom Zzi-
votu: dnevne novine, ucenicki casopisi, knjige, propagandne poruke, ilustracije.
Slika ima nekoliko komunikativnih osobina:

* ona je «mirno» vizuelno sredstvo koje moze nagovestiti pokret,

e istaknuti glavnu ideju i impresiju,

* moze se koristiti za spoznavanje pojedinosti ili celovitog prikaza nastavne

grade.

Neka didakticka pravila prilikom odabira i pokazivanja slika
e Sliku treba pokazati kako bi je svi ucenici dobro videli,
e dovoljno dugo izloziti da bi je ucenici mogli pazljivo pogledati i na njoj bit-
no uoditi,
* polazedi od celovitog prikaza na slici, ide se prema detaljima, da bi se po-
novno zavrsilo sa celovitim prikazom.
* \oditi raCuna o vaznosti umetnicke i didakticke slike kvalitete, boje, jasno-
Ce, velicine i zanimljivosti slike.
Slikom se moze izraziti bezbroj situadija:
1. smesSta radnju u odreden prostor (na moru, u Sumi);

2. smesta radnju u vreme, tj. oznacava vremensko razdoblje (zimi, noCu, u
vreme nekog rata);

3. potvrduje Cinjenice (lisica je lukava);
4. oznacava odnos velicine, kontrasta i kvaliteta;
5. oznacava dinamiku radnje, situacije.
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b. Fotografija ima snagu da stvari i pojave ucini konkretnim. Ona je uvek ve-
zana za Cinjenice, za ono Sto se zaista dogodilo, Sto je stvarno postojalo i Sto
stvarno postoji. Fotografske slike nisu nikada simboli koji izrazavaju apstraktne
pojmove (izuzev ako se slika graficko-simbolicki crtez), vec su to elementi koji
evociraju konkretne cinjenice. To je slaba strana fotografije, kao sredstva za
prikazivanje stvarnosti, Sto ne moze da izrazi apstrakciju. Polazeci od realnih
situadiji, fotografija dovodi pojedinca u izvesno emotivno stanje, ali istovreme-
no ona slabi smisao, vezujudi se za Culo vida. To se katkad javlja upadljivo u po-
smatranju serije fotografija, gde obilje slika u celini vizuelne grade lako stvore
iluziju znanja, dok u stvari svest zadrzava samo privid bez sadrzine. Za potrebe
vaspitno - obrazovnog rada odabiraju se najbolje fotografije, koji mogu da “ozi-
ve" neki termin, pojam ili ideju. Zbog toga se snima vedi broj fotosa, u razlicitim
situacijama i uslovima, da bi se dobio i odabrao onaj snimak koji je najbolji i naj-
karakteristicniji. llustrovanje knjiga proslo je kroz jednu evoluciju tako da se da-
nas fotografije koriste i u obliku knjige sa slikama (ilustrativne knjige). Fotogra-
fije - Cesta upotreba u nastavi; tematski albumi (spomenici kulture u zavicajuy,
prirodne zanimljivosti zavicaja, ekskurzije itd.).

c. Aplikacije - vrlo vazno nastavno sredstvo. Izraduju se kao male slicice ali
se kao aplikacije mogu koristiti i pojedini objekti iz prirode, kao i fotografije.
Na Skolsku plocu pricvrscuju se pomocu magneta ¢ime se celina postepeno
popunjava, Sto privlaci paznju ucenika jer se prikaz postupno razvija. Aplikaci-
je (aplikatori) su vizuelni materijali koji se demonstriraju na flanelografu ili ma-
gnetskoj tabli. Aplikacije znatno efikasnije omogucuju nastavniku da izvrsi svoje
zadatke nego crtanje na tabli ili koris¢enje zidnih slika. Priprema aplikacija izi-
skuje brizljiv rad vaspitaca na odabiranju figura i znakova koji ¢e mu omogucditi
obradu niza zeljenih situacija. Aplikacije mogu biti jednostavni konturni crtezi,
simboli, izradeni u zivim kontrastnim bojama.Za izradu aplikacija koriste se ra-
znovrsni materijali. To moze da bude hartija (polukarton), flanel, pluta, plasticni
materijali, tkanina (filc, Coja i slicno). Pricvrscivaci na poledini aplikacija mogu biti
komadici Smirgl-papira flanelske trake, uprskana tekstilna viakna ili posebni pri-
badaci. Osim toga, upotrebljavaju se i aplikacije koje imaju sunderastu podlogu
od plasti¢ne mase. Aplikacije od plasticne mase na poledini mogu imati rupice
u koje se uglavljuju Cepici.

e. Graficka sredstva - materijali koji prenose Cinjenice i ideje pomocu kombi-
nacija crteza, recii slika. Ona su posebno pogodna za prikaz poruka u skrace-
nom, preglednom obliku, za prikazivanje brojcanih podataka i odredenih ap-
strakcija, (sheme, dijagrami, grafikoni, skice, planovi, geografske karte, tablice,
vremenske trake itd.) te za ilustraciju odnosa. Graficka sredstva, kojima nije
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svrha da stvarnost rekonstruisu kao Sto to cini slika, film i televizija, nego da
je samo simbolicki prikazu, mogu se definisati kao sredstva koja prenose ci-
njenice i ideje pomocu kombinacije crteza, reci, brojeva i slika. Ona su naroci-
to pogodna za pruzanje informacije u konciznom i sumarnom obliku. Graficka
sredstva mozemo svrstati u sledece kategorije: Seme, tabelogrami, dijagrami,
kartogrami, grafikoni, vizuelni simboli, simbolicke ilustracije. U praksi, medutim,
mozemo veoma Cesto nai¢i da se grafikon naziva dijagramom, da se tabelo-
gram naziva Semom, pa se Cak i skoro svi graficki prikazi svrstavaju u jedan na-
ziv: figura, slika, crtez.

f. Dinamicka projekcija omogucava ucenicima zajednicko promatranje slika
u kretanju. Nastavno sredstvo kojim uspesno koristimo dinamic¢nu projekciju
u nastavi je element-film. Element film obi¢no sadrzi samo jedan deo sadrza-
ja a rede sazetak bitnih ¢injenica jedne nastavne jedinice ili teme, te se obicno
ugraduje u strukturu casa kao jedan element te strukture. Element film je kra-
takiobi¢no traje od tri do Cetiri minute. On je nem tako da nastavnik na temelju
propratnog Stampanog uputstva osmisljava i stvara svoj komentar, prilagoda-
vajuci ga svojim ucenicima. Element film se temelji na slici u pokretu (vizuelnoj
komponenti).

g. Tekstualna nastavna sredstva imaju znacajnu ulogu i Siroku primenu u
svakom nastavnom radu, jer tekst predstavlja vredan izvor znanja i pouzdan
oslonac za realizaciju osnovnih zadataka nastave. Svojom raznovrsnoscu tekst
je nezamenljiv u vodenju i navikavanju ucenika da se samostalno koriste kniji-
gom i uopste pisanom i Stampanom recju.

2. AUDITIVNA NASTAVNA SREDSTVA

Nagli razvoj tehnike omogucuje da se govorni jezik prenese u prakticnu na-
stavu auditivnim nastavnim sredstvima. Medu njima su najvaznija su sledeca:
zvucne pojave u prirodi, proizvodnijii zivotu uopSte; prirodni tonovi muzickih in-
strumenata, snimci na gramofonskoj ploci, kompakt-disku, magnetofonskoj ili
kasetofonskoj traci, diktafonski snimci i radio-emisije. U praksi se najcesce kori-
ste u nastavi jezika i muzike, mogu se koristiti i u drugim nastavnim predmeta

gde preovladuje govorni element.

a. Zvucne pojave u prirodi, proizvodniji i zivotu uopste su veoma znacajne
kada je rec o opStem i stru¢nom obrazovanju. Njihovim upoznavanjem covek
prosiruje svoja saznanja o prirodi, proizvodnji, umetnosti, drustvenom i licnom
zivotu. Prirodni tonovi muzickih instrumenata imaju veliki znacaj u oplemeniji-
vanju ljudi muzikom i uopste u razvijanju muzicke kulture. Neke oblasti rada
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i stvaralastva (muzika, balet, gluma) ne mogu se Cak ni zamisliti bez primene
ovog sredstva.

b. Udeo radija u vaspitno -obrazovnom radu moze biti razlicit, kao Sto je ra-
zlicita i tematika i priroda samih radio-emisija. Radio-emisije koje su namenjene
obrazovanju mogu se svrstati u tri osnovne grupe:

1. radio-emisije koje su neposredno namenjene za koris¢enje u Skolama;

2. radio emisije koje po svom karakteru neposredno sluze obrazovanju, iako
imaju i druge zadatke;

3. radio-emisije koje posredno doprinose obrazovanju.

Radio je pogodan za onu kategoriju obrazovanja koje sadrzi elemente narativ-
nostii kod koga element vizuelnosti nije nuzan u izlaganju, zatim kod kategorije
koje dopustaju mogucnost delimicne ili potpune atraktivne obrade, koje mogu
da se plasiraju na program uz koris¢enje svih ili nekih radiofonskih elemenata.
Prikoris¢enju radio-emisija ne postoji moguc¢nost prethodnog slusanja i prove-
ravanja sadrzaja, izuzev kao Sto je receno, ako se radio-emisija presnimi na ka-
setofonsku traku i reprodukuje kasnije. Izbor aktivnositi posle slusanja emisije
zavisi od cilja koji se zeli postici dosticnim programom.

c. Sledeca vrsta auditivnog materijala kojim se vaspitac moze koristiti jesu
zvucni snimci sa gramofonske ploce i sa kasetofonske trake. Uporedenjem iz-
medu radija i zvucnih snimaka moze se reci da zvucni snimci imaju nekih pred-
nosti, tj. da ne stvaraju probleme koji Cesto iskrsavaju pri koris¢enju radija u
vaspitno- obrazovnom radu. Slabe strane radija sastoje se u slede¢em: to je
sredstvo koje zahteva jaku koncentraciju paznje; komunikacija je jednosmer-
na; radio-emisije su jednokratne; to je sredstvo koje ne dozvoljava da se njegov
program ispita pre nego Sto pocne radio-emisija. Zvucni snimci reSavaju neke
od tih problema, a uz to poseduju i odredene prednosti, od kojih su najvaznije:

* pomocu zvucnih snimaka omogucena je dvosmerna komunikacija;

* snimak se moze na pojedinim mestima zaustaviti, kako bi se pojedini zna-
Cajni delovi razradili, razjasnili;
* moze se reprodukovati onoliko puta koliko je potrebno;

e zvucni snimci eliminisu probleme stvaranja vremenskog plana, koje izisku-
ju redovne Skolske radio-emisije.

d. Zvuéna €itanka - U modernim Citankama i udzbenicima pojavijuje se i zvuc-
na Citanka. ReC je o savremenom nastavnom sredstvu koje se upotrebliava u
nastavi jezika i knjizevnosti. Svrha je zvucne Citanke preneti knjizevno-umetnic-
ku rec u govornu interpretaciju, recitovanje scenskih umetnika, glumaca. Cesto
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mogu zameniti i nastavnikov glas, a mogu posluziti i uoCavanju razlicitih nacina
interpretacije i dozivljavanja pesama. Ucenici priznaju da vole Cuti recitovane
pesme poznatih imena glumacke scene.

e. Audiozapis omogucava reprodukovanje tonova iz prirodnog i drustvenog
ucenikovog okruzenja pomocu kasetofona i/li kompjutera. Zbog jednostavno-
sti rukovanja ti se zapisi Cesto koriste uz istovremeno pokazivanje nekoga vizu-
elnog nastavnog sredstva.

f. Ziva re€ bila je temeljni izvor znanja u tradicionalnoj 3koli. Nastavnik je najce-
S¢e usmenim izlaganjem, predavanjem, prepri¢avao svoja iskustva i odgovara-
juce sadrzaje koje su ucenici trebali usvojiti. Praviino upotrebljene reci i slikovit
govor omogucavaju polaznicima da na osnovu izlaganja nastavnika stvore real-
ne predstave o sadrzaju izlaganja. Pritome se slikovitost izlaganja postize zivim
i dokumentovanim izlaganjem (povezivanjem sa rezultatima naucnih istraziva-
nja i saznanjima iz drugih izvora, oslanjanjem na iskustvo nastavnika i ucenika i
slicno). Izrazajnost izlaganja podrazumeva odgovarajucu intonaciju, tempo i stil.
Prilikom izlaganja visina glasa ne treba da se razlikuje od glasa koji se koristi u
svakodnevnom razgovoru, mada je pozeljna promena visine glasa kako bi se
postigla veca izrazajnost i istaklo bitno. Slicno je i sa brzinom govora koja mora
biti takva da omoguci lako pracenje izlaganja, odnosno da odgovara prosecnoj
brzini misljenja polaznika. Sporija brzina izlaganja moze da se koristi kada tre-
ba ukazati na delove sadrzaja koji su bitni i koje treba shvatiti. | stil govora treba
da doprinese vecoj jasnodi izlaganja nastavnika i lakSem razumevanju gradiva.
Zbog toga treba uvaZavati strukturu i razvijenost nastavne grupe. Ziva re¢ uce-
nika u nastavi zauzima istaknuto mesto. Smisao ucenikovog izlaganja ne sastoji
se od toga da pokazu nastavniku koliko znaju, ve¢ da svoje iskustvo i spoznaje
ispricaju drugima. Na taj nacin ucenici vezbaju u izlaganju svog iskustva, ali i u
sluSanju i razumevaniju svojih vrsnjaka. Ucenici Ce slobodnije i sigurnije nastu-
piti u svom izlaganju ako nastavnik:

* izbegne ispitnu atmosferu tokom izlaganja ucenika,
* najavi ucenika kao dobrog poznavaoca teme,
e zamoli uCenike da se kod kuce pripreme za izlaganje,

e uvede stalne mesecne izvestaje ucenika o malim zanimljivostima koje su
ucenici spoznali u poslednje vreme.
Ziva re¢ drugih ljudi je povremeni izvor znanja (istoricar, glumac, knjizevnik, mu-
zicar, operski pevac i sl.). Takode, treba joS spomenuti i ljude koji ucenicima go-
vore za vreme njihove posete u ustanovama kao sto su muzeji, izlozbe, pozo-
riste, itd.
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g. Telefon se u poslednje vreme koristi u nastavi na daljinu kao auditivni medij
(poucavanje, predavanje, instrukcije.

3. AUDIOVIZUELNA NASTAVNA SREDSTVA

Sam naziv audiovizuelna nastavna sredstva govori da se za njihovo percipira-
nje istovremeno koriste Cula za vid i sluh, i na taj nacin se osigurava bogatija i
efikasnija komunikacija od upotrebe samo jednog Cula. Istrazivanja su pokaza-
la da audio-vizuelna sredstva imaju prednost nad verbalnom obradom gradi-
va. Utvrdeno je da se viSe naudi kada se koriste audiovizuelna sredstva nego
kada se koriste samo auditivna ili samo vizuelna sredstva. Kod primene au-
diovizuelnih sredstva, vazno je da se ona ne koriste izdvojeno vec zajedno sa
drugim nastavnim aktivnostima. Bitno je da subjekti budu aktivni pri upotre-
bi audio-vizuelnih sredstava (da postavljaju pitanja, eksperimentisu, polemisu,
obavljaju razne manuelne operacije itd). Efikasnost ovih sredstava u nastavi i
ucenju ako je ponavljanje nekog sadrzaja obogaceno primerima i ilustracijama.
Gradivo koje se uci primenom audio-vizulenih sredstava brze se pamti i teze
zaboravlja. Skola moZe stvoriti bogatu videoteku presnimavanjem razlicitih te-
levizijskih programa o ljudima, zZivotinjama, biljkama, geografskim objektima,
udaljenim predmetima itd. Vazno je da video materijali budu oblikovani didak-
ticki i da odgovaraju potrebama nastavnog programa. Za gledanje takvih pro-
grama, nastavnik treba da pripremi ucenike. Najpoznatija i najcesce primenji-
vana audio-vizuelna nastavna sredstva su: sinhronizovani dijafilmovi, tonfilm i
televizija..Savremena audiovizuelna nastavna sredstva jesu nastavni film, obra-
zovna televizija, videokasete i CD.

a. Sinhronizovani dijafilmovi istovremeno povezuju auditivne elemente ma-
gnetofonskog ili kasetofonskog snimka i vizuelne elemente dijafilmova. Oni se
zapravo sastoje on niza slika koje prate potrebna objasnjenja snimljiena na ma-
gnetofonskoj ili kasetofonskoj traci. | pored toga sto sjedinjuje auditivne i vizu-
elne elemente, sinhronizovani dijafilm omogucava i njihovo odvojeno korisce-
nje, u skladu sa didaktickim potrebama, ¢ime dobija poseban znacaj i polozaj
U nastavnom radu.

b. Nastavni film sjedinjuje sliku i ton u nerazdvojnu celinu. Njegove osnov-
ne karakteristike —dinamicnost i izuzetna vizuelna i akusti¢na izrazajnost Cine
ga Siroko primenljivim, a u mnogim situacijama i nezamenljivim sredstvom na-
stavnog rada. Zahvaljujuci svojim impresivnim mogucnostima u docaravanju
zZivotne i radne stvarnosti i mogucnostima njenog priblizavanja, bez obzira na
vremensku udaljenost, tonfilm snazno i svestrano utice na polaznike, prosiru-
judi i produbljujuci njihove saznajne domete i vidike. Da bi prikazivanje tonfilma
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dalo dobre rezultate, potrebno je poznavati osnovne didakticko-metodicke za-
hteve koriscenja filma kao Sto su:

a) neophodnost pripremanja polaznika za posmatranje filma (kratko upo-
znavanje sa sadrzajem filma i njegovim glavnim elementima);

b) pracenje reakcije ucenika i pravovremene intervencije nastavnika (skre-
tanje paznje na bitno i odmereno komentarisanje u toku projekcije filmaj;

C) razgovor o gledanom filmu (sadrzaj filma se razraduje i analizira, daju se
potrebna dodatna objasnjenja i vrsi se uopStavanje gradiva).

Isti metodicki postupak vazi i za videokasete i CD. Nastavni film u uzem smi-
slu reci (za razliku od “Skolskog filma" ili “filma u nastavi’, koji obuhvataju i sam
nastavni film) treba shvatiti kao instrument rada, odnosno kao nastavno sred-
stvo. Sazeto receno, nastavni film je dinamicno vizuelno ili audivizuelno nastav-
no sredstvo , koje obezbeduje specificne uslove za nastavni rad, a ucenicima
docarava stvarnost zivota i rada u raznovrsnim manifestacijama i razlicitim vre-
menskim razdobljima. Poznato je da su neposrednoj ociglednosti postavljene
granice. Medutim, nastavni film moze omoguciti posmatranje i pruziti solidnu
osnovu za sticanje neophodnih iskustava. Zahtevi koji se odnose na nastavni
film jesu:

e nastavni film mora da bude izraden na osnovu nastavnog programa i

odredenog uzrasta dece;

e svaki nastavni film treba da bude povezan sa odredenom nastavnom je-
dinicom ili nastavnom temom i daje, koliko god je mogucno, potpunije
ilustruje;

e ovi filmovi treba da prikazuju pojave i radnje koje deca ne poznaju, a ne
mogu u potpunosti daih posmatraju nekim drugim nastavnim sredstvom;

* nastavni film treba da bude izraden u saradnji nastavnika, naucnika i
e umetnika.

Na svaki nacin treba izbegavati da se filmom prikazuje nesto Sto iziskuje duze
posmatranje. Bitno treba da se izdvaja od nebitnog, da bi film na jednak nacin
posluzio uoblicavanju i shvatanju tipicnih opstih istina, prirodnih zakonitosti ko-
jima se sa naucne tacke glediSta nista ne moze zameriti. Prednosti filma kao
nastavnog sredstva zasnivaju se na psiholoskim, pedagoskim i tehnickim ele-
mentima i moguc¢nostima. Filmovi se zasnivaju na psiholoskim elementima jer
prikazivanje predmeta, pojava i bi¢a u slici omogucava da se on neposredno
opaze. Na taj nacin deca mnogo bolje mogu da shvate i upamte pojave i pred-
mete. Dinamika filma utice na jacanje i odrzavanje paznje,njome se zadovolja-
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vaijedan od osnovnih uslova paznje- promena. Paznja je obezbedena i samim
tim Sto se film gleda u zamracenoj prostoriji, pa se svi drugi utisci, osim onoga
Sto se dobija prikazivanjem na filmskom platnu, odstranjuju. Film moze da iza-
zove i razna osecanja, ¢esto i veoma snazne emocije. Filmovi se zasnivaju na
pedagoskim elementima jer omogucavaju stvaranje potrebnog kontakta sa zi-
votom, sa stvarnoscu, prikazujudi slike predmeta odnosno bica u zivotnoj ili od-
govarajucoj sredini, u akciji, doCaravajudi stvarnost. Film pruza Siroke moguc-
nosti primene u razli¢itim situacijama i omogucava ostvarenje posebnih ciljeva.
Filmovi se zasnivaju i na tehnickim elementima jer se koriste svim tehnickim
sredstvima filmske obrade (crtani i modelovani trikovi, vremensko usporavanje
i ubrzanje, mikrosnimci i makrosnimci, rendgen-kinotehnika, snimci iz aviona i
satelita, infra-crveno snimanje i drugo). Tehnickim sredstvima se omogucava
na filmu ponavljanje, ubrzavanja i usporavanje, smanjivanje i uvecanje, sazima-
nje i razvlacenje. Povezanoscu slike sa govorom, muzikom i Sumovima, prosiru-
ju se mogucnosti filmskog izrazavanja. U nastavnom filmu su od izvanrednog
obrazovnog znacaja tzv. animacije. To je kinematografska tehnika ozivljavanja
grafickin elemenata crteza u cilju prikazivanja dinamike kretanja. Animacijom

se predstavlja, odnosno izaziva iluzija kretanja crteza, modela, strelica, linija, itd.

c. Obrazovna televizija - televizijske emisije

Obrazovni televizijski program nije samo sredstvo za distribuciju pedagoskih
dokumenata, koji se na drugi nacin ne bi mogli dobiti, ve¢ predstavlja sredstvo
prilazenja i ispitivanja stvarnosti, podstice na otkrivanje i u moguc¢nosti je da se
priblizi realnost i deteta. Dokumenti analizirani kamerom u velikom planu dobi-
jaju zivost i jasnocu koju nemaju u stvarnosti. Televizijska slika uvodi dete u svet
koji njegovo oko ne bi moglo da otkrije. Iskustvo pokazuje da se televizijske emi-
sije u celokupnom obrazovnom sistemu pojavljuju kao najznacajnije sredstvo
racionalizacije i modernizacije Citavog sistema obrazovanja. Osim imanentnih
mogucnosti, koje su nezamenljive, ona uvodi i upotrebu drugih savremenih
sredstava elektronike u obrazovni proces, intenzivirajuci nastavljanje savreme-
ne edukativne tehnologije, koja je nezamisliva bez filma, magentofona i dru-
gih otkrica elektronike. Ne treba gubiti iz vida ni Cinjenicu da satelitski prenos,
oznacava novu etapu u oblasti obrazovanja. Mogucnosti televizije kao audio-
vizuelnog nastavnog sredstva vrlo su velike. Vazna je njena uloga kao sredstva
za priblizavanje stvarnosti koja nije dostupna. Danas se televizijske emisije isto
mogu snimiti na videokasete i u nastavnom procesu se mogu koristiti prema
potrebi. Televizijske emisije koriste jednu od dve kategorije slika: direktne snim-
ke i tele-snimke. U prvom slucaju postoji potpuna vremenska koincidencija
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stvarnog toka nekog dogadaja i prikaza tog dogadaja na malom ekranu televi-
Zije, a u drugom slucaju slike su uzete iz filmskih sekvenci koje su snimljene pre
emisije. Uporedenjem ove dve kategorije slika uoCava se niz razlika, koje se is-
poljavaju u duzini trajanja, tj. u vremenskoj strukturi, nacinu prezentiranjai u re-
Ziji. Direktan prenos daje situacije iz svakodnevnog zivota, dok su motivi u filmu
probrani i obradeni, dotle su situacije direktnog prenosa neobradene, nepo-
sredne i nesavrsene kako s gledista sadrzine tako i sa gledista tehnicke realiza-
cije. Direktan prenos karakteriSe nemogucnost da se izbrisu greske. Edukativni
tip televizije koristi se u Skolama i u nizu drugih obrazovnih institucija, ali egzisti-
ra i kao samostalna specificna nova institucija za obrazovanje mladih i odraslih.
Ona ih uvladi u proces samoobrazovanja. Obrazovna televizija ne drzi se strik-
tno predmetne sistematike i ne tretira pojedine nastavne jediniceve¢ obra-
zovnu materiju zahvata kompleksno, kao dijalekticko zivo jedinstvo stvarnosti.
Pod obrazovnom televizijom podrazumevaju se obrazovni TV programi i emisi-
je koje se koriste u obrazovne i nastavne svrhe. Ova vrsta TV programa obicno
se priprema u saradnji sa odgovaraju¢im prosvetnim institucijama i nastoji se
da se one usaglase sa nastavnim programima, kao i sa zahtevima raznih vrsta
skola i nivoa obrazovanja. Dejstvo obrazovne televizije nije ograni¢eno samo
na relativno usko podrudje skolstva, jer ona ima mnogo Siru ulogu i znacaj. Od
nje se kao visoko-frekventnog informativnog i obrazovnog sredstva sa pravom
ocekuje da ucestvuje udavanju, prosSirivanju i produbljivanju raznih vrsta zna-
nja, zatim u razvijanju i usmeravanju naklonosti i interesovanja za razne oblasti
nauke, tehnike i umetnosti, kao i za podizanje opste kulture stanovnistva. Pri

primeni obrazovnih emisija u nastavi zapazene su ove etape:

e pripremanje ucenika - nastavnik usmerava paznju ucenika na najvaznije
delove, objasnjava pojedine pojmove vodedi racuna o predznanju ucenika;

* pracenje emisije — ucenici pazljivo prate emisiju;

* analiziranje emisije - nastavnik proverava koliko su razumeli emisiju i zada-
je im pojedine zadatke;

e uopstavanje gradiva — odnosi se na sazimanju, smislienom spajanju i sre-
divanju pojedinih podataka u skladnu celiny;

e samostalni rad ucenika - ogleda se u reSavanju pojedinih zadatih zadataka
u nastavi, ali i za domace zadatke.
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PODELA NASTAVNIH SREDSTAVA PREMA NACINU UPOTREBE
1. NASTAVNO-RADNA NASTAVNA SREDSTVA

U nastavno-radna sredstva spadaju udzbenici, prirucnici, radne sveske, knjige,
¢lanci, atlasi, Citanke, zbirke zadataka, leksikoni, enciklopedije, slikovnice, zbor-
nici, pravopisi, recnici, knjizevna dela.

a. UdZbenik je jedan od najrasirenijin izvora znanja u skoli. Mozemo ga najjed-
nostavnije odrediti kao knjigu u kojoj je na posebna nacin prema pedagoskim,
psiholoskim, didaktickim i metodickim nacelima preradena pojedina nauka
ili struka i prilagodena obrazovanju svih subjekata u obrazovanju. Savreme-
ni udzbenik bi trebao voditi ucenike do otkrivanja novih spoznaja i prestao biti
samo ,knjiga za uCenje” i postati ,knjiga koja uci kako se uci”. Udzbenik je osnov-
no nastavno sredstvo i izvor znanja za ostvarivanje vaspitno-obrazovnih cilje-
va utvrdenih nastavnim planom i programom ili eksperimentalnim nastavnim
planom i programom $kole, koji je uskladen s udzbenickim standardom. Udz-
benik mora biti didakticki oblikovan, kvalitetno pripremljen i sadrzajno prilago-
den nastavnom planu i programu predmeta za koji je namenjen. Da bi ucenik
postao radno sredstvo ucenici se moraju nauditi njime sluziti. Upotreba udz-
benika moze uroditi i negativnim posledicama, ako se obrada nastavne grade
svede samo na obradu sadrzaja iz udzbenika. Vazno je obratiti paznju na pri-
merenost udzbenika ucenickim sposobnostima. Uz njega obicno ide zbirka za-
dataka, vezbanka, nastavni listi¢i za ucenike i prirucnik za ucitelje kao i ispitni
zadaci. Ponekad ga prate i kompleti modela, posebne radne sveske i sl.

b.Prirucnik za nastavnike zaokruzuje tekstualna nastavna sredstva za nasta-
vu bilo kog predmeta. Prvenstveno je namenjen nastavnicima, pomaze im u
godisnjem planiranju rada, iako ga Cesto koriste i mnogi roditelji. On najcesce
sadrzi:
e odredivanje zadataka nastave pojedinog predmeta (istorije, srpskog jezika,
stranog jezika itd.) u pojedinom razredy;

e sadrzaje nastavnih celing, tema i jedinica;
* osnovne pojmove koje ucenici trebaju spoznati;
* dodatne poruke nastavnicima.

c. Knjiga kao nastavno sredstvo, ima dugu tradiciju i joS uvek svestranu pri-
menu u nastavnom radu. Njena vrednost dolazi posebno do izrazaja danas,
kada su sve oblasti ljudskog znanja podlozne brzim promenama. Naime, u sa-
vremenim uslovima nauc¢na misao zabelezena u knjizi postaje lako dostupna
judima. Zbog toga je knjiga nezaobilazan izvor znanja u svakoj nastavi, a po-
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sebno u samoobrazovanju, gde ima glavnu ulogu. Kada se knjiga kao nastavno
sredstvo koristi na nastavi, u¢enicima bi trebalo predstaviti osnovne informa-
cije o toj knjizi. Te informacije ukljucuju tehnicko-likovnu opremu, izdavaca, iz-
danje, predgovor, pogovor, popis imena, pojmova, sadrzaj. Osim Sto se pokazi-
vanjem knjiga razvija zanimanje za njeno citanje, razvija se i navika odlaska po
knjigu u biblioteku. Koje ¢e vizuelno nastavno sredstvo nastavnik upotrebiti za-
visi od nastavnih sadrzaja koje treba realizovati i od materijalne opremljenosti
Skole. Vazno je da nastavnik kad god mu se pruzi prilika promatra sa decom
predmete i pojave u objektivnoj stvarnosti. Na primer ribu ne moze zameniti
slika ribe. Najbolje je promatrati ribe u vodi u kojoj zive ili u akvarijumu. S dru-
ge strane rad neke masine lakse je objasniti pormocu animiranog filma nego u

fabrici.

2. DEMONSTRACIONA NASTAVNA SREDSTVA

U ovu grupu nastavnih sredstava spadaju: slike, modeli, kolekcije, filmovi, crte-
Zi, grafikoni, dijagrami, Seme. Oni se koriste za realizovanje ogleda sa ciliem de-
monstriranja pojava i zakona. Demonstracioni eksperiment je eksperiment koji
pretezno izvodi nastavnik, a koji jednovremeno posmatraju svi ucenici razre-
da. Demonstracija eksperimenta je aktivan proces koji je uvek usmeren odre-
denom cilju. Demonstrirajuci pojavu nastavnik rukovodi Culima i percepcijama
ucenika i na osnovu njih formira pojmove i ubedenja. Demonstriranje eksperi-
menta se uvek kombinuje sa izlaganjem nastavnika sto je neophodan uslov za
uspesno formiranje fizickih pojava.

a. Kolekcije predstavljaju skup tela radi brzeg upoznavanja fizickih karakteristi-
ka (u nastavi fizike na primer kod odredivanja gustine tela, kapaciteta konden-
zatora, toplotne provodljivosti, toplotnog kapaciteta, specificnog otpora).

b. Modeli prikazuju uproscenu sliku stvarnosti u pogledu veliCine, tj. Odnosa
sa onim Sto prikazuju. Razlikujemo mikromodele (npr. Suncev sistem), makro-
modele (npr. model atoma ili Braunovog kretanja). Modele dalje mozemo kla-
sifikovati na figurativne modele (pokazuju spoljni izgled), funkcionalne modele
(pokazuju pojavu, proces, rad uredaja), apstraktne modele (pokazuju ono Sto
ne moze da se vidi - npr. model atoma), modele preseka (prikazuju unutrasnju
strukturu objekta).

c. Grafikoni mogu biti u obliku dijagrama (tackice, linije, geometrijski likovi, cilin-
dri...), kartograma (simboli), piktograma (Sema) i posebno transformisu paznju
sa ilustracije na prave objekte u cilju jacanja aktivnosti ucenika.

d. Kartogramom kao vizuelnim nastavnim sredstvom jos vise konkretizujemo
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geografski prostor koji prouc¢avamo u cilju saznavanja odredenih istorijskih sa-
drzaja.

3. LABORATORIJSKA-EKSPERIMENTALNA SREDSTVA

U ovu grupu nastavnih sredstava se ubrajaju razni merniinstrumenti, posebni
uredaji namenjeni izvodenju eksperimentalnih vezbi, elementi elektricnih kola
itd. U pomodnu laboratorijsku opremu spadaju laboratorijski stativi i pridrziva-
¢i, laboratorijsko staklo i hemikalije, elektricni pomoc¢ni pribor, materijal i alat.

4. MANUELNA NASTAVNA SREDSTVA

Svaka aktivnost zahteva specijalna sredstva koja se nazivaju priborom. Sluze
za spretnost ruke i razvijanje radnih navika. Tu dolaze ekseri, cekici, kljeSta, ma-
kaze, razne vrste posuda i drugo. Svaka aktivnost zahteva posebna manuelna
sredstva. Tako na primer imamo pribor za fizicko, crtanje, ru¢ni rad, matema-

tiku...
5. MULTIMEDIJSKA NASTAVNA SREDSTVA

Konstruisanjem masina koje zamenjuju Coveka pri izvodenju neke intelektu-
alne aktivnosti (npr. kompjutera) prosirila se misao o tehnologiji i na podrudje
nastave - zamisao da se klasi¢ni didakticki trougao zameni didaktickim Cetvo-
rouglom (nastavnik-ucenik-sadrzaj-tehnika, npr. spajanje audio- i video- kom-
ponente u audio-video komponentu, il dodavanje cd-a udzbeniku (multimedij-
ski udzbenik)- spoj tehnologije i obrazovanja.). Tehnika preuzima deo funkcije
nastavnika, on preuzima funkciju organizatora nastavne tehnologije. U multi-

medijskom paketu nalazi se:
* nastavno gradivo povezano sa programskim zahtevima;
e razliciti izvori znanja;
e razliciti savremeni oblici znanja;
e aktivne nastavne metode;
* izmenjena uloga nastavnika;
e ucenici su subjekti nastavnog rada.

Multimedijski paketi imaju veliku pedagosku vrednost. Njime se obezbeduje
uspesno povezivanje svih odgovornih faktora vaspitno-obrazovnog rada. Sa
didaktickog aspekta povecana je aktivnost nastavnika i ucenika sto doprinosi
brzem i efikasnijem sticanju znanja. Svi elementi multimedijskog paketa razra-
deni su po nastavnim fazama. Organizacija nastave zasnovana na multimedij-
skom sistemu prema M. Stevanovi¢u podrazumeva sledece elemente:
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* koris¢enje raznovrsne pisane grade (udzbenika, prirucnika, recnika, enci-
klopedija....);

* muzejske slike, izlozbe, galerije, priredbe, svecanosti, dogadaji iz kulturnog
i javnog zivota;

* posete, ekskurzije, izlete;

e promatranja i saznanja u prirodnoj i drustvenoj sredini;

e radio i TV emisije;

* programirane materijale;

e kontrolne zadatke, anketne listove;

o (Cenicka iskustva;

e nastavne filmove; skolske filmove, decije filmove;

* dijafilmove, slajdove;

» fotografije;

e albume, zbirke,modele;

* magnetofonske i gramofonske snimke;

e geografske karte, reljefe i makete;

* Seme, skice, crteze, grafikone;

* biblioteke, pozorista;

e istorijske i kulturne spomenike.

Multimedijski paketi omogucavaju sticanje trajnijeg znanja, podsticu vrednova-
nje i samovrednovanje i omogucuju primenu stecenih znanja u novim situaci-
jama i drustvenom Zzivotu.

PODELA TEHNICKIH SREDSTAVA PREMA NACINU IZRADE

a. Tekstualna nastavna sredstva - U tekstualna nastavna sredstva ubraja se
raznovrsni tekstualni materijal za rad. Tekstualna nastavna sredstva Cesto se
primenjuju kao izvori znanja od pojave pismenosti pa sve do danasnjih dana.
Najpoznatije i osnovno tekstualno sredstvo je udzbenik. O udzbeniku smo go-
vorili u prethodnoj klasifikaciji nastavnih sredstava. Pored udzbenika u tekstu-
alna nastavna sredstva se ubrajaju se prirucnici, programirani tekstovi, ¢landi,
zbornici, pravopisi, recnici, enciklopedije, knjizevna dela itd.

Prirucnik je primer ucila-sredstva koje pomaze uceniku u procesu usvajanju
znanja. Vreme na ¢asu ne bi trebalo provoditi u zapisivanju beleski i precrta-
vanju dijagrama sa tabele. Vreme je dragoceno i prirucnici su jedan od nacina
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da se ono ustedi. Ali potrebno je vreme da se priru¢nik napravi i izrada moze
biti skupa. Oni moraju biti vizuelno atraktivni. Treba da sadrze aktivnosti, tako
da ucenici mogu da ih koriste. Upotreba ovoj nastavnog sredstva se ogleda u
tome Sto ucenici mogu koristiti informacije i nakon ¢asa, ne postoji potreba da
ucCenici pamte ili beleze dugacke celine i uCenici usvajaju materijal sopstvenim
tempom. Prednosti su te Sto priru¢nici mogu da posluze kao dodatni materijal,
i ostaju korisnicima na dalje koris¢enje. Nedostaci se ogledaju u tome Sto je po-
trebno dosta vremena za izradu prirucnika i ukoliko se ne podele ucenicima u
odgovarajuc¢em trenutku mogu odvudi njihovu paznju.

Prednosti tekstualnih nastavnih sredstava su:
* mogucnost trajnih Cuvanja informacija (sadrzaja);
* |aka dostupnost tekstualnog izvora znanja;
e viSekratno vracanje istom sadrzaju.
b. Graficka nastavna sredstva (slika, dijagram, grafikon)
c. Konstruktivna nastavna sredstva (ucila, modeli, instrumenti, aparati)

NASTAVNA POMAGALA

Nastavna pomagala jesu oruda za rad uredaiji, aparatii drugo, Sto pomaze upo-
trebu nastavnih sredstava. Ona nisu neposredni objekti proucavanja u nastavi
(izvori znanja), nego se pomocu njih omogucava drugim nastavnim sredstvima
da dodu do izrazaja. Na primer, Skolska tabla je nastavno pomagalo, a zapis na
tabli je nastavno sredstvo; magnetofon i gramofon su nastavna pomagala, a
zvulni snimci sa magnetofonske trake i gramofonske ploce su nastavna sred-
stva; televizor je nastavno pomagalo, a televizijska emisija je nastavno sredstvo.
Nastavna pomagala su brojna. Medu njima najznacajnija su : Skolska tabla, flip-
Cart, panoi, drzaci karata, radne mape, pokazivadi, aplikatori, grafoskop, epi-
skop, dijaprojektor, kino-projektor, projekciona platna, gramofon, magnetofon,
kasetofon, diktafon, radio-prijemnik, televizor, di-vi-di plejer itd. Dakle, nastavna
sredstva su izvori znanja, a nastavna pomagala aktiviraju te izvore znanja kako
bi bili dostupni nasim Culima. Nastavno sredstvo je na primer grafofolija, a na-
stavno pomagalo grafoskop. Mehanizacija i automatizacija pridonosi vecoj eko-
nomicnosti nastave, odnosno racionalno se iskoriStava nastavno vreme. Pro-
svetno-pedagoska sluzba utvrduje osnovni pedagoski standard kao obavezni
minimum u materijalnom opremaniju skole.

a.Pano postoji u svakoj ucionici, ucenici vole raditi na panou, pojmovi, slike i dr.
dugo su prisutni pred ocima ucenika (ploca se brise), pa ih ucenici mogu duze
promatrati i postupnije usvojiti. U izradi panoa treba Sto viSe ukljucivati sve
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uCenike. Rad na panou podstice saradnju,omogucava prosirivanje znanja zani-
mljivim ¢lancima iz novina, primerima, zagonetkama, omogucava korelaciju. Na
pano mozemo stavljati formule, definicije, zanimljive zadatke i slicno.

b. Radne mape su nastavna pomagala u koja nastavnici unose tekstovni, gra-
ficki i slikovni materijal. Mogu se izradivati po temama-tematske mape i po
predmetima- predmetne mape. U njima se na jednostavan i siguran nacin Cu-
vaju sadrzajni podaci i pedagoska reSenja, ali se povremeno trebaju sredivati
radi aktuelizacije akumuliranih sadrzaja.

c. Tabla (Skolska i bela) je verovatno najpopularnije i najvise koris¢eno na-
stavno pomagalo. Brzo se koristi, prisutna je skoro svuda. Medutim, tabla je
verovatno i najvise pogresno koris¢eno nastavno sredstvo. Ono Sto se napise
na tabli, u¢enici zapamte upravo u toj formi. S vremena na vreme, u toku ¢asa
treba proveravati da li su slova i crtezi na tabli vidljivi svim ucenicima. Najvedi
nedostatak prilikom upotrebe Skolske table je prasina kojom su nastavnici pre-
kriveni, ¢ak i kada se koristi kreda koja ne stvara prasinu. Skolske table su najce-
Sce zelene ili crne boje. Najefektivnija boja krede koja se moze koristiti na ovoj
podlozi je zuta. Bele table postaju sve popularnije i uskoro ¢e zameniti tradici-
onalne skolske table. Koriste se sa istom svrhom i istim pravilima kao i Skolske.
Medutim, one su Ciste, svetle i modernije. Ono Sto je napisano na beloj tabli
uocljivije je nego na Skolskoj, posebno ako se koristi marker u boji. Bela tabla
stvara prijatniju atmosferu za razliku od crne Skolske table u klasi¢noj ucionici.
Bele table se koriste kao filmsko platno za projektor. Mnoge bele table imaju
Celicnu presvlaku, Sto znacdi da mogu da se koriste i kao magnetne table. Pred-
nosti Skolskih tabli su: lake su za upotrebu, lako su dostupne, ekonomicne, lake
za odrzavanje, krede ili markeri mogu biti u boji, one su sredstvo poznato na-
stavniku i ucenicima, pouzdane su i imaju visenamensku upotrebu. Nedostaci
skolskih tabli su: mnogi nastavnici govore tabli dok piSu po njoj, puno vremena
odlazi na samo pisanje, ponekad se teSko moze videti Sta je napisano, pras-
njave su i prljave, moraju Cesto da se brisu, asociraju na tradicionalno Skolsko
okruzenje. Pored ovih tabli postoje jos i: meloplast tabla (istisnula je drvene ta-
ble), metalne table, staklene table, magnetne table - za demonstraciju ogleda
iz optike na primer, tabla ekran, viseslojna tabla, aplikaciona tabla-flanelograf.

d. Flip-€art postaje sve popularniji zbog svojin karakteristika. Koristi se u iste
svrhe kao i bela tabla, s tom razlikom Sto flip-Cart sadrzi blok papira. Vrlo je
fleksibilno nastavno sredstvo i posebno korisno ukoliko se nastava odvija van
centra za obuku. Upotrebljava se za aktivnosti kao sto je brejnstorming, za
brzo iscrtavanje lista i dijagrama, za belezenje razmisljanja i odgovora polazni-
ka. Prednosti flip-Cart-a su: pokretna je, ekonomicna, lako se koristi, niSta ne
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moze da krene naopako, moze se pripremiti pre ¢asa, moze biti polupripre-
mljena, moze se koristiti viSe puta itd. Nedostaci ovog nastavnog sredstva su:
lako se oStecuje, slova mogu izbledeti, markeri mogu presusiti, zbog male ve-
licine nije podesna za velike razrede, puno vremena odlazi na pisanje na casu.

e. Projektori - upotreba projektora sa providnim folijama je Siroko rasprostra-
njena ve¢ mnogo godina unazad. Lako je dostupno nastavno sredstvo i moze
se koristiti na sledece nacine: da predstavi materijal vec¢ih dimenzija koji je lako
uocljiv za svakoga, da zabelezi glavne tacke diskusije vodene na ¢asu, da pred-
stavi rezime celog Casa, na kraju ¢asa kao podsetnik na osnovu koga se postav-
ljaju pitanja ucenicima, za reprodukciju mape, grafikona ili nekog slicnog mate-
rijala, da prikaze materijal slaganjem folije na foliju, da naglasi kljucne elemente
u prezentadiji. Prednosti projektora kao nastavnog sredstva su: moze se kori-
stiti sa velikom grupom polaznika, nastavnik je licem okrenut ka grupi sve vre-
me, providne folije se lako transportuju i razmenjuju, folije se mogu napraviti u
skladu sa potrebama. Nedostaci se ogledaju u tome Sto je potreban izvor elek-
tricne energije, svetlo i bliesak mogu izazvati zamor, zahteva odredenu opre-
mu, zahteva pripremu, slozeni grafikoni mogu biti nerazumljivi za ucenike, slika
ne bude uvek izoStrena, svetlo iz projektora moze stvoriti odsjaj.

MEDIJI U OBRAZOVANJU

Pojam medij je moguce posmatrati i analizirati sa psiholoskog, pedagoskog, so-
cioloskog, lingvistickog, semioloskog, logickog, epistemoloskog, informatickog,
antropoloskog, kibernetickog i tehnickog stanovista, Sto ukazuje na slozenost
njegovog sadrzaja i raznovrsnost znacenja i tumacenja. U pedagogiji se pomo-
¢u njega oznacavaju razne vrste pedagoskog i informacionog delovanja, kao na
primer: medijsko vaspitanje, medijske informacije, medijsko istrazivanje, medij-
ska pedagogija i didaktika, didaktika medija, medijsko-pedagoski modeli, Sto
sve predstavlja razliCite oblike drustvenih komunikacija i delovanja medija na
korisnike tj. ucenike.

Termin medij danas obuhvata Siroko polje primene i koristi se u raznovrsnom
znacenju i raznovrsnim kontekstima. Tako, postoji medijska didaktika, medijsko
ucenije, teorija medija, analiza, medijska kritika, praksa, psihologija medija, so-
ciologija, pedagogija i politika medija, korisnici, sistemi itd. Pored toga koristi se
u nazivima kao Sto su: masmediji, hipermediji, interaktivni mediji. On se moze
koristiti kao imenica i kao pridevska sintagma i zahvatiti Siroku oblast ljudskih
delatnosti od jednostavnog komuniciranja “u Cetiri oka” do komuniciranja sa
ljudima iz Citavog sveta, sa raznovrsnom tehnikom i uredajima, sa zivim i nezi-

vim oblicima stvarnosti.
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Analizirajudi pojam medij sa leksickog ili prirodno-nau¢nog stanovista moguce
je videti da je ovaj pojam tesko objasniti jednom preciznom definicijom, zbog
Cega i nastaju mnogobrojni nesporazumi u naucnoj komunikaciji i njegovom
poimaniju i tumacenju. Broj definicija medija je veliki i one su ve¢inom zavisne
od nacina razmisljanja i njegovog tumacenja od strane raznih autora i naucnih
oblasti u kojima se koristi. Pojam medij se moze tumaciti kao: sredstvo za uce-
nje, posrednik ili nosilac informacija, tj.odgovarajucih znakova i znakovnih siste-
ma, sredstvo za kontrolu, ideolosko sredstvo, instrument ili licnost koja pre-
nosi i prezentuje informacije izmedu ucesnika u nastavnom procesu, procesu
ucenja ili u nekoj drugoj vrsti interakcija i komunikacija, materijalna supstanca,
simbolicka forma itd. Pod njim se najcesce podrazumeva materijal u kome se
odigravaju fizicki i hemijski procesi ili osobe koje stupaju u kontakt sa nekim
ili necim. Oni su predstavljeni svojim hardverskim ili softverskim elementima.

Hardver obi¢no ¢ine materijalni delovi u obliku raznovrsne opreme, instrume-
nata, masina, nastavnih materijala, reprodukcionih uredaja, modela, dok je sof-
tver ono Sto u sebi sadrzi obrazovne sadrzaje, tj. sve potrebne informacije koje
su sadrzaj ucenja ili omogucavaju proces ucenja. Softver se uvek mora materi-
jalizovati da bi bio prenesen, da bi se mogao kodirati u bilo kojoj formi i koristi-
ti pomocu raznovrsnih oblika hardvera. Prema tome, pod medijima se obicno
podrazumevaju nepersonalni nosioci informacija, raznovrsni posrednici, preko
kojih ili uz pomoc kojih se vrsi distribucija i prenos informacija (znanje) ucenici-
ma. Oni su pretezno tehnicke prirode i omogucavaju rukovanje znanjem, nje-
govim emitovanjem u potrebnom trenutku prema zahtevima korisnika, tj. ono-
ga kome su namenjene ili koji hoce da ih primi.

Prema hardverskim karakteristikama klasifikuju se na:

¢ Auditivne medije,kao Sto su magnetofon, gramofon, radio, diktafon, ka-
setofon itd.;

* Vizuelne medije,kao Sto su: razne vrste dijaprojektora (sa magacinom i
bez njega), manuelni i automatski, sa selektivnom automatikom, grafosko-
pi, episkopi, filmski projektori (manuelni, elektri¢ni, sa tonom i bez tona, mi-
kroprojektori, teleprojektori, masine za ucenje (sa grafickim materijalima,
mikrofilmovima, kino filmovima itd.), razni tipovi kompjutera, Stampaca itd,;

¢ Audio-vizuelni medij-kao Sto su razni filmski projektori sa tonskim i vizu-
elnim zapisima, televizori, video-rekorderi i plejeri, video-disk plejeri, TV ka-
mere itd.

Prema softverskim karakteristikama klasifikuju se na:

e Auditivni softver - koji se reprodukuje preko gramofonskih ploca, ma-
gnetnih traka, kaseta, diskova;
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* Vizuelni softver - koji se reprodukuje preko transparenata, slajdova, dija-
filmova, dijapozitiva, filmova kao Sto su 8 mm, 16 mm i filmovi na rolniili u
kaseti, videa, kompjutera itd.

* AV softver koji se reprodukuje preko raznih AV sredstava koji su ranije
navedeni, a gde se istovremeno reprodukuje slika i ton, tj. sve vrste gra-
fickogvizuelnog i auditivnog izrazavanja obicno preko filmskih, TV, video i
kompjuterskih zapisa.

Sustina koris¢enja medija je u mogucnosti prenosenja i prezentovanja infor-
macija, tj. poruka i sadrzaja tih poruka, a hardver je materijalna osnova u bilo
kom vidu koji prenosi ili omogucava njihovo izrazavanje, prenos, deponovanje,
disiminaciju itd. Informacija nije ni materija ni energija, ali moze da izazove re-
akdiju i jedne i druge. Ona se ne moze prikazati bez materijalne osnove, iako
moze postojati kao ideja, ali su joj i tada, ipak, potrebni oblici postojanja i izraza-
vanja. Tesko je, na primer, zamisliti i izraziti misao bez nekih verbalnih ili drugih
vrsta simbola, predstava, pojmova, ili nekih drugih psiholoskin procesa i njiho-
vih rezultata. Cak i knjiga ne mora uvek da ima svoju tvrdu tj. hardversku osno-
VU, jer Citav tekst moze biti smeSten u memoriji procesora za obradu reci i tada
ima oblik softvera (tzv. meke kopije - soft copy).

Nastavnici tehnickog i informatickog obrazovanja mogu koristiti odredene sa-
vremene medije u svom radu kao Sto su:

1. Grafoskop;

2. Episkop i epidijaskop;

3. Dijaprojektori;

4.Video projektor;

5. CD/DVD - plejer;

6. Obrazovna TV,

7. Elektronska tabla;

8. Racunari(interaktivna multimedija) i internet;
9. UCenje na daljinu.

DIDAKTICKA VREDNOST NASTAVNIH SREDSTAVA

Istrazivanja o vrednostima audiovizuelnih sredstava u nastavi i ucenju, sa op-
Stijeg stanovista, ukazuju da audiovizuelna sredstva nesumnjivo imaju predno-
sti nad verbalnom obradom gradiva i uoceno je da su u celini vise nauci kada
se koriste audiovizuelna nego samo audio ili vizuelna sredstva. U odnosu na
tradicionalnu nastavuy, film i televizija imaju ociglednu prednost zbog toga Sto
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pruzaju znacajna vizuelna iskustva. Pri tom je vazno da se audiovizuelna sred-
stva ne koriste izdvojeno vec zajedno sa drugim nastavnim aktivnostima. Tako-
de je znacajno da subjekti imaju znacajnu ulogu pri koris¢enju ovih sredstava.
(da odgovaraju na pitanja, polemisu, eksperimentisu) bilo u okviru redovne na-
stave ili pak u vidu dopunskih aktivnosti, u Skoli ili van nje (pismeni radovi, resa-
vanje zadataka, proucavanje Sire literature, izrada radova, modelovanje, resa-
vanje problemai sl.).

Audiovizuelna sredstva pruzaju ve¢e mogucnosti za ucenje ako se neki sadrza-
ji CeSce ponavljaju u raznim varijantama. Umesno ponavljanje nekog sadrzaja,
obogaceno razlicitim primerima i ilustracijama, povecava efikasnost ovih sred-
stava u nastavi i ucenju. Utvrdeno je takode da su filmovi i TV emisije poseb-
no korisni kada se prikazuju radnje, procesi, pokreti, tj. Sve ono Sto je po svojoj
prirodi dinamicno.

Gradivo uceno posredstvom audiovizuelnih sredstava duze se pamti i jace se
opire zaboravljanju od gradiva koje se usvaja na uobicajen nacin. Audiovizuelna
sredstva, posebno film i televizija, predstavljaju znacajno motivaciono sredstvo
za ucenje. Ona aktiviraju i produbljuju interesovanja za pojedine predmete, na-
stavne oblasti, ne samo za vreme gledanja, veC i kasnije. Njihovo sistematsko,
organizovano koris¢enje moze uticati i na formiranje relativno trajnih intereso-
vanja. Verbalno izlaganje u okviru nastave uz povremene ilustracije crtezima,
najmanje je uspesno. Vedi uspeh u sticanju znanja i u ucenju postize se ako se
predavanja ilustruju slikama posredstvom grafoskopa. Jos veci uspeh se posti-
ze smislienom kombinacijom i primenom viSe tehnika (predavanja - slika - rad-
ni listi¢). U nastavnim predmetima, u kojima pokazivanje vise dolazi do izrazaja
(matematika, prirodne nauke), televizija kao nastavno sredstvo daje vece re-
zultate od predmeta u kojima usmeno izlaganje ima znacajnu ulogu (filozofija,
knjizevnost). U nastavi jezika, televizija daje osrednje rezultate - manje nego u
nastavi prirodnih nauka, a vece nego u nastavi knjizevnosti. Medutim, bitan do-
prinos nastavnom procesu daje sam nastavnik. U svim studijama se naglasava
znacaj i vaznost uloge nastavnika u koris¢enju nastavnih sredstava. Da bi na-
stava bila uspesna, nastavnik mora dobro da poznaje svoju struku, kao i pret-
hodna znanja, nivo i mogucnosti onih kojima predaje, a takode i nastavne po-
stupke koje ¢e primenijivati u koris¢enju nastavnih sredstava.

MULTIMEDIJALNI SISTEMI | NJIHOVA UPOTREBA U NASTAVI

Multimedija predstavlja integraciju viSe medija i to je najnovije tehnolosko do-
stignuce koje se koristi u edukativne i poslovne svrhe. Sam termin multimedia
oznacava informaciju koju primamo svim ¢ulima, a to su: tekst, slika, video (po-
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kretne slike), animacija, audio (muzika, zvuk). Samo takva kombinacija informa-
Cija razlicite vrste obezbeduje da prezentacija daje snaznu i jasnu poruku uce-
niku. Ovome josS treba dodati interakciju sa korisnikom da bismo dobili potpun
pojam multimedije. Mulitimedija koristi razlicite racunarske periferne jedinice
(monitor ili LCD projektor, DVD opticki citac / snimac, skener i ostale uredaje) za
prikaz informacija a to mogu biti racunarsko generisane graficke prezentacije ili

interaktivne multimedijalne aplikacije.

Uz pomo¢ multimedijalnih sistema korisnik moze da kreira, ureduje, prima,
skladisti, pretrazuje, dodaje, ili brise informacije. Postoje razne vrste alata kao
Sto su za obradu: audio zapisa, tekstualnih zapisa, statickih slika, statickin 2D i
3D kolor grafika, animacionih 2D i 3D kolor grafika, video zapisa...

Multimedijalni sistemi predstavljaju kombinacije hardvera i softvera koji uklju-
Cuju razlicite izvore medija (tekst, grafika, animacija, video, muziku i zvuk) u per-
sonalnom racunaru (PQ).

Multimedijalni sistemi mogu biti i interaktivni, Sto znaci da u tom slucaju uce-
nik kontroliSe i upravlja ne-sekvencijalnim tokom informacija u multimedijal-
nom programu. Koris¢enje interaktivnih multimedijalnih sistema u obrazova-
nju znatno poboljSava proces poucavanja i ucenja. Vec je dobro poznato iz
obrazovnih sistema, da pamtimo oko 20% onog Sto ¢cujemo, 40% onog Sto vi-
dimo i cujemo i oko 75% onog Sto vidimo, Cujemo i radimo. Treba jos dodati da
su programi poucavanja putem racunara omogucili 10% - 20% veci napredak
u poredenju sa konvencionalnim metodama poucavanja. Multimedijalni pro-
grami poucavanja omogucuju studentima veliki izbor elemenata, koje student
sam bira i takode utice na sopstveno iskustvo interakcije, a to poboljSava i sam
proces ucenja. Takav proces napredovanja omogucuje studentu prirodni ri-
tam ucenja i usvajanja novih informacija, Sto opet vodi do boljeg razumevanja
naucenog. Interaktivne multimedijalne aplikacije omogucuju integraciju raznih
elemenata u interaktivne programe sa velikim potencijalom da se koriS¢enjem
vizualizacije proSire na razliCite profesionalne discipline kao Sto su obrazova-
nje, medicina i ostala obrazovno - akademska podrucja. Takve aplikacije su
studentima neophodan alat za brz pristup informacijama i medijima, omogu-
¢uju im pritom jednostavnije istrazivanje, stimulisu situacije reSavanja proble-
ma i samim tim unapreduju njihovu sposobnost postizanja dubinskog znanja.
Dobra strana istih je i Sto ohrabruju studente da stvore svoje interpretacije iz
sopstvenih iskustava.

Raniji multimedijalni programi nisu bili interaktivni. To znaci da su informacije

sledile za dati redosled, a korisnik je bio ograni¢en samo na pomicanje za sle-
decu sliku na ekranu ili vra¢anje na prethodnu. Osim toga, uglavnom su infor-
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macije bile tekstualne, sa pozadinom slicnom stranici knjige. Danas multimedi-
ja treba da obezbedi sledece multimodalitete:

e multi tasking - rad viSe procesora istovremeno,
e paralelnost - mediji se mogu paralelno prikazivati i izvrSavati, i
e interaktivnost - mogucnost interakcije.
Mediji mogu biti: linearni, feedback, adaptivni i komunikativni mediji.

Kao Sto smo vec rekli multimedija je reprezentovanje informacije u formama
od audio signala do pokretnih slika, ali tek integracijom svih tih medija pomocu
raCunara, omogucava se interaktivno predstavljanje informacija. Za multimedi-
jalne aplikacije najvazniji aspekti su tolerancija u odnosu na greske i brzina, jer
oni koriste i konvencionalne medije i audio-video medije. Konvencionalni poda-
Ci se moraju dostavljati u pouzdanom obliku u cilju podrske audio-video poda-
cima. Potrebno je da se podaci obe klase prebace sa izvornog na ciljno mesto

u najkracem mogucem roku.

Saznavanje zapocinje dejstvom odredenih uticaja na ljudska Cula i odrediva-
njem njihovog porekla i znacenja. Ukoliko covek na bilo koji nacin odreaguje na
spoljasnje uticaje (u slucaju multimedije njeno multisenzorno dejstvo), onda se
moze reci da se uspostavila komunikacija. Multimedija je pre svega jedinstvena
programska celina, koja obuhvata razliCite oblasti i domene racunarskog pro-
jektovanja i kreiranja. Nastaje udruzivanjem i spajanjem vise razlicitih oblasti.

Kako da informaticka tehnologija postane nosilac obrazovanja budu¢nosti?
Odgovor na ovo pitanje mozemo dobiti iz sledecih tendencija:

1. Upotreba interneta kao instrumenta koji ¢e omoguciti pristup odgovara-
ju¢im multimedijalnim sadrzajima pogodnim za ucenje;
2. Razvoj posebnih softvera namenjenih ucenju.
Kombinacija ove dve tendencije omogucuje punu interaktivnost ucenika i viso-

ku individualizaciju samog ucenja, izrazene diferencijacije ucenika, a time i do-
stizanje optimalnog napretka i licnog maksimuma svakog ucenika.

Obrazovne ustanove imaju mogu¢nost da se menjaju u pravcu “virtualnin” Sko-
la i fakulteta, za koje sve viSe postoje uslovi da zadovolje potrebe drustva koje
uci, da osposobljavaju pojedinca za realno shvatanje i razumno prihvatanje
promena, kao i za stvaralacko delovanje. U praksi ve¢ postoji raznolika prime-
na prednosti i moguc¢nosti interneta u obrazovanju. Na primer, preko interneta
korisnici mogu da pristupe udaljenim bazama podataka, pretrazuju literaturu
u biblioteci, dobijaju kopije raspolozivih radova, razmenjuju poruke sa drugim
korisnicima, kreiraju multimedijalne prezentacije i uCe u interaktivnom radu sa
obrazovnim aplikacijama.
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Racunar kao nastavno sredstvo u nastavi tehnike i informatike

Racunar kao nastavno sredstvo predstavlja svojevrsnu “revoluciju” u dome-

nu nastavnih sredstava. Naime, racunar objedinjuje dosada raznorodne vr-

ste didaktickih nastavnih sredstava: verbalne, tekstualne, auditivne, video -

sredstva, i omogucava novo nastavno sredstvo: obrazovni racunarski softver.

Najznacajnija uloga racunara je uloga u modernizaciji i racionalizaciji nastave.

Nastavu koja je potpomognuta racunarem i svim ostalim Sto on donosi sa so-

bom, karakterise:

N ciljevi poucavanja i uenja mogu se na ovaj nacin precizno definisati i ope-
racionalizovati, tako da se njihovo pracenje moze pratiti i vrednovati;

N koris¢enjem racunara u nastavi, mogu se na efikasan nacin ispostovati svi
napred navedeni didakticki principi;

N U nastavi podrzanoj racunarom mogu se primeniti savremeni oblici rada u
nastavi: rad u parovima, grupni rad, individualni rad, a tradicionalna frontal-
na nastava se modifikuje i modernizuje;

N nastavni sadrzaji mogu se multimedijalno prikazivati, i time se dobija na
oCiglednosti prirodnih pojava, ili nekih drugih nastavnih materija;

N racunar moze da se koristi u svim etapama nastave: obrada novog gradiva,
vezbanje, proveravanje i ocenjivanje;

N racunar sam po sebi predstavlja veliki faktor motivacije ucenika za rad na
casu.

Postoji jos niz prednosti koje racunar pruza u nastavi naspam tradicionalnih
sredstava. U nastavi informatike racunar je nezaobilazno nastavno sredstvo, i
preduslov za odvijanje nastave informatike. Ukoliko nema racunara u skoli, be-
smisleno je obavljanje nastave informatike. Postoji vise uloga racunara u na-
stavi:

Racunar kao korisnicko sredstvo za rad — da bi se racunar koristio kao sredstvo
zarad, treba da ima programsku podrsku kao Sto su statisticke analize, obrada
teksta, grafika, baze podatka itd. Ovde se ubrajaju:

1. PretraZivanje podataka — dominiraju dve strategije: prva, omogucuje kori-
snicima da koriste postojece baze podataka, i druga, da se omogudi kori-
snicima da sami prikupljaju podatke, posmatranjem ili istrazivanjem, da ih

organiziju u kategorije, da odlucuju o vrstama podatka u tim kategorijama
i da potom unose podatke.

2. Obrada teksta - ovi programi su namenjeni za osposobljavanje korisnika
da savlada ogroman broj aktivnosti koji se svodi na pisanje.
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3. Primenjeni programi — namenjeni su za resavanje odredenog problemaili
odredene vrste problema, a koji pomaze nastavniku u realizaciji tradicio-
nalne nastave (tabele za izraCunavanje, programi za razrednu administra-
iqu, itd.)

4. Racunarski vodeno ucenje — racunar se koristi u ucionici za upravljanje po-
mocnim nastavnim sredstvima u tradicionalnoj nastavi, ili za konstruisa-
nje teksta, ili za neke druge svrhe kao Sto je pracenje napredovanja uce-
nika itd.

5. RaCunar kao instrument ili laboratorija - racunar se primenjuje kao ure-
daj za merenije, prikazivanje ili kontrolu razlicitih velicina (merenje elektric-
nih, mehanickih, hemijskih velicina, kontrolu uredaja, Stampanje ili crtanje
grafikona, itd.)

Racunar kao sredstvo koje korisnik uci da bi on ucio sebe i druge - korisnik

mora znati da programira i priprema racunar za funkciju “ucitelja”. Ova vrsta

ORS pomera fokus obrazovanja od usvajanja Cinjenica do razumevanja i mani-

pulisanja njima. Ovde se ubrajaju:

N /straZivanje i razvoj - akcenat u ovoj vrsti ORS je na razvijanju mislienja i
sposobnosti za resavanje problema.

N Prilagodavanje ucenja - softveri kod kojih postoji prilagodavanje na bilo
kakve razlike medu ucenicima ili individualne promene ucenickin znanja,
spretnosti i motivacije u razlicitim etapama ucenja.

N /nterakcija talentovanih - da bi ostvarili optimalan uspeh u obrazovanju pri-
menjuju se razlicite metode ucenja, jer je poznato da se ucenici razlikuju
PO Svojim sposobnostima, interesovanjima i karakteristikama. Zbog svoje
heuristicke prirode, interakcija izmedu procesa obrazovanja i metoda uce-
nja se zove “posupak talentovane interakcije”.

N Tutorski programi - tutorski programi se mogu klasifikovati na osnovu toga
koliko dopustaju ucenickin inicijativa: “sokratovski dijalog” i mikrosvet. So-
kratovski dijalog se sastoji od tutorske analize ucenickin odgovora i uo-
Cavanja nepoznatih pojmova i greSaka u njima i na osnovu toga davanje
usmeravajucih instrukcija. Mikrosvet ima ugraden simulacioni model koji
oponasa realan sistem, na kom se moze menijati nekoliko ulaznih veli¢ina
da bi se dobio uvid u modeliranje, posmatrao odredeni proces, itd.

N /straZivanje i otkrice - u radu sa ovakvim softverom, ucenik se dovodi u po-
ziciju istrazivaca koji treba da reSi neki problem ili da utvrdi neku zakonitost.

Veoma je vazno da nastava informatike bude racunarski podrzana celim racu-
narskim sistemom. Ucenici moraju upoznati i dodatne uredaje koji omoguca-
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vaju kompletnu eksploataciju racunara kao nastavnog sredstva. U te uredaje
ukljuCujemo: racunar, BIM projektor, Stampac, skener, zvucnici.

Postoji opravdana potreba da se u savremenom sistemu nastave informatike
oforme centri pri skolama u kojima bi radili nastavnici i obogacivali svoja infor-
maticka znanja i umenja. U ovom tehhnoloskom momentu, mogu se kreirati se
kao umrezene racunarske ucionice s 20 ucenickih i 1 nastavnickim racunarom,
laserskim Stampacem, skenerom, LCD projektorom, digitalnom kamerom i fo-
toaparatom i po potrebi ostalom digitalnom opremom, mreznom opremom,
sve montirano, instalirano i u funkdiji. OS na ucenickim racunarima je Win-
dows XP, a na nastavnickom Windows Server.

KABINET ZA TEHNICKO | INFORMATICKO OBRAZOVAN]E

U ovom nastanom predmetu su kontinuirane promene od njegovog nastanka
kako u Nastavnom planu tako i u sadrzaju za osnovnu skolu. Neminovnost se
ogleda u teznji da se prate promene u nauci i tehnici koja se burno razvija kao
posledica sveukupnih tehnolo3kih i drustvenin promena. Zivimo u vremenu

kada je novo, vec juce, postalo staro i poznato.

Program u ovom predmetu mora da prati te promene da bi bio savremen, in-
teresantan i da pravovremeno daje odgovore i funkcionalna znanja ucenicima,
da ih priprema za buduce profesionalno opredeljenje. Svaka Skola mora daima
kabinet za ovaj predmet koji nije samo ucionica, mesto za ucenje ve¢ i za rad.
To treba da bude prostor u kome Ce biti sazete raznovrsne tehnicko-tehnolos-
ke aktivnosti, u kojem ce ucenici ostvarivati razlicite programske sadrzaje pre-
ma svom interesovanju, sposobnostima i mogucnostima skole. Najbolje bi bilo
da su to povezane manje prostorije specijalizovanog karaktera za obradu me-
tala, drveta, konstruktorstvo, elktrotehniku i racunarstvo i deo za modelarstvo.

KABINET
|

Informaticka
oprema
RADIONICA
Medijateka
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Skole u kojima nema specijalizovanih prostora za izvodenje nastave ovog pred-
meta treba da odrede vecu prostoriju za kombinovanu ucionicu - kabinet.

U etapi realizacije nastave tehnickog obrazovanja treba prilagoditi - transformi-
sati prostor i opremu u kabinetima - radionicama za primenu inoviranih pro-
grama tehnickog obrazovanja. Treba imati u vidu da se jedan deo sadrzaja od-
nosi i na informaticku tehnologiju. Zbog toga kabinet treba preurediti da bude
funkcionalan i da se svi nastavni sadrzaji mogu realizovati. To znaci da za po-
jedine vrste operacija treba predvideti namenski prostor i opremu, a da se pri
tome medusobno ne ometaju. Odnosno, jedan deo predvideti za obradu dr-
veta i metala. Za ove operacije pozeljno je da se predvidi posebna prostorija sa
nekoliko radnih mesta. S obzirom da se realizuje modularna nastava, Sto znaci
da ¢e se ucenici istog odeljenja modi opredeljivati za razlicite module aktivnosti,
treba predvideti uslove za realizaciju takve nastave. Drugi prostor, zatim, obez-
bediti za “projektovanje” - rad na tehnickoj dokumentaciji, zatim, mesto za rad
sa konstruktorima i rad na racunaru.

Skladnom organizacijom prostora i opreme stvorice se povoljni uslovi za dife-
renciranu i individualizovanu nastavu. U slucaju adaptacije postojeceg prosto-
ra ili priizgradnji novog, treba uvazavati sledece zahteve:

e Skolski prostor organizovati (graditi, adaptirati, dograditi) tako da omogu-
¢uje sve oblike diferencijacije i individualizacije, sa manjim ili ve¢im mobil-
nim mogucnostima za visenamensko koriscenje,

* da kabinet - radionica imaju jos po jednu pomoc¢nu prostoriju koja je pove-
zana sa osnovnom za rad manjih grupa ili pojedinih ucenika u okviru do-
datnog rada, slobodnih tehnickih aktivnosti, za rad sa talentovanim uceni-
cima, za pripremu nastave i dr.

* da namestaj koji se nabavlja bude fleksibilan tako da se moze brzo i efika-
sno prilagoditi za rad manjih grupa i individualni rad ucenika.

U skladu sa prihvacenom koncepcijom projektovati etapni razvoj i nabavku
nastavnih sredstava i didaktickog materijala. Didakticki materijal treba da je u
skladu sa koncepcijom tehnickog i informatickog obrazovanja, tj. treba da pod-
stice razvoj tehnickog mislienja i stvaralastva ucenika.

Organizacija rada u kabinetu

Kabinet za tehnicko i informaticko obrazovanje se razlikuje od ostalih ucionica
po tome Sto je opremljen neophodnim materijalima i sredstvima za rad kao
Sto su razni alati za obradu hartije, drveta, matala, za elektrotehniku i dr. Kabi-
neti su razli¢ito opremljeni po Skolama, Sto zavisi od prostora i opreme kojom
se raspolaze.
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Za rad ucenika u kabinetu za tehnicko obrazovanje predvidena su radna me-
sta. Radno mesto je opremljeno radnim stolom, stolicom i neophodnim ala-
tom i priborom za rad. Zbog toga posebnu paznju treba obratiti organizaciji
radnog mesta. Sav alat i pribor koji se koristi u radu mora da bude skladno i
funkcionalno poredan na radnom stolu, kako bi se pri radu lako koristio i Sto
manje smetao. Kada ucenici zavrse sa radom u kabinetu, alat treba ocistiti i
staviti na odredeno mesto. Zatim, treba ocistiti radno mesto tako Sto se mate-
rijal koji nije upotrebljavan odlozi na za to odredeno mesto, a otpaci u kantu za
smece. Obradene predmete, bilo da su dovrseniili ne, treba ostaviti na predvi-
deno mesto za odlaganje. Ako se koriste konstruktorski kompleti, pazljivo tre-
ba proveriti da li su svi delovi vraceni u kutiju iz koje su i uzeti.

Ako je neki deo izgubljen, treba ga potraziti pre Ciscenja kabineta da se ne baci
zajedno sa otpacima. Alat uvek mora biti Cist i poredan propisano u ormanima
i kutijama, kako bi se lako uocio i lakSe koristio.

Da bi rad u kabinetu bio uspesan, vazno je da sve bude na svom mestu. Svi koji
rade u kabinetu moraju postovati red i pravila o radu i zastiti na radnom me-
stu. Ako se to ne postuje, tesko je obaviti zadatke na pojedinim radnim mesti-
ma. Nered u kabinetu u kome je razbacan alat i pribor i rasuti komadi materija-
la onemogucava uspesan rad i predstavlja stalnu opasnost od povreda.

Masine, elektricni uredaji i drugi pribor posebno su opasni zbog opasnosti da
neki pokretni deo ne povredi ucenike, a postoji i moguc¢nost strujnog udara.
Prilikom obavljanja pojedinih radnji, pored toga Sto treba paziti da se ucenici
ne povrede od ostrog alata (Silo, dleto, testera i dr), obratiti paznju i na drzanje
tela pri obradi. Nepravilni polozaji tela mogu ostaviti trajne posledice najcesce
na kicmi.

Organizacija radnog mesta

Metodicki zahtevi su u vezi sa realizacijom nastave tehnickog obrazovanja. U
kabinetu se realizuje nastava od petog do osmog razreda, zato vrsta opreme
i sredstava kao i njihov raspored treba da odgovara programskim sadrzajima
koji se u njemu realizuju i da pruzi sve uslove za savremeni nastavni rad. Pored
pravilnog i funkcionalnog razmestaja radnih mesta, alata, masina i materijala
treba obezbediti i pravilno rasporediti savremena nastavna sredstva. Funkci-
onalni razmestaj nastavnih sredstava i pomagala treba da omogudi primenu
odgovarajuceg sredstva ili medija, a da se pri tome ne remeti saznajna i radna
klima na ¢asu. Radno mesto u kabinetu za tehnicko i obrazovanje predstavlja

radni sto ili deo radnog stola, po kojem prema nekom redu ucenici raspore-
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de alat, materijal i tehnicku dokumentaciju potrebnu za obavljanje radnog za-
datka. Pod radnim mestom podrazumevamo i prostor na kojem ucenici stoje
ili sede tokom rada. Ucenici rasporeduju alat, materijal, pribor i crtez tako da
svaki predmet bude na svom mestu. Alat i pribor koji se ¢eSce koristi treba da
bude na blizem dohvatu ruke. Na daljem dohvatu ruke treba postaviti alat i pri-
bor koji se rede koristi. Alat treba poredati tako da se medusobno ne dodiru-
je, da suim drske okrenute prema uceniku, da bude pregledan, da ne Strcivan
stola i da ne ometa pri obradi predmeta koji se izraduje. Posle rada alat treba
odistiti i ostaviti na mesto predvideno za odlaganje.

Materijal Crez  Alati pribor

Ako je deo pribora smeSten u fijoke treba ih drzati uredno kako bi svakog tre-
nutka mogli lako pronadi pribor koji je za rad potreban.

U higijenskom pogledu kabinet za tehnicko obrazovanje treba da obezbedi za-
Stitu zdravlja ucenika i nastavnika. Uslovi u kojima se organizuje nastava teh-
nickog obrzovanja su razliCiti i zbog toga je teSko dati univerzalni model koji bi
u potpunosti bio primenljiv u svim Skolama. Medutim, bez obzira na razlicitosti
svaki kabinet mora zadovoljiti iz domena hihgijene odredene uslove i to: odr-
zavanje higijene prostorija, osvetljenost prostorija prigodnim izvorima svetlo-
sti, odgovarajuc¢om ventilacijom i provetravanjem. Ovi zahtevi dolaze viSe do
izrazaja u primeni inovirane koncepcije tehnickog obrazovanja, jer pored novih
sadrzaja (informaticka tehnologija i dr) uvedene su i metodicke inovacije (indi-
vidualizacija i dr) zbog kojih je potrebno strozije postovanje navedenih uslova
zarad.

Osvetljenje je najznadjniji faktor radnih i higijenskih uslova za tehnicko opbrazo-
vanje. Glavne karakteristike osvetljenja su intenzitet i kvalitet.

Intenzitet osvetljenja u prostoriji izrazava se u procentima, a meri se fakto-
rom dnevnog osvetljenja, Sto predstavlja odnos prirodnog osvetljenja ostva-
renog u kabinetu i intenziteta spoljnjeg svetla. Tako prosec¢na vrednost fakto-
ra dnevnog osvetlienja iznosi 1,5 - 2 % mereno od prozora do najudaljenijeg
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radnog mesta. Pri rekonstrukciji kabineta ukoliko je to moguce treba vrednost
povecati bar do vrednosti datih propisima razvijenih zemalja, izmedu 2 - 5 %.
Kako intenzitet prirodnog osvetljenja zavisi od arhitektonskih resenja (oblik, vi-
sina, i duzina prostorije), velicine i konstrukcije otvora kroz koje se dnevno sve-
tlo prenosi u prostorije, ocigledno je da se u slucaju rekonstrukcije postojecih
kabineta ovaj faktor moze poboljsati povecanjem otvora. Odnos izmedu mini-
malnog i maksimalnog intenziteta prirodnog osvetljenja iznosi najvise 1.3, za
jednostrano osvetljenje i 1:2 za dvostrano osvetljenje. Pri izgradnji novih Skol-
skih objekata mora se voditi racuna o osvetljenju kako se ne bi morali obavljati
naknadni radovi. Kod postojecih radionica - kabineta poboljSavanje ovog fak-
tora se moze resiti na vise nacina.

Ako je jednostrano osvetljenje sa prozorima u jednoj ravni, optimalan nivo
dnevnog svetla se moze posti¢i dodavanjem sekundarnih prozora, pravilno di-
menzionisanih, koji se postavljaju paralelno sa glavnim prozorima obi¢no na
jednoj trecini dubine kabineta.

Dvostrano osvetljenje je u postoje¢im objektima naknadnim radovima tesko
ostvariti. Razlozi leze u nemogucnosti radikalnijin arhitektonskih promena u
vecini skolskih zgrada, ili to zahteva velika finansijska ulaganja.

Kvalitet prirodnog osvetljenja u kabinetu za tehnicko obrazovanje se odre-
duje orijentacijom prostorije, tehnickim sredstvima za disperziju dnevnog sve-
tla i faktorom refleksije unutrasnjih povrsina.

Orijentacija prostorije predstavlja polozaj prostorije u odnosu na okruzenje i
strane sveta. O pravilinom postavljanju zgrade, s obzirom na orijentaciju, mora
se voditi racuna pri projektovanju zgrade jer je naknadnim rekonstrukcijama
skoro nemoguce menijati.

Od tehnickih sredstava koji uticu na kvalitet osvetljenja treba svakako spome-
nuti karakteristike prozora, staklenih povrsina, krovnih kupola i drugih kon-
strukcija koji sluze za prenos dnevnog svetla u prostorije. Upadni ugao dnevne

svetlosti na najudaljenijem mestu od prozora treba da iznosi najmanje 23 ste-
pena. Povrsina svih prozora treba da iznosi najmanje 1/4 povrsine poda.

Odredenim merama se mora spreciti stvaranje bljeska, kontrasta i senke. Tes-
ko je izdvojiti bilo koju fazu rada ucenika na realizaciji zadataka, a da intenzitet i
kvalitet osvetljenja ne uticu na ukupne rezultate ( merenje, obelezavanje, preci-
znost, tacnost, dizajn i dr) i bezbednost svakog ucenika.

Vestacko svetlo se moze koristiti kao dopuna prirodnom svetlu ili u vreme kada
prestaje dnevno svetlo. Vestacko svetlo treba da ima Sto pribliznije karakteri-
stike dnevnom osvetljenju. Danas postoji mogucnost izbora vesStackog izvora
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svetlosti sa karakteristikama koje se mogu kontrolisati i korigovati. Kada je u
pitanju boja svetla, fluoroscentna rasveta najvise odgovara prirodnom svetlu.
Polozaj svetiliki treba da obezbedi ravhomerno osvetljavanje svih radnih me-
sta podjednako, ali pri tome ne sme praviti vece kontraste i senke i po moguc-
nosti svetlost treba da pada sa leve strane. Najmanja osvetljenost horizontal-
nih povrsina na nivou 0,8 m od poda treba da bude 30 Ix pri fluoroscentnom
svetly, a pri obicnom svetlu zavisi od konstrukcije svetiliki, snage sijalice i dru-
gih uslova.

Zastita na radu

Specificnost rada u kabinetu za tehnicko i informaticko obrazovanje je i to Sto
se koriste razliciti alati, pribor, materijal, pa i masine jednostavnije za rukovanje
(busilica, vibraciona testera i sl.). Pri svakom se radu, ako se ne pazi ili ako se
nepravilno i nestruc¢no rukuje pomocnim sredstvima, uc¢enici mogu ozlediti, pa
i teze nastradati. To se moze dogoditi i ako se ucenici ne pridrzavaju uputstva
za pravilnu upotrebu alata i pribora (i masina) ili ako nisu primenjene mere li¢-
ne zastite. Da bi ucenici u toku rada u kabinetu za tehnicko i informaticko ob-
razovanje bili sigurni, pri gradnji i opremanju kabineta treba preduzeti mere
zajednicke zastite. Ove mere jos nazivamo opsSte mere zastite na radu. Tu se
podrazumeva da su svi opasni delovi masina zasti¢eni; da su elektricne instala-
cije ispravne; prostorije Ciste, provetrene i pravilno osvetljene itd. Vrlo su stro-
ge mere zastite od pozara i eksplozije. Goriva, boje, lakovi i maziva se moraju
drzati u posebnim i dobro provetrenim prostorijama bez elektricnih instalacija.

U ove prostorije zabranjeno je unositi bilo kakve aparate, zabranjeno je puse-
nje, paljenje otpada i slicno. Za sve navedene i druge mere zastite brine Skola
i nastavnik, a ucenik je duzan da ih se pridrzava. Posebne ili licne mere zastite
odnose se na svakog ucenika posebno. One izmedu ostalog, podrazumevaju
koriS¢enije licnih zastitnih sredstava i postovanje mera zastite na svom radnom
mestu.

NajceSce povrede ucenika pri radu ru¢nim alatima deSavaju se u sledec¢im slu-
Cajevima:
* ako se ne upotrebljava odgovarajudi alat (na primer: umesto Cekica koristi
se turpija ili kleSta, umesto odvijaca dleto...);
* kad se upotrebljava oStecen alat (na primer: testera sa oSte¢enim zubima,
turpija bez drske, napukla drska cekica...);

e kad se alatom nepravilno rukuje (na primer: oStrim alatom se secCe prema
sebi, ako se materijal pri obradi ne ucvrsti...);
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* kad se alat ne Cuva na odgovaraju¢em mestu (na primer: alat ispod stola,
na podu..);

* kad je naradnom mestu nered (na primer: nabacan materijal i alat na rad-
nom mestu).

Ucenicka ergonomija u kabinetima za nastavu informatike

Dolazi od grckih rijeci ergo (rad) i nomis (zakon), Sto znaci da je ergonomist onaj
koji pomaze ljudima u postavljanju ugodnije i produktivnije radne atmosfere na
nacin da fizicki i psihicki stres svakog ucenika svede na minimum.

Neka opsta pravila po Skolama u Srbiji po pitanju organizacije nastavnog pro-
stora za nastavu informatike ne postoje. Sve se svodi na sposobnost nastavni-
ka kao pojedinaca da intuitivnim osecajem a u skladu sa materijalnim moguc-
nostima organizuju racunarske laboratorije. Medutim u nastavi informatike je
to narocit problem, jer se posledicama loSe organizacije rada bave oftamolozi,
fizioterapeuti i ortopedi. Kao nastavnici informatike moramo imati sledece na
umu:

e Informaticka ucionica nije ucionica za iskljucivo frontalnu nastavu.

* Omoguciti uCenicima prirodan polozaj tela u radu sa racunarem, a ukoliko
postoje nedoumice konsultovati se sa strucnjacima.

e Iskoristimo motivisanost ucenika - neka ucenici sami predloze projekte
na kojima bi zeleli raditi.

Naravno, spomenuta organizacija individualnog rada u informatickoj ucio-
nici zahteva i prikladan raspored radnih mesta .

Osnovna pravila kojih se moramo drzati pri uredenju ucionice:
e svi ekrani moraju biti vidljivi nastavniku,
* svetlo sa prozora ne sme se reflektovati na ekranima,
e nastavnik mora imati slobodan i neometan pristup svakom uceniku.

Ergonomski oblikovana informaticka ucionica za ucenike mora imati uredene
sledece:

N racunarske sisteme (umrezene racunare, dodatne uredaje),
N programe (opertaivne i aplikativne softvere),

N predavacki racunar (umrezen sa ostalima i ukoliko je moguce nastavnik na
svom racunaru treba da prati rad svih ucenika),

N nastavna pomagala,
anatomske stolove i stolice,
N Kklima ureda.

"4
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Praksa je pokazala da je neophodno obezbediti adekvatan prostor za odlaga-
nje ucenickih torbi, jakni i ostalih stvari koje najcesce prave problem.
Kancelarijsku i “ucionicku” ergonomiju prepoznajemo po ergonomskim - ana-
tomskim stolicama, podmetacima za rad s miSem, ergonomskim tastaturama,
pravilnom prirodnom i veStackom rasvetom i jos nekim detaljima koje Cine rad
ugodnijim i sigurnijim.

lako naucnici tvrde kako je teSko meriti telesni i psihicki zamor pojedinca, moz-
da je dovoljno reci da pri ve¢em zamoru produktivnost pada, a greske su Ce-
Sce. Ukoliko je Skola u mogucnosti treba obezbediti najprirodnije uslove za rad
sa racunarem, a to je za racunarskim stolom. Danasnje cene takvih stolova to
omogucavaju. Sta obezbeduje ergonomski oblik racunarskog stola:

e dobar izbor LCD podesivog monitora,
e smanjena refleksija,

* minimalnozracenje,

e usSteda prostora,

pokretljivost, |

stabilnost.
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Pokretacka snaga nastavnika tehnickog i informatickog obrazovanja u njego-
vom radu je ljubav prema ucenicima i ljubav prema profesiji.

Filozofi, pedagozi, didakticari i drugi mislioci raznih epoha i sredina isticali su
slozenost i znacaj nastavnikovog delovanja. Platon je isticao da ako obucar sla-
bo radi, drzava nece puno izgubiti, samo Ce Atinjani biti nesto gore obuveni. Ali
ako nastavnik slabo radi, stvoric¢e neznalacka i porocna pokoljenja koja ¢e upro-
pastiti buduc¢nost drzave. Jan Amos Komenski je naglasavao da su marljivost,
postenje, ljubav prema deci i vaspitackom pozivu i smisao za stvaranje rado-
znalosti kod ucenika kljucni kvaliteti uspesnog nastavnika (Sire: Brankovi¢,D. i
ostali; 2000;139). Profesija nastavnik je drustveno i stru¢no (profesionalno) de-
finisana uloga, koja se ostvaruje:

* u odredenom drustvenom kontekstu
* U odredenom institucionalnom okruzenju
* kroz interakciju sa decom i odraslima

Nastavnik tehnickog i informatickog obrazovanja je struc¢no i pedagoski ospo-
sobljeno lice koji upravlja nastavom i uz pomoc¢ odgovarajucih strategija re-
alizuje postavljene vaspitno-obrazovne ciljeve. Prema istraziva-njima Comb-
sa u SAD karakteristike dobrog nastavnika ispoljavaju se u Sest podrucja (vidi:
Voskresenski, K; 2008; 11).

1. Stru€na znanja nastavnika

2. Predstave o drugima

3. Slika o sebi

4. Predstave o ciljevima i procesima ucenja
5. Predstave o pogodnim metodama

6. Osetljivost za probleme.

Mozemo redi da su to ujedno i grupe kompetencija koje jedan uspesan nastav-
nik tehnickog i informatickog obrazovanja treba da poseduije.

Pojam kompetentnosti (lat. competere- dolikovati, teziti neCemu) objasnjava
se kao podrucje u kom neka osoba ima znanja i iskustva, odnosno ovlasce-
na je ili osposobljena da sudi ili radi na tom podrudju. Realna kompetentnost,
koja moze ukljucivati sposobnosti, znanja, vestine, kvalifikovanost i sl., klju¢na
je za prilagodavanje kako pojedinca, tako i cele vrste, tako da za uspesno prila-
godavanje pojedinac jednostavno mora razvijati svoju kompetentnost. lako je
objektivna kompetentnost neophodna za uspesno prilagodavanje pojedinca,
subjektivni dozivljaj kompetentnosti Cesto je jos bitniji. Kompetentnost kao pri-
znata strucnost, formalna ili stvarna osposobljenost za neki posao, kvalifikova-
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nost, nadleznost il merodavnost nalazi se u prvom planu u svim sferama zivo-
ta i rada. Standardi uspesnosti postaju sve slozeniji, a od pojedinca se ocekuje
da bude sposoban da se suodi sa svim promenama u savremenom svetu Sto
je preduslov razvoja.

Nastavnikova kompetencija je viSedimenzionalna pojava, u okviru koje se, iz-
medu ostalih, isticu pedagoska i strucna. Pedagoska kompetencija nastavnika,
uz strucnost i naucnost, ali i neophodne ljudske kvalitete, sposobnosti i umeca
vezana za procese i meduljudske odnose u nastavi i vaspitanju uopste, mogu
dovesti do toga da nastavnik «bezlicnu masu ucenika pretvara u istinska ljud-
ska bic¢a, a nastavniku daje mogucnost da bude autenti¢na i integrisana lic-
nost..» (G. Gojkov, 2007; 37). Strucna i nau¢na dimenzija nastavnikove kom-
petencije vezana je za nastavne sadrzaje, dok je pedagoska kompetencija vise
vezana za procese i odnose. Nove uloge nastavnika namecu potrebu za pro-
menama u obrazovanju buducih prosvetnih radnika svih profila i Sirenje lepeze
njihovih kompetencija. Prema Kris-Piger,J; Ivkovi¢,Z.(2003) u obrazovno-vaspit-
ne ustanove ulazi kadar sa veoma razlicitim, cesto nedovoljnim pocetnim psi-
holoskim, pedagoskim, didaktickim i metodickim znanjima.

Velika je raznovrsnost kada je u pitanju i nivo motivisanosti za rad u prosve-
ti, narocito u srednjim stru¢nim Skolama. Obavezno stru¢no usavrSavanja na-
stavnika ogleda se kroz pojam licence nastavnika. Posedovanje licence nije
uslov za zasnivanje radnog odnosa, vec je uslov za rad nakon pripravnickog
staza. Nastavnik je u obavezi da u toku pet godina ostvari 100 sati stru¢nog
usavrsavanja i to 60 sati obaveznih sadrzaja i 40 sati izbornih sadrzaja.

Nastavnicke kompetencije su kapacitet pojedinca koji se iskazuje u vrsenju slo-
zenih aktivnosti u obrazovno-vaspitnom radu. Kompentencije predstavljaju
skup potrebnih znanja, vestina i vrednosnih stavova nastavnika. Centralnu ulo-
gu u unapredivanju obrazovanja i vaspitanja imaju nastavnici jer oni neposred-
no uticu na ucenje i razvoj ucenika.

Nastavnicke kompetencije odreduju se u odnosu na cilieve i ishode ucenja
i treba da obezbede profesionalne standarde o tome kakvo se poucavanje
smatra uspesnim.

Odnose se na kompetencije za:

N Nastavnu oblast, predmet i metodiku nastave;
Poucavanje i ucenje;

Podrsku razvoju licnosti ucenika;
Komunikaciju i saradnju.

¥ ¢ ¢
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Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja propisane su mere za
unapredivanje kvaliteta nastave i postavljeni su ciljevi i opsti ishodi u skladu sa
vizijom obrazovanja i vaspitanja kao osnove “drustva zasnovanog na znanju”.
U definisanim ciljevima i ishodima obrazovanja i vaspitanja ucenika naglasak je
stavljen na opSte kompetencije i razvoj specificnih znanja i vestina za zivot u sa-
vremenom drustvu. Stoga je uloga nastavnika visestruka, jer treba da:

N Razvija klju¢ne kompetencije kod ucenika koje ih osposobljavaju za zivot i
rad i na taj nacin im pruza osnovu za dalje ucenje;

N Pruza dodatnu podrsku ucenicima iz osetljivin drustvenih grupa, talento-
vanim ucenicima i u€enicima sa tesko¢ama u razvoju, da ostvare obrazov-

ne i vaspitne potencijale u skladu sa sopstvenim moguc¢nostima.

Da bi doprineo efikasnosti i jednakim pravima i dostupnosti Skolovanja svih
ucCenika, nastavnik treba da ima i kompetencije koje se odnose na prevenciju
nasilja u Skolama, motivaciju ucenika za ucenije, izgradnju tolerancije, sprecava-
nje diskriminacije i drugo. Ovaj dokument, koji predstavlja smernice zaposle-
nim i institucijama, treba da bude oslonac za:

N  Samoprocenu i licnu orijentaciju nastavnika u okviru planiranja sopstve-
nog profesionalnog razvoja;

N Kreiranje plana stru¢nog usavrsavanja na nivou obrazovno-vaspitnih usta-
nova;

N Unapredivanje prakse profesionalnog razvoja nastavnika od inicijalnog
obrazovanja, uvodenja u posao, licenciranja, strucnog usavrsavanja, napre-
dovanja u zvanja, pracenja i vrednovanja rada nastavnika, kao i definisanja
nacionalnih prioriteta.

Nastavnik treba da:

N Poznaje sistem obrazovanja i vaspitanja, principe i ciljeve, ishode i standar-
de obrazovanja i vaspitanja;

N Poznaje i primenjuje zakonsku regulativu u obrazovanju i vaspitanju, stra-
teSka dokumenta i relevantna medunarodna dokumenta;

N Razume socijalni kontekst obrazovanja i Skole i aktivno doprinosi multikul-
turalnom i inkluzivnom pristupu obrazovanju;

N Doprinosi odrzivom razvoju i podstice zdrave stilove Zivota;

N zrazava se usmeno i pismeno u skladu sa pravilima srpskog jezika i jezika
na kojem izvodi nastavu, radi na bogacenju svoje jezicke kulture i jezicke
kulture ucenika;

N Primenjuje informaciono-komunikacione tehnologije;
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N Uskladuje svoju praksu sa inovacijama u obrazovanju i vaspitanju;

N Svoju profesionalnu delatnost analizira, procenjuje, menja i usavrsava, ko-
ristedi i informacije koje dobija samovrednovanjem i eksternim vrednova-

njem;
N Postuje univerzalne ljudske i nacionalne vrednosti i podstice ucenike da

ih usvoje, podrzavajuc¢i medusobno razumevanje i postovanje, toleranciju,
uvazavanje razlicitosti, saradnju i druzenje;

N Li¢nim primerom deluje na formiranje sistema vrednosti i razvoj pozitivnih
osobina ucenika;

N Razume znacaj celozivotnog ucenja, kontinuirano se profesionalno usavr-
Sava, inovira i unapreduje svoj rad;

N Sluzi se bar jednim stranim jezikom.

KOMPENTENCIJE ZA NASTAVNU OBLAST, PREDMET | METODIKU
NASTAVE

Znanja

* Zna naucnu disciplinu kojoj pripada predmet koji predaje i njene veze sa
drugim naucnim disciplinama;

e Poznaje odgovarajucu oblast i zna nastavni plan i program predmeta koji
realizuje, kao i njegovu korelaciju sa drugim oblastima, odnosno predme-
tima;

* Poznaje opste principe, cilieve i ishode obrazovanja i vaspitanja, kao i op-
Ste i posebne standarde postignuca ucenika i njihovu medusobnu pove-
zanost;

* Razume socijalnu relevantnost sadrzaja predmeta;
* Poseduje didakticko-metodicka znanja neophodna za predmet koji pre-
daje;
e Poznaje tehnologije koje prate naucnu disciplinu i predmet koji predaje;
e Poznaje strani jezik u funkciji predmeta koji predaje.
Planiranje

* Program rada priprema tako da uvazava: standardne postignuca, nastav-
ni plan i program i individualne razlike ucenika, vodeci racuna o sadrzajnoj
i vremenskoj uskladenosti;

e Planira i programira rad, vodeci racuna da sadrzaj ucini dostupnim uceni-
cima (prijemciv, razumljiv, interesantan);
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e Planira primenu razli¢itih metoda, tehnika i oblika rada i dostupnih nastav-
nih sredstava radi efikasnosti i efektivnosti nastavnog procesa;

e Planira i programira sadrzaje nastave vodedi racuna o korelaciji, kako hori-
zontalnoj, tako i vertikalnoj;

e Planira informisanje o novim trendovima i primenu odgovarajucih i dostu-
pnih tehnologija u obrazovanjy;

e Planira proveru ostvarenosti propisanih obrazovnih standarda i ciljeva
ucenja nastavnog predmeta.

Realizacija

e Ostvaruje funkcionalne, obrazovne i vaspitne ciljeve u skladu sa opstim
principima, ciljevima i ishodima obrazovanja, nastavnim planom i progra-
mom predmeta koji predaje, prilagodavajudi ih individualnim karakteristi-
kama i moguc¢nostima ucenika;

e Sistematski uvodi ucenike u naucnu disciplinu;

* Povezuje nastavne sadrzaje sa prethodnim znanjima i iskustvima ucenika
i njihovim sadasnjim i budu¢im potrebama, sa primerima iz svakodnevnog
zivota, sa sadrzajima iz drugih oblasti, sa aktuelnim dostignuc¢ima/nauc-
Nim Nnovinama;

* Povezuje i organizuje nastavne sadrzaje jednog ili viSe predmeta u temat-
ske celineg;

* Primenjuje raznovrsne metodicke postupke u skladu sa cilievima, ishodi-
ma i standardima postignuca, sadrzajima nastavnog predmeta, uzrasnim
karakteristikama i individualnim mogu¢nostima i potrebama ucenika;

* Primenjuje odgovarajuce i dostupne tehnologije u obrazovanju.

Vrednovanje/evaluacija

e Kontinuirano prati i vrednuje ostvarenu horizontalnu i vertikalnu poveza-
nost sadrzaja;

* Kontinuirano prati i vrednuje ucenicka postignuca koristeci razlicite nacine
vrednovanja u skladu sa specificnostima predmeta koji predaje;

e Prati i vrednuje interesovanja ucenika u okviru predmeta koji predaje;

e Planira i preduzima mere podrske ucenicima na osnovu analize ostvare-
nosti obrazovnih standarda postignuca.

229



Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja

UsavrsSavanje

e Kontinuirano se stru¢no usavrsava u oblasti naucne discipline kojoj pred-
met pripada, metodike nastave i obrazovne tehnologije;

* Unapreduje kvalitet svog rada primenjujuci novostecena znanja iz oblasti
u kojima se usavrsavao;

e Planira stru¢no usavrsavanje na osnovu rezultata samovrednovanja i spo-
liaSnjeg vrednovanja rada i potreba Skole u kojoj radi.

KOMPETENCIJE ZA POUCAVAN;E | UCENjE
Znanja

* Poseduje znanja o kognitivnom razvoju ucenika (kognitivnim stupnjevima
i zoni narednog razvojay;

* Poseduje znanja o prirodi ucenja, razlicitim stilovima ucenja i strategijama
ucenja;

 Poseduje znanja o prirodi misljenja i formiranju naucnih pojmova.

Planiranje

e Planira aktivnosti polazedi od znanja i iskustava kojima ucenici raspolazu,
individualnih karakteristika i potreba ucenika, postavljenih ciljeva, ishoda,
sadrzaja i karakteristika konteksta u kojem radi;

e Planira aktivnosti kojima se razvijaju naucni pojmovi kod ucenika;
e Planira podsticanje kritickog, analitickog i divergentnog misljenja;
e Planira razlicite nacine pracenja i vrednovanja rada i napredovanja ucenika.

Realizacija

* Primenjuje razlicite oblike rada i aktivnosti u skladu sa znanjima i iskustvi-
ma kojima ucenici raspolazu, individualnim karakteristikama i potrebama
ucenika, postavljenim ciljevima, ishodima, sadrzajima i karakteristikama
konteksta u kojem radi;

e Podstice i podrzava razlicite stilove ucenja ucenika i pomaze razvoj strate-
gije. UcCenja;

* Kontinuirano podstice razvoj i primenu razli¢itih misaonih vestina (identifi-
kovanje problema, resavanje problema, donosenje odluka) i oblika mislje-
nja (kriticko, analiticko i divergentno);

230



KOMPETENCIJE NASTAVNIKA TEHNICKOG | INFORMATICKOG OBRAZOVANJA

* Podrzava ucenike da slobodno iznose svoje ideje, postavljaju pitanja, dis-
kutuju i komentariSu u vezi sa predmetom ucenja;

e Daje uputstva jasna svim ucenicima i upucuje na transfer znanja;

* Prati i vrednuje postignuca ucenika, primenjujudi, objektivno, javno, konti-
nuirano i podsticajno ocenjivanje, dajuci potpunu i razumljivu povratnu in-
formaciju ucenicima o njihovom radu.

Vrednovanje/evaluacija

* Pratii procenjuje razlicite aspekte ucenja i napredovanija, koristedi razlicite
tehnike evaluiranja;

e Prati i vrednuje efikasnost sopstvenih metoda na osnovu ucenickih posti-
gnuca;

e Pratiivrednuje postignuca ucenika u skladu sa individualnim sposobnosti-
ma ucenika, primenjujuci utvrdene kriterijume ocenjivanja;

e Pratiivrednuje primenu instrumenata za pracenje i analiziranje rada u od-
nosu na napredovanje ucenika;

e Kontinuirano pratiivrednuje uCenicka postignuca koriste¢i postupke vred-
novanja koji su u funkciji daljeg ucenja;

* Procenjuje potrebe ucenika za dodatnom podrskom u ucenju.

UsavrSavanje

* Kontinuirano unapreduje sopstvenu pedagosku praksu na osnovu analize
ucenickih postignuca;

* Unapreduje svoj rad, koristeci znanja steCena usavrsavanjem u oblasti ko-
gnitivne, pedagoske psihologije i savremene didaktike i metodika.

KOMPETENCIJE ZA PODRSKU RAZVOJU LICNOSTI UCENIKA
Znanja

* /nairazume fizicke, emocionalne, socijalne i kulturne razlike medu ucenicima;

* Poznaje i razume psihicki, emocionalni i socijalni razvoj ucenika;

e Poseduju znanja o nacinima podrske ucenicima iz osetljivih drustvenih
grupa;

* Poznaje razlicite vrste motivacije i nacine motivisanja ucenika;

e Ume da prepozna, mobiliSe i podstice razvoj kapaciteta svih ucenika uz
uvazavanje individualnosti.
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Planiranje

* Planira razlicite aktivnosti kojima angazuje sve ucenike, uvazavajudi njihove
individualne razlike u socijalnom i emocionalnom razvoju;

e Planira i uskladuje svoj rad sa psihofizickim i razvojnim karakteristikama
ucCenika, prihvatajudi ucenika kao licnost u razvojuy;

e Planira nacine i postupke podsticanja samopouzdanja i samopostovanija
kod ucenika:

e Planira interakciju svih ucesnika u obrazovno-vaspitnom radu, zasnovanu
na postovanju razlicitosti i uvazavanju potrebg;

* Planira razliCite aktivnosti kojima podstice kreativnost i inicijativu ucenika.

Realizacija
* Angazuje ucenike u razlic¢itim aktivnostima, uvazavajuci njihove individual-
ne razlike i zakonitosti psihickog razvoja;

* Primenjuje konstruktivne postupke pri reSavanju razvojnih problema, kao
i U situacijama krize i konflikata;

* Obezbeduje mogucnosti i okruzenje za aktivnosti, interesovanja i potrebe
ucenika uvazavajudi njihove stavove i misljenja;

* PodstiCe samopouzdanje, samopostovanije i podize nivo aspiracija svih
ucenika;

* Koristi razliite postupke za motivisanje ucenika.

Vrednovanje/evaluacija

» Koristi razlicite strategije pracenja razvoja razlicitih aspekata licnosti uceni-
ka (saradnja sa drugim ucenicima, reSavanje konflikata, reagovanje na ne-
uspeh);

e Evaluira sopstveni rad analizirajudi i prate¢i motivaciju, zadovoljstvo, aktiv-
nost ucenika na casu, njihovu samostalnost i istrajnost u radu.

Usavrsavanje

e - Planira strucno usavrsavanje na osnovu analize kvaliteta odnosa u ode-
lienju, motivacije uCenika za ucenje i karakteristika licnosti ucenika;

e - Prosiruje svoja znanja u oblasti psihofizickog, socijalnog razvoja dece i
motivacije;
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e - Aktivno radi na poboljsanju svog odnosa sa ucenicima;
* - Razvija pedagoske vestine za rukovodenje odeljenjem.

KOMPETENCIJE ZA KOMUNIKACIJU | SARADNjU
Znanja
e Razume vaznost saradnje sa roditeljima/starateljima i drugim partnerima

u obrazovno- vaspitnom raduy;
 Poseduje informacije o dostupnim resursima koji mogu podrzati obrazov-
no-vaspitni rad (Skolskim, porodic¢nim, u lokalnoj i Siroj zajednici);
* Poznaje oblike i sadrzaje saradnje sa razlicitim partnerima;
* Poseduje znanja o tehnikama uspesne komunikacije.
Planiranje

e Planira sistematsku saradnju sa roditeljima/starateljima i drugim partneri-
ma u obrazovno-vaspitnom radu na osnovu analize mreze mogucih par-
tnera i dostupne resurse;

e Planira razlicite oblike motivisanja za saradnju;

e Osmisljava situacije i aktivnosti u kojima se pruza moguc¢nost za primenu
komunikacijskih vestina.

Realizacija

e Saraduje sa partnerima, podsti¢e razmenu misljenja i gradi atmosferu me-
dusobnog poverenja u zajednickom radu u interesu ucenika;

e Aktivno i konstruktivno ucestvuje u zivotu skole;

e InformiSe i konsultuje roditelje/staratelje i ohrabruje ih da budu aktivno
ukljuceni u rad skole;

* Razmatra i uvazava inicijative partnera koje se odnose na unapredivanje
rada skole;

e Kroz saradnju podstice razvoj socijalnih kompetencija;
e Aktivno ucestvuje u radu timova.

Vrednovanje/evaluacija

* Analizira i procenjuje sopstvene kapacitete za saradnjy;
* \Vrednuje saradnju sa partnerima na osnovu analize postignutih efekata;
* Kontinuirano izveStava partnere o postignutim efektima saradnje.
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UsavrsSavanje

e Planira stru¢no usavrSavanje na osnovu analize uspesnosti saradnje sa
svim partnerima;

e UsavrSava se u oblasti saradnje i komunikacijskih vesting;
* Obucava se za timski rad;

e Aktivno radi na poboljSanju svog odnosa sa svim partnerima u obrazov-
no-vaspitnom radu.

Uloge nastavnika tehnickog i informatickog obrazovanja

PREDAVAC - EDUKATOR - od prenosioca znanja, informacija u gotovom vidu
ka edukatoru koji je izvor informacija i znalac vestina - “nastavnik = intelektual-
ni mentor”, nastavnik tehnickog i informatickog obrazovanja koji koristi nastav-
na sredstva, formulise probleme, uopstava, klasifikuje, sumira, istice ono sto je
vazno..

OCEN]JIVAC - EVALUATOR - od ocenjivaca koji numerickom ocenom rangi-
ra ucenika ka evaluatoru koji vrednuje napredak pojedinca, bez rangiranja, sa
uputstvima o potrebnim radnjama za dalji napredak, analizira individualna po-
stignuca ucenika u odnosu na njegove sposobnosti, radne navike, motivaciju

za rad, ima ucestale pozitivne, verbalne i neverbalne reakcije na ucenicke ak-
tivnosti .

PLANER - KREATOR - od nastavnika tehnickog i informatickog obrazovanja
koji dobija propisane programe do nastavnika koji planira, kreira sve aktivno-
sti na nivou godine i dana prema potrebama, mogucnostima i interesovanjima
uCenika i sopstvenim mogucnostima i potrebama, planira sredstva, opremu,
audio-vizuelne tehnike.

ORGANIZATOR - organizuje ostvarivanje razlicitih programa u nastavi tehnic-
kog i informatickog obrazovanja i vannastavnim delatnostima. Organizatorska
uloga zahteva organizaciju nastave tokom godine i organizaciju svakog ¢asa
pojedinacno. Do sada je ulogu organizatora imao samo direktor Skole ali or-
ganizovanjem strucnih veca za oblasti predmeta, strucnih aktiva za razvojno
planiranje i razvoj skolskog programa i pedagoskog kolegijuma u Skoli, otvara
se mogucnost prenosenja ove uloge na same realizatore nastavnog procesa.

UCESNIK - pomeranje subjekatske pozicije nastavnika tehnickog i informatic-
kog obrazovanja i objekatske pozicije ucenika ka kooperativnim odnosima u
nastavnom procesu, odnosno nastavnik i ucenik postaju ravnopravni ucesnici
nastavnog procesa, nastavnik poznaje potrebe ucenika razlicitih uzrasta.
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DOKUMENTATOR - nastavnik tehnickog i informatickog obrazovanja koji pri-
kuplja, izraduje, klasifikuje dokumentaciju o ucenicima i svom radu i razlicitim
aktivnostima u skoli, na primer nastavnik koji vodi evidenciju o pojedinacnom
napredovanju svakog ucenika, pisanim i kontrolnim zadacima u cilju poboljSa-
nja validnosti testa, posetama roditelja u cilju efikasnije informacije o napredo-
vanju ucenika.

SUPERVIZOR - nastavnik koji kontroliSe opste stanje organizacione strukture,
bezbednost dece, postovanje normi ponasanja.

DIJAGNOSTICAR - nastavnik tehnickog i informatickog obrazovanja koji po-
smatra, tumaci ponasanje, reakcije, aktivnosti, odnose, verbalne i neverbalne
iskaze dece i odraslih u cilju prikupljanja Sto veceg broja informacija, ali ne u ci-
lju etiketiranja licnosti deteta. Nastavnik upoznaje individualne sposobnosti, ta-
lente, potencijale, saznajne karakteristike ucenika.

MEDIJATOR - nastavnik tehnickog i informatickog obrazovanja koji razvija gru-
pu i odnose u njoj, primenjuje strategije konstruktivnog reSavanja problema.
Ovo je najcesca uloga odeljenskog staresSine ili uloga koju nastavnik preuzima
kada se pojavi konflikt na nastavnom ¢asu izmedu ucenika. Verbalna komuni-
kacija pocinje sa " Sta ti smeta?”, “Zasto si ljut?”, "Zasto mislis da to treba resiti
drugacije?”, "Kako biste resili konflikt, problem...?"Poznaje socijalni status uce-
nika u razredu.

SAVETNIK - nastavnik tehnickog i informatickog obrazovanja koji pruza pomoc
i podrsku ucenicima, drugim nastavnicima i roditeljima. Podrska: “Siguran sam
da taj zadatak mozes resiti..." “Tu sam da ti pomognem ako ti pomoc treba..,
Pomoc: “Pomodi ¢u vam u promeni vaspitnog stila ukoliko zelite...”

INICIJATOR - nastavnik tehnickog i informatickog obrazovanja koji pokrece ak-
Cije i aktivnosti. “Sutra svi zajedno uredujemo ovu ucionicu..,"Pozivam roditelje
da nam se pridruze..

MENTOR - nastavnik tehnickog i informatickog obrazovanja koji osposobljava
nastavnika-pocetnika i uvodi ga u nastavni proces, priprema ucenike za takmi-
Cenja, pomaze im prilikom izrade referata, saopstenja, prikaza, podstice i prati
istrazivacki rad...

MODEL - nastavnik tehnickog i informatickog obrazovanja koji je primer za rad

i ponasanje. Verbalniiskaz je:" Ja sam tacan i to ocekujem i od vas...l"”, neverbal-
ni iskaz je primer ponasanja, oblacenja, obavljanja posla.
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AUTORITET | PONASANJE NASTAVNIKA TEHNICKOG |
INFORMATICKOG OBRAZOVANJA

Autoritet nastavnika zavisi od viSe Cinilaca. U nekim slucajevima dovoljno je da
nastavnik ima jedno znacajno svojstvo koje ucenici posebno cene i uvazavaju.
U drugim slucajevima ni viSe dobrih osobina nece biti dovoljno za autoritet na-
stavnika ako jedna njegova krupnija greska u odredenom trenutku bude domi-
nantna. Nastavnik obicno deluje celokupnom svojom licnoscu, a ne posebnim
svojstvima, kao Sto su na pr.: intelekt, pokret (gest), spoljasnjost i sl. Da biimao
uspeha u radu sa ucenicima, nastavnik pre svega mora osecati i razvijati ljubav
prema deci i poznavati sebe.

Klju¢ni fenomen za objasnjavanje interpersonalnin odnosa predstavlja licnost,
kako ucenika, tako i nastavnika. Istrazivanju veze izmedu tipova licnosti i inter-
personalnih odnosa najvedi doprinos dala je psihoanaliticka literatura. Demo-
kratija i autokratija su najopstiji oblici drustvenih odnosa, koji se prenose na sve
posebne oblike ljudskih odnosa, tako i na odnose u porodici, i u Skoli. Gotovo
da nema didakticke studije koja uz model tzv. stare Skole ne naglasava hijerar-
hijski odnos nastavnik-ucenik i autoritarni karakter te Skole. Pitanje autoriteta
u vaspitanju je prisutno u svim pedagoskim udzbenicima i sa tim u vezi se daju
razliCite ocene i misljenja. Latinska reC auctoritas znaci ugled, uzor, vaznost,
vlast, zapoved, dostojanstvo, vrednost. Autoritet moze da proizilazi iz sustine
meduljudskih odnosa i vrednosti ( autoritet stecen radom i komunikacijom ) ali
moze biti i normativno nametnut ( zakonsko odredenje hijerarhijske poslusno-
sti ). Autoritet koji proizilazi iz sustine meduljudskih odnosa i koji je stecen ra-
dom poprima oblike obostranog uvazavanja i postovanja.

Nasuprot tome je autoritarno ponasanje nastavnika u skoli, kao oblik zloupo-
trebe autoriteta koji je normativno nametnut. Autoritarni odnosi ugrozavaju
elementarne potrebe pojedinca, Ces¢i su konflikti medu ljudima, pojedinacje u
odnosu na instituciju nemocan, beznacajan. Autoritaran sistem je paranoidni
sistem, osobama se blokira mogucnost za izrazavanje individualnosti.

Prihvatanje, odnosno neprihvatanje demokratije, Cesto se vezuje za znacajne
osobine licnosti kao Sto je odnos prema drugim ljudima i mentalno zdravlje.
Berien (Berrien, 1957) polazi od stava da osobe koje nisu sklone da prihvate
demokratiju odlikuje orijentacija na licne interese, dok su osobe koje prihvataju
demokratiju razvile sposobnost ne samo da zastupaju svoje interese, ve¢ i da
se identifikuju sa interesima grupe kojoj pripadaju. Pristalice demokratije imaju
sposobnost da razmisljaju ne samo o ispravnosti svojih akcija, vec i o njihovim
posledicama za druge. Lipit i Vajt (Lippit, White , 1960. ) veruju da demokratsku
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licnost odlikuje skup Sest medusobno povezanih vrednosti, uz koje idu i vero-
vanja i vestine ophodenja u interpersonalnim odnosima, a one predstavijaju |

psiholosko jezgro demokratije:

e otvorenost duha ( sposobnost da se saslusa mislienje drugoga; sloboda
govora, kao sustinski elemenat prave demokratije, u stvari je nejelemen-

tarniji aspekt mnogo Sire vrednosti - vrednosti slusanja tudeg misljenja);
* prihvatanje sebe i poverenje u sebe ( u demokratskim uslovima, ¢ak i ne-

odlucne i povucene osobe mogu da razviju ose¢anje samopostovanja);

e realizam ( neophodna je kontinuirana orijentacija na postojecu i mogucu
realnost);

e svest neopterecena statusnim razlikama ( ¢lanovi demokratske grupe su
svesni mnogih nejednakosti medu ¢lanovima grupe, ali nisu opterece-
ni problemima superiornosti, inferiornosti, jednakosti, izuzev, kada su ovi
problemi bili u funkcionalnom odnosu prema trenutnom predmetu inte-
resovanja grupe )

* pravednost ( iskazuje se preko jednakih prava i jednakih mogucnosti svih
Clanova grupe );

* prijateljstvo ( mMnogo vise je prijateljstava u odnosima izmedu clanova de-
mokratski vodene grupe, nego u grupama sa autokratskim i laisser faire
vodstvom).

Autoritarna osoba, prema A. Maslovu (isto, 13), je nesigurna osoba i zato opa-
za svet kao vrstu dzungle, u kojoj se svaki pojedinac bori protiv svih drugih. Sav
svet shvata kao opasan, pretedi, ili u najmanju ruku izazovan, a druge ljude po-
smatra kao u osnovi sebicne, ili zle ili glupe. Sigurnost pojedinca lezi u njegovoj
snazi, a njegova snaga prvenstveno se sastoji u moc¢i da dominira. Ako poje-
dinac nije dovoljno jak, jedina alternativa je da nade jakog zastitnika - lovca u
dzungli. Autoritarna osoba je sklona da generalizuje superiornost, tezi ka modi,
ispoljava neprijateljstvo prema nekoj grupi, koja predstavlja zrtvenog jarca, sudi
prema spoljasnjim kriterijumima, sklona je da koristi druge ljude kao sredstvo
za postizanje vlastitih ciljeva, sklona je da dobrotu, simpatiju, darezljivost poi-
stovecuju sa slaboscuy, a istovremeno svirepost, brutalnost, sebicnost i ¢vrsti-
nu sa snagom. Da bi rad nastavnika sa ucenicima bio uspeSan, nastavnik pre
svega mora poznavati sebe, jer, tek tada e biti u stanju da svoje osecanje i ak-

cije dozivi na objektivan nacin.

Stil pedagoskog vodenja, koji primenjuje nastavnik tehnickog i informatickog
obrazovanja, u velikoj meri odreduje odnose ucenik - nastavnik. Eksperimen-
talno proucavajudi ovaj problem, Levin i saradnici ( Levin, Lippit, White, 1934,
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1943.) su utvrdili tri osnovna odnosa izmedu nastavnika i ucenika:

1. Autoritativni (autokratski nastavnik) - nastavnik je u centru, on dominira
u svim situacijama, on odreduje sadrzinu rada, etape i tehnike u radu ucenika,
odlucuje sta je pravilno a sta nije. Takav nastavnik sputava i gusi svaku aktiv-
nost ucenika, onemogucava njihovu inicijativu, stvara nezdravu klimu u razre-
du, nepoverenje medu ucenicima.

2. Demokratski nastavnik - ucenici sa nastavnikom odreduju cilj, zadatke i
opSte etape u usvajanju znanja i ucenja. Nastavnik sugerise najpogodnije po-
stupke pre rada, a posle se rezultati zajednicki analiziraju. Nastavnik je jedan
od clanova kolektiva, a ucenici treba da se dovedu na nivo aktivnog rada i sa-
radnje.

3. Ravnodusni (anarhicni, laisser faire) nastavnik je nezainteresovan za
ucenike, koji imaju potpunu slobodu odlucivanja, jer je on vise pasivni posma-
trac nego Sto je aktivni Cinilac. Posledica toga je opadanje produktivnosti rada,
pogorsanje interpersonalnih odnosa i nepovolina atmosfera za rad i ucenje.

U tradicionalnoj nastavi malo paznje se pridavalo socijalno - emocionalnoj klimi
u razredu, te nastavnici nisu ni osposobljavani za takvu ulogu u razredu. Stva-
ranje povoljne klime za ucenje i uspostavljanje pozitivnih socijalnih odnosa u
velikoj meri je odredeno umesnoscu nastavnika da razume potrebe, probleme
i teznje uCenika i da uskladi njihovo ponasanje. Povezanost postoji i izmedu dis-
cipline ucenika u Skoli i njihovog ponasanja van skole. Disciplina u Skoli je zna-
¢ajna, ne samo zbog toga Sto predstavlja uslov za neometan rad ucenika i na-
stavnika, veC i zato Sto su metode usmeravanja i kontrole ponasanja ucenika u

skoli povezane sa metodama socijalizacije licnosti i njenog osposobljavanija za
uspesnije ukljucivanje u drustveni zivot i slozeniji sistem meduljudskin odnosa.

Autoritarizam u skoli bi trebalo Sto pre napustiti, jer strog nastavnik, koji zahte-
va od dece da se angazuju u iscrpljuju¢em ucenju, vise usporava nego Sto po-
maze razvoj dece, blokirajuci njihove kreativne sposobnosti. Nisu retki slucajevi
da ucenici, zbog nadmenosti i nerazumevanja nastavnika i njegove preterane
strogosti, gube poverenje u sopstvene snage, zaostaju u ucenju i napredova-
nju, pa i napustaju skolu.

Autoritativno, demokratsko i ravnodusno ponasanje nastavnika stvara tri bit-
no razlicite klime u razredu i neposredno utice na motivaciju za rad i nastavni-
kaiucenika. Nastavnikov rad i odnos prema ucenicima moze pozitivno da utice
na njihovo ponasanje, ali je istovremeno i jedan od izvora potencijalnih uzro-
ka devijantnog, nedisciplinovanog ponasanja pojedinaca ili Citavog odeljenja.
Pri tome ne smemo zaboraviti da se ucenici u toku Skolovanja nalaze u perio-
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du intenzivnog rasta i razvoja i vrlo ¢esto, burnih promena. Uloga nastavnika
tehnickog i informatickog obrazovanja u vaspitno-obrazovnom procesu je izu-
zetno znacajna i kompleksna. Nastavnikove funkcije ne treba potcenjivati niti
precenjivati. On nije nemocan, niti svemocan u nastavi i skoli. Njegove uloge se
prosiruju i funkcije menjaju...njegov rad je uslovljen stavovima i interesovanjima
ucenika, prirodom nastavnih sadrzaja, opremljenoscu skole, karakterom drus-
tvenih odnosa i ostalim, pretezno posrednim, ¢iniocima (Brankovic, D. i ostalj;
2000; 143).

Nastavnik utvrduje nastavne sadrzaje, planira nastavni rad, bira nastavne me-
tode, oblike rada i medije. On koordinira, usmerava rad ucenika, podstice mi-
saone aktivnosti i samostalni rad ucenika, neguje ucenicku radoznalost, ospo-
sobljava ih u samostalnom i uspeSnom ucenju.

Nastavnik prati razvoj ucenika, prilagodava nastavni rad njihovim mogucno-
stima i sposobnostima. Individualizuje nastavni rada kad god je to moguce.
Vrednuje rezultate rada ucenika. Kriticki analizira sopstveni rad i unapreduje
ga. Radi na sopstvenom usavrsavanju. Saraduje sa ucenicima, roditeljima, pe-
dagosko-psiholoskom sluzbom Skole, drugim nastavnicima, odeljenskim stare-
Sinama i roditeljima.

Evropski nastavnik tehnike i informatike

Polozaj nastavnika tehnike i informatike, njihovo obrazovanje i usavrSavanje
dobija svoj poseban znacaj u zemljama Evropske Unije krajem osamdesetih
godina. Temelje za to postavila je Konferencija evropskin ministara obrazova-
nja (Helsinki, 1987) koja se upravo i bavila novim izazovima koji se postavljaju
pred nastavnika i nastavnickim obrazovanjem. To je bio pocetak skoro decenij-
skog bavljenja pitanjima nastavnickog polozaja, uslova rada, obrazovanja, usa-
vrsavanja.
Tokom proteklih godina strucnjaci, analiticari, prakticarii politicari pokrenuli su
Citav niz pitanja u ovoj oblasti. Ono u ¢emu su se svi slagali bio je i osnovni stav
- da nastavnici imaju ogroman uticaj na kvalitet obrazovanja, zivot i buducnost
mlade generacije. U raspravama izdvojeni su evidentni pritisci sa kojima se se
nastavnici suocavali poCetkom devedesetih godina u evropskim zemljama a
koji se i danas pojavljuju:

* sve veca heterogenost Skolske populacije (koju karakterise razlicit spektar

sposobnosti, interesa i socijalnog porekla);

* eksplozija kvantiteta informacija i njihovog uticaja na sadrzaje kurikuluma;

e takmicenja izmedu alternativnih izvora informacija, specijalno masmedija
sa kontrdiktornim vrednostima i uticajima;
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e uvodenje novih nastavnih metoda, posebno onih koji se zasnivaju na kori-
S¢enju novih informacionih tehnologija;

e otvaranje skole ka spoljnom svetu i razli¢ita oCekivanja tog sveta u odnosu
na nastavnike i njihov rad.

Da bi se savladali i prevazisli problemi, zemlje Evropske Unije su Citavim nizom
preporuka pokusali da uticu na promenu polozaja nastavnika u Evropi, naro-
Cito u domenu njihovog obrazovanja i usavrsavanja. Preporuke su obuhvatile
razlicite mera:

W poboljSanje opste slike o nastavnickoj profesiji i razvoj sistema izbora bu-
ducih nastavnika kako bi se izabrali najbolji;

A davanje veceg znacaja nastavnickoj praksi i razvoju nastavnickih licnih i
drusStvenih vestina u okviru njihovog pocetnog nastavnickog obrazovanja;

A razvoj savetodavnih sluzbi za tek diplomirane nastavnike o uslovima i mo-
gucnostima nastavnicke karijere;

A posmatranje pocetnog obrazovanja i strucnog usavrsavanja nastavnika
kao celine i kao vida permanentnog obrazovanja;

A davanja nastavnicima vece odgovornosti za procenu sopstvenog rada i za
poboljSanje rezultata kroz usavrsavanje.

Bile su to smernice koje su uticale na reSenja koja su se uvodila ili inovirala u
zemljama Evrospke Unije. Uz sve razli¢itosti koje su karakterisale ove procese,
moze se izdvojiti nekoliko pitanja kojima se bavio najveci broj evropskih zemalja:

W procedure selekcije kandidata za ulazak u nastavnicko obrazovanje i to-
kom pocetnog nastavnickog obrazovania;

AN selekdija i usavrSavanje kadra koji realizuje bazicno nastavnicko obrazovanje;
A usavrSavanje i osposobljavanje nastavnika u stru¢nom obrazovanju;

A usavrSavanje i osposobljavanje nastavnika koji rade sa decom razlicitih
sposobnosti interesa i drustvenog porekla;

A indukcioni period (pocetni period rada) za novoobrazovane nastavnike;
vrednovanje rada nastavnika i same nastave.

Najveca teSkoca sa kojom se suocilo preko 4 miliona nastavnika u zemljama
Evropske Unije u prethodnoj deceniji, bila su nova ocCekivanja koje je zajedni-
ca postavila pred nastavnike, kao i njihovo adaptiranje i ukljucivanje u procese
promena u drustvu. U tom kontekstu, proces stru¢nog usavrsavanja dobio je
narociti znacaj i doziveo najvece promene tokom devedesetih godina. Ostvare-
ne su ili zapocete razlicite promene. ONo Sto je zajednicko za vecinu evropskih
zemalja, posebno zemlje EU, je shvatanje stru¢nog usavrsavanija kao dugoroc-
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nog procesa koji Cini sastavni deo dozivotnog obrazovanja. Postoje dva deli-
micno razlicita kljucna pristupa organizaciji stru¢nog usavrsavanja u zemljama
Evrope:

* to je kontinuirani proces koji ima za cilj osavremenjavanje znanja nastavni-
ka koja su stekli tokom svog pocetnog nastavnickog obrazovanja uz usavr-
Savanje njihovih strucnih vesting;

* dodatno usavrsavanje i osposbljavanije koje obezbeduje nove vestine, Sto
se verifikuje novim diplomama Sto daje mogucnost nastavnicima da me-
Njaju pravce u svojim karijerama.

U nekim zemljama proces stru¢nog usavrSavanja obuhvatio je oba pristupa
koja su medusobno povezana i realizuju se u okviru tzv. ‘kontinuiranog ob-
razovanja' ili ‘stru¢nog usavrsavanja'. Prema mislienjima evropskih strucnjaka,
uvazavajuci sve slicnosti ali i sve razlike u koncepcijama i shvatanju stru¢nog
usavrsavanja u pojedinacnim zemljiama, ovaj proces bi se mogao shvatiti kao
varijetet aktivnosti i prakse koji ukljucuje nastavnike da bi prosirili svoje znanje,
poboljsali svoje vestine i razvili svoje profesionalne pristupe. Najnovija tumace-
nja stru¢nog usavrsavanja dodaju ovoj definiciji jos i osposobljavanje nastav-
nika da se suoce i zadovolje svoje licne i strucne potrebe i ostvare autonomni
razvoj. U odnosu na obrazovni proces, najnoviji zahtevi ukljucuju u zadatak sa-
vremenog strucnog usavrsavanja i - ulogu nastavnika u poboljSanju kvaliteta i
efikasnosti obrazovnih sistema i podrsci inovacija u obrazovanju. U saglasnosti
s tim, vecina evropskih zemalja sadrzi tri bazicna elementa u ciljevima stru¢nog
usavrsavanja:

e [iCni i strucni razvoj nastavnika, Sto se realizuje kroz osavremenjavanje ba-
zicnih znanja i predmetnih vestina, sticanje novih vestina, kroz nastavne
metode za specificne predmetne oblasti i uvodenjem novih metoda i ma-
terijala;

e poboljSanje kvaliteta obrazovnih sistema modifikacijama u okviru peda-
goskih, socioloskin i psiholoskin komponenata nastavnickin vestina. Reali-
zacija se ostvaruje podrskom interdisplinarnosti i razvojem timskog rada,
promocijom inovacija, osposobljavanjem nastavnika u oblasti Skolskog

menadzmenta i reSavanja problema, implementacijom pedagoskih i obra-
zovnih prioriteta, razvojem vestina u odnosima i komunikaciji;

Upoznavanje drusStvenog okruzenja, Sto podrazumeva podrsku uspostavija-
nju saradnje sa svetom biznisa, Cvrs¢im povezivanjemobrazovanja i ekonomi-
je, izuCavanjem ekonomskih i drustvenihfaktora koji uticu na ponasanje mla-

dih ljudi i olaksSice u adaptacijina drustvene i kulturne promene. Realizacija i
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konkretizacija ovih zadataka u svakoj zemlji uskladena je sa drustvenim, eko-
nomskim i kulturnim razvojem svake zemlje i samim tim zadrzava Citav niz spe-
cificnih resenja.

Obrazovne norme koje razvijene zemlje definiSu uvek se prevashodno zasni-
vaju na otvorenom trzistu, visokim tehnologijama i mobilnosti radne snage.
Obrazovanju se postavljaju veoma visoki zahtevi, pa je logicno da se i obra-
zovanju nastavnika u ovim zemljama postavljaju takode visoki zahtevi. Oni su
i specificni, jer se i uloga nastavnika razlikuje obzirom na razvijenu tehologiju,
mreze biblioteka, informacione sisteme i centre u kojima se nalaze razliciti izvo-
ri znanja. Razvoj sistema obrazovanja odrzava sa i na zahtevima i sadrzajima
obrazovanja nastavnika - od zadovoljavanja osnovnih potreba drustva: pisme-
na populacija i jednaka prava za sve, do ostvarenja visih cilieva: POVECANJE
KVALITETA | EFIKASNOSTI OBRAZOVANJA.

Generalno posmatrano, na nastavnika se vise ne gleda kao na osobu Cija je
kljucna uloga da prenosi znanje. Njegova uloga se pomera od informativne ka
formativnoj. Ocekuje se da nastavnika da podstice razvoj sposobnosti ucenika,
da uci ucenju i da ohrabruje nove nacine razmisljanja, posebno o temama kao
Sto su ljudska prava, medunarodno razumevanje, planiranje porodice, ekolo-
gija. Metaforicki i stvarno, nastavnik je jedan od kamena temeljaca gradevine
obrazovnog sistema. Politike obrazovanja tu Cinjenicu uvazavaju ali je raskorak
izmedu proklamovanog i stvarnog profesionalnog i socijalnog statusa nastav-
nika jos uvek veliki. Efikasnost obrazovnog sistema zavisi u velikoj meri od na-
stavnika, Sto drugim recima znadi i od nacina i nivoa njihovog inicijalnog i konti-
nuiranog obrazovanja, kao i od njihovog statusa.

Zahtevi za povecanim kvalitetom obrazovanja su uticali na pojacanje usavrsa-
vanja ili kontinuiranog obrazovanja nastavnika i to sa sledecim cilievima: pove-
¢anje i produbljivanje znanja u pojedinim disciplinama; povecanje profesionaliz-
ma i svesti o vaspitnoj funkciji; pomaganje nastavnicima da otkriju i usavrsavaju
podrudja u kojima su posebno dobri.

Konacno promene koje se dogadaju na ekonomskom i politickom planu name-
¢u potrebu da se temeljno preispitaju obrazovne paradigme na kojima pociva
nas skolski sistem, ukljucujuci i njegov deo koji obrazuje nastavnike.

Ekspanzija obrazovanja i stalni pritisak na povecanje kvaliteta nastave i obuca-
vanja uticali su bitno na isticanje profesionalizama, kao vrhunskog dometa na-
stavnicke profesije. Ocekivanja od nastavnika i njihov odgovor na ta ocekivanja
su razliciti. Socijalni kontekst u kome se shvatanje uloge nastavnika ispoljava

determiniSe odnos prema profesiji i profesionalizmu. U razvijenim zemljama,
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zahtevi da nastavnik bude visoki profesionalac ne ispunjavaju se samo produ-
zavanjem i poboljSavanjem inicijalnog obrazovanja. Razliciti oblici permanen-
tnog obrazovanja se prirodno nastavljaju na inicijalno obrazovanje i cilj im je
da podjednako podizu nivo teorijskih znanja i pedagoskih vestina isprobanih
u praksi. Postoje razlike u shvatanju profesionalizma: restriktivno i prosireno
shvatanje.

Restriktivni profesionalizam podrazumeva vestine koje su rezultat iskustva.
Njega odlikuju: perspektiva koja je ogranicena vremenom i mestom sticanja
neposrednog iskustva, posmatranje dogadaja u razredu kao izolovanih zbiva-
nja, introspekcija kad su u pitanju metode, skolonost autonomiji; ograniceno
uceSc¢e u vannastavnim aktivnostima, neredovno pracenje profesionalne lite-
rature, ograniceno ucesSce u usavrsavanju sa orijentacijom na prakticni rad,
shvatanje nastave kao intuitivne aktivnosti.

Za razliku od restriktivnog, Sire shvacen profesionalizam podrazumeva vestine
steCene poredenjem teorije i prakse. Odlikuje se: perspektivom koja obuhvata
Siri socijalni kontekst obrazovanja, posmatranje dogadaja u razredu sa stano-
viSta politike obrazovanja i obrazovnih ciljeva, poredenje metoda sa kolegama
i rezultatima u praksi, velika angazovanost u nenastavnim profesionalnim ak-
tivnostima, redovno pracenje profesionalne literature, u¢eS¢e u usavrsavanju,
ukljucujudi iteorijske kurseve i shvatanje nastave kao racionalne aktivnosti. Sire
shvacen profesionalizam (prosireni profesionalizam) pretpostavlja duh otvoren
za razumevanje okolnosti, poredenje i stalno ucenje. To podrazumeva da je ne-
ophodno inicijalno obarzovanje koje takav duh formira i permanentno usavr-
Savanje koje ga neguje. Prosireni profesionalizam pretpostavlja, takode,
razvijen Skolski sistem i stimulativno socijalno okruzenje.

Obrazovanje nastavnika mora zadovoljiti dve vrste potreba: potrebe drustva i
profesionalne i licne potrebe nastavnika. Ocekuje se, zato, da sem produblje-
nih znanja poseduije i niz specificnih sposobnosti i licnih svojstava neophodnih
za profesiju koju obavlja. NaveS¢emo neke od tih osobina i odlika licnosti: ve-
Stina predavanja, razumevanje procesa decjeg razvoja, sposobnost dijagnosti-
ciranja potreba pojedinca i osetljivost i razumevanje za socijalne i emocional-
ne probleme dece. Zatim, nastavnik mora da bude zrela i stabilna licnost, da
poznaje razliCite tehnike uspostavljanja kontakta i interakcije sa ucenicima, da
bude sposoban da radi u timu i saraduje sa roditeljima. Od nastavnika se, tako-
de, oCekuju organizacione sposobnosti, sposobnost da se razumeju i prihvate
kultura i vrednosti drugih sredina i porodica, kao i razvijeno osecanje za demo-
kratske vrednosti i uravnotezen odnos prema licnoj samostalnosti.
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UsavrSavanje nastavnika tehnike i informatike

U ovom kontekstu postavljaju se sledeca pitanja: Sta predavati budu¢im na-
stavnicima, narocito informatike Sta oni treba da nauce; za koju svrhu, kako i
gde ih skolovati ?

Prvo je pitanje izbora akademskih i profesionalnih znanja koje buduci nastavni-
ci, il oni koji ve¢ rade treba da usvoje. To je istovremeno pitanje sadrzaja i obi-
ma programa po kome se njihovo obrazovanje izvodi. Cesto se smatra da je
akademsko obrazovanje iz predmeta koji treba da se predaje presudno, te da
dobar biolog, matematicar ili istoricar moze biti i dobar nastavnik. Od ove po-
gresne pretpostavke, pate mnogi Skolski sistemi. Dva su osnovna modela re-
dovnog skolovanja buducih nastavnika:

A posle zavrSenih univerzitetskih studija nastavlja se jos jedna godina aka-
demske pripreme za nastavnicku profesiju;

W nastavnicke Skole (viSe ili visoke) pruzaju duze profesionalno obrazovanje
- dve, tri ili Cetiri godine ucenja za kvalifikovanje za rad u skoli. U ovom dru-
gom slucaju vise paznje posvecuje se profesionalnoj obuci i praksi iako su
ukljucene i discipline koje treba da se predaju. Ovaj model Skolovanja je Ce-
S¢i kod pripremanja buducih ucitelja/nastavnika.

U oba slucaja se postavija pitanje: kako uspostaviti balans izmedu akadem-
skog i pedagoskog obrazovanja? Dok nastavnicke Skole koje pripremaju bu-
duce ucitelje za osnovno obrazovanje imaju vise izbalansiran (vise ili visoke)
pristup opstem (akademskom) i profesionalnom (pedagoskom) obrazovanju,
dotle univerziteti prednost daju akademskom obrazovanju. U praksi se uoca-
va kao problem slabije pedagoske pripemljenosti nastavnika koji rade u stari-
jim razredima osnovne (obavezne) Skole i u srednjim i profesionalnim Skolama.
Strucnjaci u disciplini koju predaju, oni uglavnom imaju oskudno pedagosko i
psiholosko obrazovanje, pa je osnovni cilj usavrsavanja ove kategorije nastav-
nika usvajanje specificnih znanja i pedagoskin vestina.
Programi kojima je cilj da pruze organizovano poboljSavanje znanja nastavnika
bi trebalo da:
e uspostave vezu izmedu inicijalnog i kontinuiranog obrazovanja (usavrsa-
vanja);
e uspostave balans izmeduakademskih znanja u nastavnim disciplinama,
pedagoskih i psinoloskih znanja i prakticnih vesting;
* odgovoraju na potrebe nastavnika i drustvene potrebe u oblasti obrazo-
vanja;
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* imaju u vidu organizacione, tehnicke, tehnoloske i finansijske mogucnosti
za realizaciju ciljeva obrazovanja; i

® budu koherentni i sistematicni.

Uspostavljanje balansa izmedu akademskog i prakticnog pedagoskog ne bi
smelo da bude zasnovano na shvatanju da prvo dolazi teorija koju treba naudi-
ti a potom je primeniti u praksi. Ova opaska je posebno vazna za odnos peda-
goske teorije i prakse. Pedagoska teorija nije izvod iz nauka na koje se oslanja.
Ona je viSe prakticno zasnovana, pa se moze reci da je izrasla iz prakse podu-
Cavanja. Takode temeljna akademska znanja u jednoj ili vise disciplina nisu pret-
postavka da se potom razumevanje procesa vaspitanja i obrazovanja i umece
prenosenja znanja lako sticu. Zbog toga je sve CeSc¢a tendencija da se u obra-
zovanju nastavnika primene modeli “problemski orijentisanin” i “prakti¢no ori-
jentisanin” kurseva.

Identifikovanje potreba i aspiracija nastavnika je prvi korak u pripremi usavr-
Savanja. Nepotrebno je istaci koliko je znacajno da ponudeno usavrsavanije u
struci odgovara licnim i profesionalnim aspiracijama onoga kome je program
namenjen i da pomaze u reSavanju problema sa kojima se u svakodnevnom

radu srece.

Takode, treba imati u vidu da nisu iste potrebe i problemi nastavnika koji je za
svoj poziv adekvatno pripremljen i osobe koja je postala nastavnik zato Sto se
zaposlila u skoli. Izbor bilo kojeg pristupa usavrsavanju mora poci od pitanja:
koja je svrha?

Uspeh akcije preduzete u cilju obrazovanja nastavnika zavisi dobrim delom od
podudarnosti ciljeva programa sa potrebama i sposobnostima grupe kojoj je
namenjen. Programi koje nastavnici dozivljavaju kao pomoc u reSavanju peda-
goskih problema i Sansu za profesionalnu promociju, uvek su dobro primljeni.
Profesionalna promocija kao rezultat povecanja profesionalnih znanja je sna-
zan motivacioni faktor i to je element koji bi trebalo uvek ugraditi u programe
usavrsavanja.

Na operativnom planu, sistem obrazovanja nastavnika bi trebalo da ima tri os-
novna cilja:

e da formira profesionalni duh i utisne sistem profesionalnih vrednosti,
* da pruzi specificna akademska, pedagoska i prakticna znanja,

* da omogudi redovno informisanje o novinama u disciplini koju predaju i u
pedagoskim i psiholoskim naukama.
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Planirano sistemski, obrazovanje nastavnika ¢e opste profesionalne vrednosti
(ukljucujudi i znanje) staviti u kontekst kulture i sistema vrednosti, pokusavajuci
da ih dovede u sklad i anticipira razvoj, a prakticna znanja e biti precizirana u
skladu sa potrebama, uslovima i moguc¢nostima sredine i Skola.
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PRILOZI

SKOLSKI PROGRAM ZA 5.RAZRED
2018/19.
PREDMET: TEHNIKA | TEHNOLOGIJA

Cilj nastave i ucenja tehnike i tehnologije je da ucenik razvijajuci tehnicko-teh-
nolosku pismenost bude prilagoden drustvenim i ekonomskim promenama,
da izgradi odgovoran odnos prema radu i proizvodniji, Zivotnom i radnom okru-
zenju, koris¢enju tehnickih i tehnoloSkih resursa, stekne bolji uvid u sopstvena
profesionalna interesovanja i postupa preduzimljivo i inicijativno.

ISHODI:

1.

o vk~ W

10.
1.
12.
13.
14.

15.
6.

17.
18

19.

opisuje ulogu tehnike, tehnologije i inovacija u razvoju zajednice i njihovo povezivanje

razlikuje osnovna podrucja Covekovog rada, proizvodnje i poslovanja u tehni¢ko-teh-
noloskom podrudju

navodi zanimanja u oblasti tehnike i tehnologije

procenjuje sopstvena interesovanja u oblasti tehnike i tehnologije

organizuje radno okruzenje u kabinetu

pravilno i bezbedno koristi tehnicke aparate i IKT uredaje u Zivotnom i radnom okru-
zenju

proceni kako biizgledao zivot ljudi bez saobracaja

klasifikuje vrste saobracaja i saobracajnih sredstava prema nameni

navodi profesije u podru¢ju rada saobracaj

napravi vezu izmedu savremenog saocbracaja i koris¢enja informacionih tehnologija
razlikuje bezbedno od nebezbednog ponasanja pesaka, vozaca bicikla i decijih vozila
pravilno se ponasa kao pesak, vozac bicikla i decijih vozila u saobracaju

koristi zaStitnu opremu za upravljanje biciklom i decijim vozilima

argumentuje neophodnost koris¢enja sigurnosnih pojaseva na prednjemi zadnjem
sediStu automobila i uvek ih koristi kao putnik

poveZe mesto sedenja u automobilu sa uzrastom ucenika
odgovorno se ponasa kao putnik u vozilu

pokazuje postovanje prema drugim ucesnicima u saobracaju

. analizira simuliranu saobracajnu nezgodu na racunaru i identifikuje rizicno ponasanje

pesaka i vozaca bicikla

samostalno crta skicom i tehnickim crteZzom figuru
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20
21

22.
23.

. pravilno cita tehnicki crtez
. prenosi podatke izmedu IKT uredaja
primenjuje osnovne postupke obrade digitalne slike na racunaru

koristi tekst procesor za kreiranje dokumenta sa grafickim elementima

24. koristi Internet servise za pretragu i pristupanje online resursima

25.
26.

27.
28.
29.

preuzima odgovornost za rad

predstavi ideje i planove za akcije koje preduzima koristedi savremenu informacio-

no-komunikacionu tehnologiju i softver
povezuje svojstva prirodnih materijala sa primenom
objasni tehnologije prerade i obrade drveta i koZe, proizvodnje tekstila i papira

seCe, spaja i vrsi zastitu papira, tekstila, koze i drveta

30. pravilno i bezbedno koristi alate i pribor za ru¢nu mehanicku obradu (makaze, mode-

31.
32.
33.

larska testera, brusni papir, stega)
napravi plan izrade jednostavnog proizvoda i plan upravljanja otpadom
samostalno izraduje jednostavan model

samostalno pronalazi informacije potrebne za izradu predmeta/modela koristedi IKT
i Internet servise

34. odabira materijale i alate za izradu predmeta/modela

35.
36.

meri, obeleZava i ocrtava predmet/model

ruc¢no izraduje jednostavan predmet/model koristeci papir i/ili drvo, tekstil, kozu i od-
govarajuce tehnike, postupke i alate

37. koristi tekst procesor za kreiranje dokumenta realizovanog resenja

38. samostalno predstavlja projektnu ideju, postupak izrade i reSenje/proizvod

39. pokazuje inicijativu i jasnu orijentaciju ka ostvarivanju ciljeva i postizanju uspeha

40. planira aktivnosti koje dovode do ostvarivanja ciljeva ukljucujuc¢i okvirnu procenu

41.

42.
43.

troskova

aktivno ucestvuje u radu para ili male grupe u skladu sa ulogom i pokazuje poStova-
nje prema saradnicima

pruzi pomoc¢ u radu drugim ucenicima

procenjuje ostvaren rezultat i razvija predlog unapredenja
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PRILOZI

DOPUNSKA NASTAVA
BROJ TEME NASTAVNA TEMA BROJ CASOVA
1. ZIVOTNO | RADNO OKRUZEN;E 3
2. SAOBRACAJ 4
3. TEHNICKA | DIGITALNA PISMENOST 9
4. RESURSI | PROIZVODNjA 10
5. KONSTRUKTORSKO MODELOVAN;E 10
UKUPNO: 36
DODATNA NASTAVA
BROJ TEME NASTAVNA TEMA BROJ CASOVA
1. ZIVOTNO | RADNO OKRUZEN;E 3
2. SAOBRACAJ 4
3. TEHNICKA | DIGITALNA PISMENOST 9
4. RESURSI | PROIZVODNjA 10
5. KONSTRUKTORSKO MODELOVAN;E 10
UKUPNO: 36
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GODISNJI (GLOBALNI) PLAN RADA IZ TEHNIKE | TEHNOLOGIJE ZA 5.RAZRED

Red.
br.
teme

NAZIV
TEME/OBLASTI

ISHODI

Broj casova

Obrada novog
gradiva

Ostali tipovi
Casova

Ukupno

ZIVOTNO | RADNO
OKRUZENJE

e opisuje ulogu tehnike, tehnologije i inovacija u razvoju zajednice i njihovo
povezivanje

e razlikuje osnovna podrucja ¢ovekovog rada, proizvodnje i poslovanja u tehnicko-
tehnoloskom podrugju

e navodizanimanja u oblasti tehnike i tehnologije

e procenjuje sopstvena interesovanja u oblasti tehnike i tehnologije

e organizuje radno okruZenje u kabinetu

e pravilnoi bezbedno koristi tehnicke aparate i IKT uredaje u Zivotnom i radnom
okruZenju

SAOBRACAJ

e proceni kako bi izgledao Zivot ljudi bez saobracaja

o Kklasifikuje vrste saobracaja i saobracajnih sredstava prema nameni

e navodi profesije u podru¢ju rada saobracaj

e napravi vezu izmedu savremenog saobracaja i koris¢enja informacionih
tehnologija

e razlikuje bezbedno od nebezbednog ponasanja pesaka, vozata bicikla i decijih
vozila

e pravilno se ponasa kao pesak, vozac bicikla i detijih vozila u saobracaju

e koristi zastitnu opremu za upravljanje biciklom i decijim vozilima

e argumentuje neophodnost koris¢enja sigurnosnih pojaseva na prednjemi
zadnjem sedistu automobila i uvekih koristi kao putnik

® poveze mesto sedenja u automobilu sa uzrastom ucenika

e odgovorno se ponasa kao putnik u vozilu

e pokazuje postovanje prema drugim ucesnicima u saobracaju

e analizira simuliranu saobracajnu nezgodu na ratunaru i identifikuje rizicno
ponasanje pesaka i vozaca bicikla

14

TEHNICKA1
DIGITALNA
PISMENOST

e samostalno crta skicom i tehnickim crteZom figuru

e pravilno Cita tehnicki crtez

e prenosi podatke izmedu IKT uredaja

e primenjuje osnovne postupke obrade digitalne slike na racunaru

o koristi tekst procesor za kreiranje dokumenta sa grafickim elementima

o koristi Internet servise za pretragu i pristupanje online resursima

e preuzima odgovornostza rad

o predstaviideje i planove za akcije koje preduzima koristeci savremenu
informaciono-komunikacionu tehnologiju i softver

16

RESURSI 1
PROIZVODNJA

e povezuje svojstva prirodnih materijala sa primenom

e objasni tehnologije prerade i obrade drveta i koze, proizvodnje tekstila i papira

o seCe, spajai vrdizastitu papira, tekstila, koze i drveta

e pravilno i bezbedno koristi alate i pribor za ru¢nu mehanicku obradu (makaze,
modelarska testera, brusni papir, stega)

e napravi plan izrade jednostavnog proizvoda i plan upravljanja otpadom

e samostalno izraduje jednostavan model

12

20

KONSTRUKTORSKO
MODELOVANJE

e samostalno pronalazi informacije potrebne za izradu predmeta/modela koristeci
IKTiInternet servise

e odabira materijale i alate za izradu predmeta/modela

e meri, obeleZava i ocrtava predmet/model

e ru¢no izraduje jednostavan predmet/model koristeci papir i/ili drvo, tekstil, kozu
i odgovarajuce tehnike, postupke i alate

o koristi tekst procesor za kreiranje dokumenta realizovanog resenja

e samostalno predstavlja projektnu ideju, postupak izrade i reSenje/proizvod

e pokazuje inicijativu i jasnu orijentaciju ka ostvarivanju ciljevai postizanju uspeha

e planiraaktivnosti koje dovode do ostvarivanja ciljeva uklju¢ujuci okvirnu procenu
troskova

e aktivno ucestvuje u radu para ili male grupe u skladu sa ulogom i pokazuje
postovanje prema saradnicima

e pruzi pomoc u radu drugim ucenicima

e procenjuje ostvaren rezultat i razvija predlog unapredenja

14

16

UKUPNO

31

4

72




PRILOZI

GODISN]JI PLAN I1ZVODENJA NASTAVE PO MESECIMA

Mesec
Red. Predmetna
. UKUPNO
broj oblast
X | X | Xe[xu|[ 1| |fm{wv|v|w
ZIVOTNO | RADNO
1 . 6 6
OKRUZENE
2. SAOBRACAJ 2|8 |4 14
TEHNICKA | DIGITALNA
3 46| 6 16
PISMENOST
4. RESURSI | PROIZVODNjA 8|8 |6 22
KONSTRUKTORSKO
5 . 0] 4 14
MODELOVAN;E
UKUPNO 8 8|8 |6|6|8|8|6]|1]4 72

MEDUPREDMETNE KOMPETENCIJE PO OBLASTIMA

1. ZIVOTNO | RADNO OKRUZEN;]E - kompetencija za u¢enje , odgovoran od-
nos prema okolini, odgovoran odnos prema zdravlju, saradnja

2. SAOBRACA] - kompetendije za ucenje, odgovoran odnos prema zdravijy,
odgovoran odnos prema okolini

3. TEHNICKA I DIGITALNA PISMENOST - rad sa podacima i informacijama,
kompetencija za uCenje , odgovoran odnos prema okolini, odgovoran odnos
prema zdravlju, saradnja

4.RESURSI I PROIZVODN]A - kompetencija za ucenje, odgovoran odnos pre-
ma okolini, odgovoran odnos prema zdravlju, saradnja, resavanje problema,
preduzimljivost i orijentacija ka preduzetniStvu

5. KONSTRUKTORSKO MODELOVAN]E - esteticka kompetencija, odgovo-
ran odnos prema okolini, preduzimljivost i orijentacija ka preduzetnistvu, rad
sa podacima i informacijama, resavanje problema
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PRILOZI

MEDUPREDMETNE KOMPETENCIJE

ZIVOTNO | RADNO OKRUZEN]E - kompetencija za ucenje , odgovoran od-
nos prema okolini, odgovoran odnos prema zdravlju, saradnja

SAOBRACA)] - kompetencije za ucenje, odgovoran odnos prema zdravlju, od-
govoran odnos prema okolini

MEDUPREDMETNO POVEZIVANjE

Srpski jezik
-pravilno izgovara reci vodeci racuna o mestu akcenta i intonaciji recenice

-izdvaja delove teksta (naslov, pasuse) i organizuje ga u smisaone celine (Uuvod-
ni, srediSnji i zavrsni deo teksta

Strani jezik
-razmeni informacije koje se odnose na datu komunikativnu situaciju
-razume jednostavniji opis predmeta

Likovna kultura
-tumaci jednostavne vizuelne informacije
-opise linije koje uocava u prirodi, i okruzenju

Biologija
-koristi dostupnu IKT i drugu opremu u istrazivanju, obradi podataka i prikazu
rezultata

Informatika i raCunarstvo

-pristupa internetu, samostalno pretrazuje, pronalazi informacije u digitalnom
okruzenju i preuzima ih na svoj uredaj

-informacijama na internetu pristupi kriticki

-kreira tekstualni dokument i primeni osnovne akcije editovanja i formatiranja
(samostalno i saradnicki)
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Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja

PRIPREMA ZA IZVODENJE NASTAVE

Skola:

Nastavnik:

Predmet: Tehnika i tehnologija

Nastavna tema: Tehnicka i digitalna pismenost

Nastavna jedinica:

-Prenos podataka izmedu IKT uredaja | Cas: 29-30

(10

Razred: 5. razred
Mesto rada: Skolski kahinet za informatiku
Oblik rada: Frontalni, individualni
Metod rada : Demonstracija, izlaganje
Sredstva rada: Eszl?fznlk, radna sveska , racunar, multimedijalna prezentacija, memorijski
Stapi¢, USB-kabl
Tip €asa: Obrada novog gradiva, vezbanje
Cili Utenik:
) - ¢e nauciti da samostalno prenosi podatke izmedu IKT uredaja
Utenik u 5. razredu treba da:
Ishodi: - povezuje i prenosi podatke izmedu IKT uredaja;
-shvati neophodnost posedovanja digitalne pismenosti
Literatura: Slobodan Popov, Miroslav Paroskaj:Tehnika i tehnologija za 5. razred osnovne
) Skole, Zavod za udzbenike, Beograd, 2018.
ORGANIZACIJA CASA
Deo i trajanje Sadrzaj rada
Aktivnost nastavnika:
Aktivnost ucenika:
Nastavnik postavlja pitanja:
Da li znaju $ta su IKT uredaji i da ih nabroje? | -Ucenici prate pitanja koje
- nastavnik postavlja i na njih
Uvodni deo casa

-Najava cilja: Danas ¢emo vise saznati o odgovaraju
prmo3enju podataka izmedu IKT uredaja

-Na tabli napisati naziv nastavne jedinice:

-Zapisuju naziv nastavne
Prenos podataka izmedu IKT uredaja. jedinice
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PRILOZI

Glavni deo ¢asa
(70"

Aktivnost nastavnika:

Utenicima treba objasniti sadrZaje i pojmove o tome kako se
vrsi prenodenije podataka izmedu IKT uredaja, primenom
metoda razgovora, usmenog izlaganja i rada na racunaru.
Nastavnik kaZe ucenicima da ukljuce racunare.

Nastavnik objasnjava:

Memorijski Stapic (engl. Memory stick) najcesce se koristi
za prenos podataka izmedu dva racunara. To je prenosni
memorijski uredaj malih dimentzija, relativno velikog
kapaciteta i pristupacne cene. Omogucava brzo smestanje
podataka i pristup podacima, a na racunar se prikljucuje preko
USB ulaza (porta; sl. 3.14).

S 314, - Prikfutivanje
Waﬂ :

Nastavnik ucenicima demonstrira prenos podataka sa
memorijskog Stapica na racunari sa racunara na memorijski
Stapic.

Nastavnik kaZe ucenicima da to isto ponove na svojim
raunarima.

Nastavnik prati rad ucenika.

Prenos fotografija s digitalnog foto-aparata i pametnog
telefona na raCunar.

Potrebno je povezati uredaj s racunarom putem USB porta.
Nakon povezivanja sistem prepoznaje uredaj (sl. 3.15).

§1. 3.15. - Registrivanje prikjuéenog uredaja

Aktivnost ucenika:

-Ucenici prate izlaganje
nastavnika

-Zapisuju beleske

-Ucenici ukljucuju racunare

-Ucenici prate izlaganje
nastavnika i vrSe prenos
podtaka sa memorijskog
Stapica naracunarisa
racunara na memorijski
Stapic

-Ucenici prate izlaganje
nastavnika i vrSe prenos
fotografija sa pametnog
telefona uz pomo¢ USB

kabla na racunar

-Ucenici prate izlaganje
nastavnika i vrSe prenos
podataka sa jednog
pametnog telefona na
drugi pametni telefona uz
pomo¢ Bluetooth
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Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja

Glavni deo ¢asa
(70"

U spisku diskova (u My Computer ili This PC) pojavice se

novi uredaj. U vecini slucajeva on nosi ime modela foto-
aparata ili pametnog telefona. Kada se klikne na njihovu
ikonicu, potrebno je pronaci folder (fasciklu) u kojem se nalaze
fotografije. Fotografije je moguce kopirati i premestati pomocu
naredbi kopiraj (Copy), iseci (Cut) i zalepi (Paste) koje se nalaze
u liniji menija. Fotografije najpre treba oznaciti (selektovati). To
se moZe uraditi miSem tako $to se kursor (strelica misa), dok je
pritisnut levi taster misa, prevlaci preko fotografija koje se Zele
preneti, odnosno kopirati (sl. 3.16)..

8l. 3.15. - Registrivane prikljutenog uredaja

Zatim je potrebno pronaci lokaciju (mesto na disku) na koju se
fotografije kopiraju, odnosno prenose i tada se pritiska naredba
Paste (sl. 3.17).

wmmmw

[T TR mmm PN T e TN el

81 3.16. - Oznatavanje fotografija

Nakon toga fotografije Ce se kopirati na novu lokaciju (sl. 3.18)
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Glavni deo ¢asa
(70"
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S1. 318 - Fotografile na novo) iokacil

Nastavnik ucenicima na svom racunaru demonstrira kako se vrsi
prenos fotografija sa pametnog telefona na racunar.

Nastavnik zadaje ucenicima da to isto ponove na svojim racu-
narima.

Nastavnik prati rad ucenika.

Osim direktnim kontaktom IKT uredaja, podaci se mogu preno-
siti i beZicnim putem, i to na sledeca dva nacina.

Nastavnik objasnjava:

Elektronska posta, e-posta, imejl ili mejl (engl. electronic mail,
e-mail ili email) razliciti su nazivi za mrezni servis koji omoguca-
va slanje i primanje poruka raznovrsnog sadrzaja (sl.3.19)

Uz tekstualnu poruku mogu se slati i datoteke. Poruka se Salje
primaocu na osnovu adrese njegove elektronske poste. Poruka
se moze poslati na adresu jednog ili vise primalaca odjednom.

BeZitni prenos podataka ili Bluetooth omogucuje prenos poda-
taka izmedu mobilnih telefona, racunara i drugih IKT uredaja na
malim udaljenostima sl. 3.20).
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Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja

Glavni deo ¢asa
(70")

Prenos podataka izmedu uredaja Bluetooth-om ostvaruje se
radio-talasima. Uredaji izmedu kojih se prenose podaci ne
moraju da budu u istoj prostoriji, jer je prenos moguc i kroz
zidove posto oni ne predstavljaju prepreke.

Nastavnik prati rad u¢enika i pomaze im da odrade zadate
vezbe.

Nastavnik pita ucenike daliim je nesto nejasno i da liimaju
pitanja?

Nastavnik odgovara na postavljena pitanja ucenika.
Najuspesnije i najaktivnije ucenike pohvaliti i nagraditi -
podsticanje narad.

Zavrsni deo €asa
(10)

Aktivnost nastavnika:

Na kraju ¢asa nastavnik postavlja pitanja:

« Sta je memorijski $tapic i kako pomocu njega vriimo prenos
podataka?

o Kako vrsimo prenos podataka sa pametnog telefona na ra-
¢unar?

Nastavnik kaZe ucenicima da iskljuce racunare.

Najava nastavne jedinice za sledei ¢as

Aktivnost ucenika:

-Ucenici odgovaraju na
pitanja

-Utenici isklju¢uju racunare

Zapazanja
nastavnika
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PRIPREMA ZA IZVODENJE NASTAVE

Skola:

Nastavnik:

Predmet: Tehnika i tehnologija
Nastavna tema: Resursi i proizodnja

Nastavna jedinica:

-Materijali kao resurs

-Tehnologija proizvodnje papira Cas: 39-40

Razred:

5. razred

Mesto rada:

Skolski kabinet za tehniku i tehnologiju

Oblik rada:

Frontalni, individualni

Metod rada:

Verbalno, demonstraciona

Sredstva rada:

Udzbenik, Skolsaka sveska, racunar, animacije, multimedijalna prezentacija,
inventar u kabinetu, razliciti materijali

Tip casa:

Obrada novog gradiva

Cilj

Utenik:
- povezuje svojstva prirodnih materijala sa primenom
-objasni natin proizvodnje papira

Ishodi:

Utenik u 5. razredu treba da:

-objasni nacin proizvodnje i tehnologiju prerade i obrade drveta, papira, tekstila
i koze

- primeni lako obradive materijale (drvo, papir, tekstil i kozu) shodno njihovim
svojstvima

Literatura:

Slobodan Popov, Miroslav Paroskaj:Tehnika i tehnologija za 5. razred osnovne $ko-
le, Zavod za udzbenike, Beograd, 2018

ORGANIZACIJA CASA

Deo i trajanje

Sadrzaj rada

Uvodni deo casa
(107)

Aktivnost nastavnika:
-U ovom delu asa, nastavnik sa ucenicima
ponavlja gradivo sa prethodnog ¢asa. Postavlja
pitanja.

Aktivnost ucenika:

© Sta su solami kolektori?

© Kako se nekada koristila energija vetra, a kako
danas?

e Sta suvodna kola?

-Ucenici prate pitanja koje
nastavnik postavlja i na njih
odgovaraju

-Najava cilja: Danas ¢emo vise saznati kako

koristimo materijale kao resurse i o tehnologiji

proizvodnje papira . )

b napisati nazi edinice: -Zapisuju naziv nastavne
-Na tabli napisati naziv nastavne jedinice: jedinice
Materijali kao resurs

Tehnologija proizvodnje papira
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Metodika nastave tehnickog i informatickog obrazovanja

Glavni deo ¢asa
(70"

Aktivnost nastavnika:

Ucenicima treba objasniti sadrZaje i pojmove o tome $ta je enrgija
kao resurs i tehnologiju proizvodnje papira, primenom metoda
razgovora, usmenog izlaganja i slikovnog materijala.

Nastavnik objasnjava, postavlja pitanja i navodi ucenike da se
aktivno ukljuce u razgovor o nastavnoj temi.

Razvojem nauke i tehnologije, primenom odredenih hemijskih i
tehnoloskih postupaka stvorene su potpuno nove materije kojih
nema u prirodi. Bez odgovarajucih materijala, alata i masina, kao
i energije koja ih pokrece, ne moZe se proizvesti nijedan predmet
potreban ljudima. Zato je potrebno poznavati svojstva pojedinih
materijala kao Sto su:

- fizicka svojstva: hoja, poroznost, provodljivost zvuka, toplote,
strujeidr,

- hemijska svojstva, koja definisu hemijski sastav materijala,
kao i njihovo ponasanje pod uticajem drugih materija,

- mehanicka svojstva, koja opisuju ponasanje materijala kada
su izloZeni uticajima kojima se Zeli promena oblika.

Tu spadaju: Cvrstoca, tvrdoca, Zilavost, elasticnost,

- tehnoloska svojstva, koja govore o tome kako se pojedini
materijali ponasaju prilikom obrade.

Odelo se pravi od tkanine, sto od drveta, kuce od cigala itd.
Nastavnik pita ucenike: Zasto se svi predmeti ne izaduju od
istog materijala?

Nisu svi materijali isti i nemaju ista svojstva. Ta svojstva znacajna
su prilikom odredivanja njihove upotrebe.

Uporedicemo tvrdoce razlicitih materijala.

Nastavnik je pripremio uzorke razlicitih materijala i podelio ih je
ucenicima.

Nastavnik u¢enicima zadaje vezbu:

Ako uzmemo: na primer, komad drveta, komad plasticne mase,
komad kartona i pokuSamo da zaparamo povrsinu jednog
materijala drugim.

Nastavnik pita utenike: Sta ste zapazili.

Daliste utvrdili koja je vrsta materijala tvrda?

Turdi je materijal koji ostavlja dublji i vidljiviji trag na povrsini
drugog materijala.

Zakljutak. Stajetvrdoca.

-Tvrdoca je svojstvo materijala da se suprotstavlja prodiranju
drugog tela u njega.

Nastavnik pita ucenike da objasne ilustraciju (sl.4.9)

bukovo drvo

SI. 4.9. - Ispitivanje tvrdode

Aktivnost ucenika:

-Ucenici prate izlaganje
nastavnika

-Zapisuju beleske

-Ukljucuju se u razgovor

-Diskutuju sa nastavnikom

-Iznose svoje misljenje,
komentarisu

-Odgovaraju na postavljena
pitanja

-Analiziraju ilustracije

-Postavljaju pitanja
nastavniku

-Ucenici uzimaju razlicite
materijale i izvode zadatu
vezbu

-Ucenici gledaju film
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Glavni deo ¢asa
(70"

Vezba:

Nastavnik u¢enicima daje dastice od razlicitih vrsta drveta
(bukva, jela, topolaidr.)i vecu elicnu kuglicu koju ¢e uenici
staviti izmedu dve razlicite dastice i stegnuti u stegu kao Sto je
prikazano naslici(sl. 4.9).

Zadatak: Utvrdite koja je vrsta drveta tvrda.

Nastavnik pita: Sta predstavnja ilustracija (sl.4.10)

S1. 4.10. - Ispitivanje Evrstoce na savijanje

-Cvrstoca je svojstvo materijala da se suprotstavlja dejstvu
sila koje Zele da ga saviju.

U ovom slucaju to je Evrstoca na savijanje (sI:4.10.). Postoji jos i
dvrstoca na uvijanje, izvijanje i pritisak.

Tehnologija proizvodnije papira

Papir (hartija) je materijal bez kog bi se teSko mogao zamisliti
Zivot savremenog Coveka. Od papira se izraduju knjige, sveske,
novine, ambalaZa, nov¢anice i dr. Papir je materijal pretezno
biljinog porekla, ali u njegovoj proizvodnji velikim delom
ucestvuju i druge sirovine. Osnovna sirovina za proizvodnju
papira je celulozni materijal koji se dobija hemijskom,
mehanickom il kombinovanom preradom drveta, drvenastih
delova biljaka ili sekundamih sirovina - tekstilnih otpadaka i
starog papira.

Nastavnik ucenicima prikazuje ilustraciju i zajednicki je
analiziraju.

opsecanje i
namotavanje papira
glaganje
@ susenje

valjanje  °odenie

) Y O mase
KO TEE R
00 tre

-Ucenici izvode zadatu
vezbu prema upustvu
nastavnika

Vode racuna o
bezbednosti, da se tokom
izvodenja vezbe ne
povrede
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-Papir se razlikuje po debljini, teZini, boji i hrapavosti, $to zavisi
od biljnih vlakana, nacina njegove obrade, sadrzaja punila,
lepila, kao i od nacina livenja i dalje obrade. Najpoznatije

vrste papira su: bezdrvni pisaci papir, novinskiili roto-papir,
mehanografski papir, papir za papirnu konfekciju (sveske,
blokovi, etikete), razne vrste kartona za izradu korica za sveske i
knjige, za izradu ambalaZe, za pakovanje i mnoge druge.

- Bezdrvni pisaci papir upotrebljava se za izradu kancelarijskog
papira, Skolskih svezaka i dr.

- Novinski ili roto-papir upotrebljava se za Stampanje novina,
knjiga, raznih broSura i dr.

Posto se karton veoma Cesto koristi za modelovanje,
upoznacemo neke njegove osobine.

-Razlikuju se dve vrste kartona: sivi i beli

-Sivi karton je dobrog kvaliteta, elastican, lako se savijai pri

Glavnideo¢asa | lomenepuca. o N
(70') Prilikom oblaganja kolaZ papirom vitoperi se, pa se mora susiti
pod presom. Pogodan je za izradu raznih predmeta kao $to su
kutije, makete kuca, lete¢i modeli, modeli geometrijskih tela
idr.
-Beli karton pravi se od drveta, krt je, ali je Cvrst, ravan ine
vitoperi se. Najvise se koristi za izradu ravne povrsine maketa,
za korice knjiga, podmetace za pisanje, za izradu korica
herbarijuma, albumaii dr. Pri savijanju puca i to mu je velika
mana.
Nastavnik ucenicima prikazuje film kako se dobija papiri
proizodi od papira:
Nastavnik pita ucenike da li im je nesto nejasnoi da liimaju
pitanja?
Nastavnik odgovara na postavljena pitanja ucenika.
Najuspesnije i najaktivnije ucenike pohvaliti i nagraditi -
podsticanje narad.
Aktivnost nastavnika:
Na kraju €asa nastavnik postavlja pitanja: Aktivnost ucenika:
Zavrnideodasa | *Stajetvrdoca _— .
(10') o Staje turstoca -L'Jcen}a odgovaraju na
* Koja je osnovna sirovina za dobijanje papira pitanja
Najaviti nastavnu jedinicu za sledeci ¢as.
Zapazanja
nastavnika
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PRIPREMA ZA IZVODENJE NASTAVE

Skola:
Nastavnik:
Predmet: Tehnika i tehnologija
Nastavna tema: Tehnicka i digitalna pismenost
Nastavna jedinica: -Digitalna obrada slike Cas: 33-34
Razred: 5. razred
Mesto rada: Skolski kahinet za informatiku
Oblik rada: Frontalni, individualni
Metod rada: Verbalna, demonstraciona
Sredstva rada: Udzbenik, Skolska sveska , racunar
Tip casa: Obrada novog gradiva, vezba
cil UEenjci: o ' o
-znaju samostalno da unose sliku i da je obraduju u aplikaciji Photos
Ishodi: Uﬁgnik u.5.. razredu treba da: N . )
- primenjuje osnovne postupke obrade digitalne slike na racunaru
Literatura: Slobodan Popov, Miros]av Paroskaj: Tehnika i tehnologija za 5. razred osnovne
Skole, Zavod za udzbenike, Beograd, 2018.
ORGANIZACIJA CASA
Deo i trajanje Sadrzaj rada
Aktivnost nastavnika: Aktivnost ucenika:

Nastavnik postavlja pitanja:

* Koje programe za obradu slika poznajete?
-Ucenici prate pitanja koje
nastavnik postavlja i na njih
odgovaraju

Uvodni deo ¢asa -Najava cilja: Danas ¢e ucenici vise saznati o
(10) tome kako se u aplikaciju Photos unosi slika
i obraduje

-Na tabli napisati naziv nastavne jedinice:

-Zapisuju naziv nastavne

Digitalna obrada slike. jedinice
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Glavni deo ¢asa
(70"

Aktivnost nastavnika:

Ucenicima treba objasniti sadrZaje i pojmove kako se u
aplikaciju Photos unosi slika i obraduje primenom metoda
razgovora, usmenog izlaganja i rada na racunaru.

Nastavnik kaZe ucenicima da ukljuce racunare.

Nastavnik u¢enicima objasnjava:

KoriS¢enje programa za obradu slika zastupljeno je u mnogim
profesijama. Izbor racunarskih programa za obradu slika
zavisi od slozenosti intervencije koju je potrebno izvrsiti.
Jednostavnije intervencije kao $to su isecanje dela slike,
podeSavanja osvetljenosti slike i njenog kontrasta mozemo
odraditi uz pomoc jednostavnih aplikacija koje su instalirane
na racunaru ili ih moZemo besplatno preuzeti sa interneta i
instalirati.

Nastavnik daje upustvo ucenicima kako da pronadu
aplikaciju Photos.

Jednostavne aplikacije za obradu slike se moZe pronacina
vasim racunarima. Jedna od njih je Photos. MoZe se pronaci
u polju za pretragu koje se nalazi na liniji poslova (Taskbar-u
s1.3.24)

Apps
B Phoios
= WordPad
4 Natepad
¥ Microsoft Office Word 2003
[ fet Office

Paint

Sl 3.245. - Aplikacija Photos

D sppsi| u polju za pretragu

-Nastavnik demonstrira na racunaru ove programe, kaoi
njihovo koriscenje.

Ova aplikacija je jednostavna za koriscenje. Nakon njenog
pokretanja, odabira se slika koja se obraduje.

Na liniji menija (Menu bar) otvaramo meni uredivanje (Edit).
(Editsl.3.25.)

1. 3.25. - Linifi menija

Aktivnost ucenika:

-Ucenici prate izlaganje
nastavnika

-Zapisuju beleske

-Ucenici ukljucuju racunare

-Ukljucuju se u razgovor
-Diskutuju sa nastavnikom

-Ilznose svoje misljenje,
komentarisu

-Odgovaraju na
postavljena pitanja
-Postavljaju pitanja
nastavniku

-Prate rad nastavnika

-Ucenici samostalno
obraduju sliku
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Glavni deo ¢asa
(707)

U njemu se nalaze naredbe (s1:3.26.):

-Enhance uz pomoc koje se vrsi korekcija kvaliteta slike
-Adjust u njoj se nalaze opcije za podesavanje osvetljenosti
slike, boje, konstrasta.

§1. 3.26 - Podesavanja slike

- Crop and rotate, pomocu koje se iseca deo slike ifili se ona
rotira(sl. 3.27).

81, 3.27. - Isecanje dela slike

Kada smo izvrsili Zeljene korekcije slike, potrebno je sacuvati
sliku pod drugim/novim imenom (da bismo zadrzali original
slike koju obradujemo). To radimo pomocu naredbe Save As
(sacuvaj kao - sacuvaj pod novim imenom).

Nakon toga otvorice se sledeci prozor (sl. 3.28). Odabira se
lokacija na kojoj ce slika biti sacuvana i u polju File name
(naziv dokumenta) ispisuje se ime slike i pritiska dugme Save
(saCuvaj, snimi).

1. 3,28, - Snimanje na zeljeno mesta
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Glavni deo ¢asa
(707)

Vezha: Samostalno ubaciti sliku u aplikaciju Photos i
digitalno je obraditi i sacuvati.

Nastavnik obilazi ucenike, prati njihov rad, pomaze im.

Nastavnik pita ucenike da liim je nesto nejasno i da li imaju
pitanja?

Nastavnik odgovara na postavljena pitanja ucenika.

Najuspesnije i najaktivnije ucenike pohvaliti i nagraditi -
podsticanje narad.

Zavrs$ni deo casa
(107)

Aktivnost nastavnika:
Nastavnik postavlja pitanja:

® Kada koristimo alat Crop and rotate?
© Kako snimamo obradenu fotografiju?

Nastavnik kaZe ucenicima da iskljuce racunare.

Najaviti nastavnu jedinicu za sledeci cas.

Aktivnost ucenika:

-Utenici odgovaraju na
pitanja

-Utenici iskljucuju
raCunare.

ZapaZanja
nastavnika
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5-MINUTNITES T 1Z TEHNICKOG | INFORMATICKOG OBRAZOVANJA

razred S @ d M e

1. Oznacdi strelicom KLIZANjE tela niz strmu ravan i KOTRLJANjE tela uz

strmu ravan (4 boda)
a) b)
2. Koliko iznosi teret G koji podiZzemo silom F=200 N ? (2 boda)
kotur

AR
f ]

F=200 G=?

3. Strelicama prikaZi smerove okretanja tockova (2 boda)

:

4. Podvuci elemente masina za VEZU : (3 boda)

vratilo osovina zavrtanj zupcani
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5. Strelicom oznaci smer okretanja drugog kaiSnika (3 boda)

(7

OCENJIVANJE

5 bod. Ocena 2
6-8 bod..........ceeeeennen. Ocena 3
9-11 bod. ......ccceeveueenene Ocena 4
1114 bod............c.c...... Ocena 5
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Primer testa:

TEST ZNANJA 1Z RACUNARSTVA | INFORMATIKE

Ucenik:

Uputstvo:
U testu postoje tri vrste zadataka:

N Zadadi alternativnog tipa. Zaokruzite T iza tvrdnje ako smatrate da je
ona tacna, odnosno NT ako je netacna. Tacan odgovor se vrednuje 1
poenom.

N ZadaciviSestrukog izbora. Zaokruzite sve tacne ponudene alternative.
Tacan odgovor se vrednuje sa 2 poena.

N Zadaci tipa dopunjavanja. Na liniji iza postavljenog zadatka dopisite
Vas odgovor. Tacan odgovor se vrednuje sa 2 poena.

1.Hard disk je vrsta spoljne memorije. T NT

2.Brzina procesora merise u

3.Jedan KB iznosi bajta.

4. Datoteka je:
a) Kartoteka programa
b) Imenovani skup podataka
) skup podataka

5. Program je skup naredbi programskog jezika kojima se ra¢unaru zadaju T NT
operacije i redosled njihovog izvrSavanja u cilju reSavanja nekog zadatka.
6. Windows operativni sistem omogucava prenos podataka izmedu raznih T NT
aplikacija upotrebom Clipboard-a.
7. nam sluzi za smestanje podataka pre brisanja.
8. Koja od navedenih funkcija u Excel-u daje srednju vrednost opsega Celija

a) SUM (opseg)

b) AVERAGE (opseg)

¢) COUNT (OPSEG)

d) COUNTIF(opseg,uslov)

T NT

9. Footer je zaglavlje teksta.

10. Za algoritam u kome se koraci redaju jedan za drugim kazemo da ima:
a) razgranatu strukturu
b) linijsku strukturu
) cilkli¢nu strukturu
d) ponavljajucu strukturu
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